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Den Offentlige Gruppe FAGOGARBEJDE

Graenseaftale vedr. omsorgs- og paeedagogmedhjzlpere

Formal

Denne graenseaftale regulerer organisationsforholdene for ansatte omfattet af overenskomsterne for
omsorgs- og peedagogmedhjaelpere indgdet mellem 3F, FOA og Socialpaedagogerne pa den ene side og
henholdsvis Kommunernes Landsforening og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn péd den anden side.
Formalet med greenseaftalen er at dele forhandlings- og organiseringsomradet mellem de af aftalen
omfattede forbund, samt at sikre, at nye omrader der matte opsta, enten som fglge af sammenleaegning af
tidligere adskilte omréder eller som fglge af ny lovgivning, omfattes af graenseaftalen efter aftale parterne
imellem.

Indledning

Graenseaftalen er opdelt i 3 kapitler, et hvor det er beskrevet hvilke omrader Socialpaedagogerne daekker,
et hvor det er beskrevet hvilke omrader 3F og FOA daekker og til sidst et om Kgbenhavns og Frederiksberg
Kommuner.

Hovedprincipper i graenseaftalen
Graensedragning bygger det hovedprincip, at
e Tilbud til voksne, det vil sige over 18 ar og derover, greensedrages til 3F/FOA.
e Tilbud til bgrn- og unge, det vil sige under 18 ar, greensedrages til Socialpaedagogerne.

Kapitel 1
Socialpadagogerne

| kommunerne bortset fra Kgbenhavns og Frederiksberg:
Socialpaedagogerne organiserer omsorgs- og paedagogmedhjalpere i ansat ved:
e Dggninstitutioner for bgrn og unge
e Observationsskoler
e Tilbud til stof- og alkoholmisbrugere, herunder behandlingsinstitutioner (ungdomscentre)
samt
e tilsvarende selvejende institutioner, hvormed kommunen har indgaet driftsoverenskomst, og
institutionstyper med tilsvarende opgaver omfattet af Det Sociale Tilsyn, drevet efter §85 i lov om
social service.

| Regionerne:
Socialpaedagogerne organiserer omsorgs- og paedagogmedhjalpere i ansat ved:



e Dggninstitutioner for bgrn og unge

e Observationsskoler

e Specialskoler for bgrn og unge

e Specialbgrnehaver, -fritidshjem og -skolefritidsordninger

e Tilbud til stof- og alkoholmisbrugere, herunder behandlingsinstitutioner (ungdomscentre)
samt

e tilsvarende selvejende institutioner, hvormed regionen har indgaet driftsoverenskomst.

Kapitel 2
FOA og 3F

| kommunerne bortset fra Kghenhavns og Frederiksberg:
3F og FOA organiserer omsorgs- og pedagogmedhjaelpere i ansat ved:
o Botilbud til voksne med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
e Aktivitets- og samvaerstilbud, herunder vaerksteder for personer med betydelig og varig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne
e Specialundervisning for voksne
samt
e tilsvarende selvejende institutioner, hvormed kommunen har indgaet driftsoverenskomst, og
institutionstyper med tilsvarende opgaver omfattet af Det Sociale Tilsyn, drevet efter §85 i lov om
social service.

| Regionerne:
e Botilbud til voksne med hetydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
e Aktivitets- og samvaerstilbud, herunder vaerksteder for personer med betydelig og varig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne

e Specialundervisning for voksne
samt
e tilsvarende selvejende institutioner, hvormed regionen har indgaet driftsoverenskomst.

Kapitel 3

| Kgbenhavns og Frederikshergs Kommuner

Der tages konkret stilling til greenserne i Kgbenhavns og Frederiksbergs kommuner, efter forhandling
mellem de lokale parter. Indtil afklaringen har fundet sted, fastholdes de tidligere greenser fra aftalen af 1.
august 2010.

Efter lokal afklaring, indskrives graenserne i denne aftale.

Undtagelser
Undtaget fra kapitel 1, 2 og 3 er beskrevet i bilaget til denne graenseaftale.



@Pvrige organisationsforhold og tvistelgsning

Pa institutioner, hvor borgere/klienter er blandet pa alder, styres organiseringsforholdet mellem
henholdsvis Socialpaedagogerne og FOA/3F af, hvilken aldersgruppe hovedparten af borgere/klienter
aldersmaessigt tilhgrer.

Safremt der opstar nye institutionstyper, der ikke er beskrevet i ovenstaende, eller institutioner slas
sammen, sa den ovenfor beskrevne graensedragning gar pa tvaers, optages der lokalt forhandling mellem
parterne i denne aftale om spgrgsmalet, forinden der foretages henvendelse til arbejdsgiveren.

Kan der ikke, mellem organisationerne opnas enighed om graensedragningen pa det nye omrade, rettes der
henvendelse til de centrale forbund, der herefter forsgger at Ipse problemet. Lgn- og ansattelsesforhold
for de ansatte pa den nye institution forhandles i feellesskab, af de tre organisationer indtil
gransedragningen mellem forbundene er afklaret.

Der er enighed parterne imellem om, at der som fglge af den nye graenseaftale, ikke flyttes medlemmer
mellem forbundene, med mindre medlemmerne, pa eget initiativ, gnsker det.

Der er ligeledes enighed om, at selvom forhandlingsretten flyttes pa nogle omrader, vil sager om
individuelle forhold, fortsat kunne forhandles af den afgivne organisation, for deres medlemmer, Safremt
dette stgder pa problemer med arbejdsgiverne, overdrages forhandlingsretten skriftligt til den afgivende
organisation.

Til Igsning af graenseproblemer pa omsorgs- og paadagogmedhjelperomradet nedsattes et centralt udvalg,
med to repraesentanter fra hvert af forbundene. Udvalget mgdes et, pa forhand aftalt, antal gange arligt.
Der aftales en mgdeplan hvert ar i januar maned.

Afslutning

Denne greenseaftale er indgdet mellem, 3F, FOA og Socialpaedagogernes Landsforbund og omfatter ansatte,
der er ansat efter de faelles overenskomster for omsorgs- og peedagogmedhjzelpere indgdet med KL og
RLTN.

Denne graenseaftale erstatter tidligere graenseaftale, af 1. august 2010, mellem Socialpaedagogerne, FOA og
3F.

Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale treeder i kraft ved underskrivelse af aftalen, og kan af hver af organisationerne opsiges med 3

maneders varsel i forbindelse med overenskomstens udlgh. Sdfremt organisationerne er enige om

@ndringer, kan disse indfgjes uden opsigelse finder sted.

Kgbenhavn, den 20.02.2020

3F — Fagligt Feelles Forbund



FOA - Fag gg Arbejde



Bilag til Graenseaftale vedr. omsorgs- og paedagogmedhjzelpere
Parterne har aftalt fglgende afvigelser fra greenseaftalens hovedprincip:

Socialpaedagogerne organiserer omsorgs- og paedagogmedhjeelpere ved fglgende institutioner:

e Center for dgvblindhed og hgretab med underafdelinger, som Socialpsedagogerne
organiserer, Kollegievej 1, 9000 Aalborg, hhv. Sofiendalsvej 91 9200 Aalborg SV

e Marjatta, Strandvejen 15, 4733 Tapperngje

e |Institutioner for voksne fysisk psykisk handicappede (18 ar og derover) med Region Midt
som driftsherre, der er fysisk beliggende i Randers Kommune, Norddjurs Kommune,
Syddjurs Kommune og Favrskov Kommune, jf. konkret liste. Afvigelsen omfatter alene
institutioner og institutionsafsnit i de naevnte kommuner. Eventuelle institutionsafsnit,
underafdelinger m.v. udenfor de 4 kommuner fglger graenseaftalens hovedprincip.



Referat fra mgdet mellem FOA, 3F og Socialpzedagogerne, den 10. september 2019, om ny granseaftale
pa omsorgs- og pedagogmedhjalperomradet

Der er enighed om at indstille vedlagte “Graenseaftale vedr. omsorgs- og paedagogmedhjzelpere” til
godkendelse i de respektive kompetente forsamlinger i de 3 organisationer.

| forlengelse af indgaelsen af graenseaftalen er der enighed om, at de 3 forbund i faellesskab forbereder
overenskomstforhandlinger for gruppen i 2021, herunder pabegynder en drgftelse med KL og RLTN om de
aftalemaessige konsekvenser af den nye greenseaftale.

| greenseaftalen konstateres det at "institutioner, hvor borgere/klienter er blandet pa alder, styres
organiseringsforholdet mellem henholdsvis Socialpaedagogerne og FOA/3F af, hvilken aldersgruppe
hovedparten af borgere/klienter aldersmaessigt tilhgrer”. Der er i den forbindelse, enighed om, ikke at
@ndre pa organiserings- og forhandlingsforholdene i forbindelse ved mindre og ikke varige, forskydninger i
bruger-/borgergruppen. Eksempler pa sadanne institutioner kunne vaere STU-tilbud og institutioner, der
grundlaeggende er defineret som bgrn- og ungeinstitutioner. Mulige andringer af eksisterende lokale
forhandlingsforhold forudszettes drgftet mellem graenseaftalens parter lokalt, fgr der evt. tages initiativ til
drgftelser mellem forbundene.

Der er enighed om, at social- og sundhedsuddannede organiseres og overenskomstdeekkes af FOA alene,
social- og sundhedsoverenskomsten.

For Socialpaedagogerne
For 3F

For FOA
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