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Lokalaftale for paedagogisk uddannet personale ansat inden for det
forebyggende og sagsbehandlende omrade — Bgrne- &
Familiecentret

Hjemmel
Indgéelse af denne Lokalaftale sker med hjemmel i:
e 69.21 overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat inden for det
forbyggende og dagbehandlende omrade 0.24
e Lov om Arbejdsmiljo § 50(nedsaettelse af hviletid) og 51 (udskydelse af
fridegn.

Formal

Med det formél at skabe sammenhasng mellem driftsbehov, fornuftig skonomisk drift
og medarbejder gnsker har Bgrne- og Familiecentret — det sagsbehandlende omréde
og PFF indgdet denne lokalaftale.

Gyldighedsomrade

Lokalaftalen er geeldende for psedagogisk uddannet personale ansat inden for det
forebyggende og dagbehandlende omrade i Bgrne og Familiecentret - det
dagbehandlende omrade.

Forord
Som hovedregel benyttes den af de centrale parter indgdede arbejdstidsaftale,
Denne aftale skal ses som et supplement til den centrale aftale.

Indhold

1. Honorering af arbe jde pa szerlige tidspunkter

Parterne er enige om, at den daglige tjeneste for paedagoger ansat inden for der
forbyggende og dagbehandlende omrade unddrager sig kontrol, og arbejde
udferes fortrinsvis i klientens hjem. For dette ydes et tillaeg p8 15.400 kr.
(31/2-00 niveau), jf. overenskomstens § 6 stk. 5.

Forudsaetningen for at yde tillaegget er, at mindst halvdelen af tjenesten ikke
er skemalagt og derfor unddraget kontrol. Tillaegget ydes som kompensation for
aften- og nattillaeg og for delt tjeneste. Endvidere daekker tillaegget titfseldigt
forekommende overarbe jde, men mindre dette i hvert enkelt tilfselde er
beordret.

Den normale arbejdstid vil som udgangspunkt vaere i tidsrummet fra kL. 06.00
til kL. 17.00. Der forventes at man benytter rammen og er fleksibel i forhold til
opgaven.

Det vil med andre ord sige, at tillaegger deskker den situation, hvor en paedagog

finder det nedvendigt, som Led i den daglige opgavevaretagelse, at arbejdet
placeres om aftenen (=begrebet uden for saedvanlig arbejdstid.
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Med henvisning til overenskomstens §13 stk. 2 skal der indgas aftale om honorering for arbejde pa
serlige tidspunkter. Saerlige tidspunkter ma vaere tidspunkter der ikke er omfattet at tilleegget
ydet i henhold til overenskomsten § 6 stk.5.

Der er pt. ingen, der er palagt arbejde i weekender og pa helligdage. Hvis der sker sendringer
séledes at personalet vil blive palagt at arbejde i weekenden og pé helligdag optages der
forhandlinger mellem parterne med henblik pa at forhandle tilleeg for disse.

Hvis der er en opgave der blive palagt efter kL. 17.00 laves aftale mellem TR og leder.

2. Behandlingsture
Det er frivilligt at deltage i en behandlingstur og der skal foreligge en aftale med ledelsen omkring

turens forlgb og indhold.

En behandlingstur er som hovedregel en planlagt tur, men kan i seerlige tilfeelde veere akut og
planleegges med kort varsel. Turene har normal en varighed pa 1-3 degn.

En behandlingstur kan ikke sammenlignes med koloni eller ferie. En behandlingstur kan vaere:
e Malrettet en person med akut opst&ede problemstillinger fx i forhold til adfeerd eller
e Ved behov for afrusning eller
o Med det formal at f4 udredt en person

Arbejdstiden for en behandlingstur registreres efter folgende model:
e 8 timers normatjeneste
e 8 timers overarbejde

e 8 timers rédighedsvagt (23.00 -07.00)

Det svarer til 26 timer pr. dggn. (Normaltjeneste registres i forhold 1:1, overarbejde i forholdet 1:1,5
og radighedsvagt 1:0,75)

Der deltager minimum 2 personer pé en behandlingstur og disse har pa skift (1 degn ad gangen)
ansvaret for evt. telefonopkald.

Afregning af arbejdstiden pa behandlingsture:
Arbejdstiden registres i forhold til ovenstdende model og afspadseres efter geeldende regler eller

udbetales efter aftale.

Allerede planlagte arbejdstimer i perioden, hvor behandlingsturen gennemfares, suspenderes og
fratraskkes normaltjenesten i behandlingsturen.

Ved en behandlingstur slutter arbejdstiden/arbejdsdagen ved hjemkomst til arbejdspladsen.

Frihed efter behandlingstur:
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Personalet tilrettelesgger selv deres arbejdstid og dermed ogsa den forngdne frihed efter en
behandlingstur. Friheden skal st&d mal med tyngden af den enkelte opgave.

Nedsaettelse af den daglige hviletid og udskydelse af fridegn
(Lov om arbejdsmiljg §5 50 og 57)

Med henvisning til arbejdsmiljolovens § 50 stk. 10g 2 er det aftalt, at hviletiden i forbindelse med
behandlingsture nedseettes til 8 timer jf. overenstdende model.

Med henvisning til arbejdsmiljolovens § 51 er det aftalt, at fridegn udskydes i op til 10 degn i
seerlige situationer og efter aftale med tillidsrepraesentanter. Bilag 1 skal underskrives

3. Radighedstjenste - telefonvagt/bagvagt

| sserlige situationer kan det veere formalstjenstligt at pélaegge ansatte telefonrédighed i steder for
normal tjeneste pa arbejdspladsen, fx i dagene mellem jul og nytdr, hvor radhuset er lukket eller
dagene far paske.

Radighedstjeneste er en frivillig ordning. Ved rédighedstjeneste skal det sikres, at man opholder
sig et sted, hvor der er netveaerksdeekning til evt. mobiltelefon.

Radighedst jensten honoreres med 1/3 time for hver klokketime den ansatte stér til radighed ved
telefonen.

Hvis et telefonopkald kraever handling her og nu (=effektiv tjeneste) honoreres den effektive
tjeneste som overarbejde tillagt 50%. Med henvisning til overenskomstens §13 stk. 2 aftales det, at
effektiv tjeneste under radighedsvagt altid skal udbetales.

4. @vrige forhold
Kurser: Der henvises til Vejle Kommune gaeldende regler for deltagelse i kurser i forhold til
arbejdstid og kersel. Der henvises til VK Intra.

5. Ikrafttrsedelse
Aftalen traeder i kraft Ol. april 2025.

Opsigelse
Hver af parterne kan opsige aftalen med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.

Safremt aftalen opsiges, er den opsigene part forpligtet til at indkalde til genforhandling af aftalen.
En opsagt aftale er geeldende, indtil der er indgéet en ny aftale, eller indtil parterne har

konstateret, at der ikke kan opnds enighed om en ny aftale — dog minimum opsigelsesperioden ud.

Aftalen godkendes af

For PFF (BUPL og SL)
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Bilag 1

Aftale om udskydelse af det ugentlige fridegn i op til 10 degn

Med henvisning til arbejdsmiljslovens § 50 stk, 1og 2 er det aftalt, at hviletiden i forbindelse med
behandlingsture nedsaettes til 8 timer.

Med henvisning til arbejdsmiljelovens §51 er det aftalt, at fridegn udskydes i op til 10 degn i seerlige
situationer og efter aftale med tillidsrepraesentanten.

Parterne accepterer hermed, at:

CPR-nr.

Navn

| perioden

Har 10 de@gn imellem 2 fridegn, jf. Lokalaftalens punkt 1 om behandlingsture.

For Vejle Kommune For PFF
Dato Dato

Der rudlevers en kopi af aftalen til medarbejderen. Originalen skal opbevares i 5 ar, saledes det kan
dokumenteres at afvigelsen fra arbejdstidsreglerne for den pagaeldende periode har veaeret
godkendt af tillidsrepraesentanten.
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