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N\

Introduktion

Som et led i udviklingen af En sammenhaengende afdeling i Familie, Handicap og Socialpsykiatri, hvor vi er
faelles om kerneopgaven

Familie: At veere medskabere i, at b@grn, unge og deres familier opndr de bedste betingelser
for at mestre eget liv med fokus pd — og afsaet i - forebyggelse og feellesskaber

Handicap & Socialpsykiatri: At veere medskabere i, at borgeren fdr deltagelsesmuligheder i
eget liv, og bliver sa selvhjulpen som muligt,

Pa baggrund af vores falles kerneopgave er der udarbejdet en samlet beskrivelse af funktionerne for
samtlige opgave — og funktionsomrader i Familie, Handicap & Socialpsykiatri fra medarbejderniveau til
centerleder-/lederniveau.

Malet med funktionsbeskrivelserne, er at tydeligggre, at det veerdisaet, vi er faelles om, og star pa sammen
er, at vi sammen pa tveers af opgaver, roller og funktioner er, at vi giver medlemskab og fglgeskab til
hinanden i vores arbejdsfaellesskaber med det formal, at understgtte udmgntningen af kerneopgaven
sammen med den enkelte borger.

Dette veerdiseet tager afsaet i Vejen Kommunes vaerdier omkring NASA og udviklingsmiljger. Konkret i
forhold til NASA handler det om, at vi alt, hvad vi foretager os arbejder med afszet i:

N — Nytzenkning

Ndr vi arbejder for at skabe gode Igsninger sammen med borgerne, har vi fokus pa at
samskabe i arbejdsfeellesskabet og sammen finde de gode Igsninger. Her er vi sammen
nysgerrige, har mod til at udfordre hinanden i opgavelgsningen og formar at bryde vaner.
Som ledere og medarbejdere ser og skaber vi muligheder proaktivt, sa vi fortsat opndr
resultater, er effektive og ressourcebevidste. Ndr vi finder nye Igsninger, faciliterer vi bade
kreativitet og at eksisterende succeser bliver dyrket. Og vi tror pd, at medarbejdere, kollegaer
og samarbejdspartnere gar det samme i det lille, det store og det mangfoldige faellesskab.
Fordi det er sddan, vi lykkes i kontinuerligt at have fokus pa udviklingen af vores paedagogiske

miljger; vores daglige udviklingsmiljger.
A - Anerkendelse

I vores samspil og samskabelse med hinanden som ledere, kollegaer, borgere, frivillige og
andre samarbejdspartnere, er vi anerkendende og inspirerer andre til ogsa at veere
anerkendende, sa vi sammen skaber et udviklings- og paedagogisk miljg funderet i gensidig
respekt i vores arbejdsfeellesskab. Vi er feelles om, at veere daglige ambassadgrer for en dben
dialog med henblik pa produktive arbejdsrelationer og feelles mal i arbejdsfeellesskabet. |
dialogen giver vi bade skulderklap og konstruktiv kritik. SGdan bliver vi staerke til gavn for den
enkelte og for arbejdsfaellesskabet. Vi giver medlemskab og falgeskab til hinanden i
hverdagens praksis med borgerne, Vi mgder hinanden, borgerne og vores
samarbejdspartnere med tillid til bade bidrag og resultater. Vi vaerdsaetter forskelligheden i

det lille, det store og mangfoldige faellesskab. Fordi vi ser forskellighed som en styrke.
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S —Sammenhaeng

I opgaveldsningen tager vi udgangspunkt i borgeren og vi skaber sammenhaeng ved at taenke
pd tveers og i helheder i vores arbejdsfaellesskaber. Pa tveers, sG opgaverne bliver Igst med de
rette kompetencer. | helheder, sG vi sammen finder de bedste Igsninger for og med borgere.
Vi taenker i arbejdsfeellesskabet hele vejen rundt og vi er garanter for den relationelle
koordinering forskellige aktgrer imellem. Det betyder, at vi gennem kommunikation og
handling faciliterer integration af den enkelte opgave i den store opgavelgsning, og styrer
sammen med afseet i kerneopgaven. Vi bygger bro - indad og udad gennem vores
arbejdsfeellesskaber, sG borgerne sidder pa baenke og ikke falder mellem stole. Fordi vi tror pa
veerdien af at skabe Igsninger sammen og fordi borgere skal opleve Familie Handicap og

Socialpsykiatri samt Vejen Kommune som én samlet kommune.

A — Ansvarlighed

Vi har alle et ansvar for at udvikle velfaerden med borgere i Vejen Kommune samtidig med, at
vi skaber arbejdsgleede i det lille og det store arbejdsfaellesskab. Som ledere tager vi vores
ledelsesansvar paG os. Vi har alle et ansvar for udmgntningen og kerneopgaven og
herigennem det daglige arbejde med trivsel og godt arbejdsmilj@. Vi gar i samme retning og
skaber folgeskab til hinanden gennem medlemsskabet til kerneopgaven. Vi giver ogsa ansvar
til hinanden og tager medansvar for opgaverne der udfgres sammen med borgerne gennem
inddragelse i udviklende arbejdsfeellesskaber. Vi tager sammen ansvar for at inddrage
hinanden og vores respektive kompetencer, men for ogsd at udvikle hinandens kompetencer.
Fordi det fremmer bdde resultater og arbejdsglaede og skaber gode udviklingsmiljger til gavn

for borgerne.
Med dette faelles vaerdisaet for vores opgavelgsninger sammen med hinanden og borgerne, har vi hver iszer

seerlige funktions- og opgaveomrader knyttet an til vores ansaettelse. Disse funktions- og opgaveomrader
udfoldes med henblik p3, at det understgtter vores arbejdsfaellesskab i den daglige opgavelgsning.

Side 3 af 17



Sag nr. 22/1247

Indhold

ArbejdsTall@SSKaD ............oooiiieee e e e e et e e et te e e e e btaeeeebteeeeebaaeeeearraeeeanns 5
Ledelses-08 VErdiBrUNGIQE............ccoouiiiiiiiiiii ettt e e e st e e e s bbe e e e s bbeeessnbeeeessreeesenres 8
oY1 £ g (=0 L= o A=Y LT TSRO 9
Afdelingsleder/faglig l@AEN .............c..ooviiiieeececcee ettt et ettt e e et eaveereebeesbeesteesaeeeaneenns 10
[ T4 o Yo T e [T =1 o T PR 11
Projektleder/projektkoordinator.............ccccooiiiiiiiiiii ettt et ettt e e be e beenaaas 13
UNAEIVISEI P BVERES.........eoieiiieiie e ettt e st e s teeteete e teestaestaesatesabe e be e beesbaestaessbeesteastaesseesasesasesnbennteeseessns 14
oY { Va1 = VLY | £ L= PP 15
Velfeerdsteknologi— og digitaliseringsagent ..o et 16

Side 4 af 17



Sag nr. 22/1247 %Vejen KOMMUNE

Arbejdsfaellesskab

| Familie, Handicap & Socialpsykiatri arbejder vi ud fra begrebet arbejdsfeellesskab. Et arbejdsfaellesskab, er
en gruppe af mennesker, der er afhaengige af hinanden for at lykkes med deres falles kerneopgave.

Der er meget forskning, der peger i retning af, at steerke arbejdsfaellesskaber er ngglen til at sikre, at
arbejdspladser ikke alene har hgj trivsel, og at arbejdet er mere meningsfuldt for den enkelte. Men ogsa at
vi sammen bruger vores ressourcer optimalt — og derved ggr en stgrre forskel for borgeren.

At give fglgeskab handler dermed om de positioneringerne, man giver til sig selv, og saetter andre i
arbejdsfaellesskabet, og dermed sammen, at have fokus pa opmaerksomheder omkring:

o Hvordan spiller vi arbejdsfaellesskaber gode?
o Hvordan spiller vi borgeren god?
o Hvad kraever det af mig som medlem i arbejdsfaellesskabet?

| vores dagligdag og vores hverdagspraksis sammen skal vi dermed have en kultur, hvor vi sammen
insisterer pa samskabelse, medansvar, nysgerrighed og at vaere undersggende ind pa hinandens
perspektiver i relation til kerneopgaven og arbejdsmiljget.

Der er fire elementer i det steerke arbejdsfeellesskab

NF
peTE ORs

'Organisatorisk Opgaverettet
arbejdsfellesskab arbejdsfaellesskab

Kollegialt

arbejdsfeellesskab

Hvert arbejdsfaellesskab indeholder elementer fra de gvrige, og for at det er et steerkt arbejdsfaellesskab, vil
der altid vaere en kombination af disse fire elementer til stede. Ved hvert element eksisterer der eksisterer
forskellige vaerdier og diskurser. Udfordringer, der er opstaet i et af de fire arbejdsfaellesskaber, skal ofte
Igses ved at justere pa et af de andre.
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Det organisatoriske arbejdsfaellesskab

Dette arbejdsfallesskab ligger over de gvrige og udger den stgrre organisation — det store "vi”. Det
kan vaere pa forskellige niveauer, fra omradet eller klyngen til hele forvaltningen eller kommunen.
Nggleordet er sammenhaengskraften i organisationen, koblingen til de gvrige aktgrer.

Funktionen er, at alle i organisationen traekker pa samme hammel og orienterer sig mod
organisationens vision og eksistensberettigelse i de daglige handlinger.

Nar dette arbejdsfaellesskab er steerkt, har alle organisationsmedlemmerne en god forstaelse for,
hvad det er, vi skaber sammen.

Alle tager medansvar for den stgrre organisatoriske sammenhzng, de er en del af.

Der er god videndeling og gode opgaveafleveringer pa tvaers af de forskellige teams, afdelinger,
faggrupper mm.

Det opgaverettede arbejdsfeellesskab

Det opgaverettede arbejdsfzaellesskab er der, hvor vi arbejder sammen om at Igse hverdagens
opgaver. Fast eller ad hoc, mono- eller tvaerfagligt, men hvor der er en gensidig athangighed, for at
kunne Igse den felles opgave.

Nggleordet er forskellen, vi skaber i verden, og funktionen er at Igse opgaven bedst muligt indenfor
de givne rammer og til stgrst mulig gavn for borgeren og for samfundet.

Nar dette arbejdsfaellesskab er staerkt, gennemsyrer det bade kultur og struktur. At dét, vi er
sammen om, fgrst og fremmest er kerneopgaven. Det vil sige, at det er det fokus, vi har pa mgder, i
vagtplanen, i forhold til pausekulturen mm.

| det steerke opgaverettede arbejdsfaellesskab kender, respekterer og bruger vi hinandens
kompetencer optimalt til faelles gavn for opgavelgsningen.

Fokus og de feelles prioriteringer justeres Igbende og i takt med, at kerneopgaven og omverdenens

krav til kerneopgaven @ndrer sig.
Nar der sker sendringer, eller nar der er saerligt pres pa, handler kommunikationen om at finde
Igsninger og justere arbejdsgange eller organisering.

Det kollegiale arbejdsfeellesskab

Det kollegiale arbejdsfeellesskab er flettet ind i de @gvrige arbejdsfaellesskaber, fx nar vi indleder et
mg@de med at spgrge ind til den andens weekend.
Det er i dette arbejdsfaellesskab, vi opbygger relationer og forbinder os med hinanden. Det er de
formelle og uformelle rum, der styrker vores oplevelse af at hgre til og vaere en del af et feellesskab.
Det er et grundlaeggende menneskeligt behov og kan vaere med til at veere et vaern mod
belastninger. Vi ved fra forskningen omkring stress og arbejdsbelastninger, at gode relationer og
stgtte pa jobbet, er en af de vigtigste beskyttelsesfaktorer mod arbejdsrelateret stress.
Funktionen af disse arbejdsfellesskaber er dog primaert at understgtte organisationens
sammenhangskraft og give de bedste betingelser for at Igse kerneopgaven.
Nar vi kender hinanden og har tillid til hinanden, sa videndeler vi og bruger hinanden mere og
bedre. Udfordringen i dette arbejdsfaellesskab er dog ofte at finde den rette balance.
Nar dette arbejdsfaellesskab er steerkt, er der gode balancer mellem fokus pa relationer og fokus pa
opgaven og mellem individuelle hensyn og hensynet til gruppen. Hvis de relationelle aspekter eller
personlige holdninger og vaerdier fylder for meget, kan de komme til at sta i vejen for samarbejdet
om opgaven og give anledning til konflikter.
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| det steerke kollegiale arbejdsfeellesskab tager alle ansvar for at bidrage til et arbejdsmiljg, hvor alle
har mulighed for at yde deres bedste og trives.

Det faglige arbejdsfeellesskab

Det faglige arbejdsfaellesskab er et arbejdsfallesskab, hvor vi er sammen med fag- eller
interessefzeller.
Nggleordet er det professionelle vi.

Funktionen er at styrke fagligheden. Her udvikler vi faget og laerer af hinanden. Det er ogsa her, vi
udvikler nye Igsninger sammen og justerer pa gamle metoder og arbejdsgange.

Vores tilgang er praeget af undersggelse og nysgerrighed.

Nar dette arbejdsfaellesskab er staerkt, vil kollegaer vaere i stand til at vaere uenige og reflektere
over deres opgavelgsning pa en professionel made.

Feedback gives og modtages, sa det gar pa sagen og ikke personerne. Der vil vaere tydelighed
omkring, hvornar det er vigtigt, at vi arbejder ud fra feelles, faglige tilgange og hvornar den enkelte
har metodefrihed.

De lgbende faglige drgftelser muligger, at vanskelige forlgb og faglige problemstillinger ikke baeres
af den enkelte, men lgses i faellesskabet og som en del af den faglige opgave.!

At give fglgeskab til hinanden

Felgeskabet skal binde os sammen i vores afdeling og i vores arbejdsfaellesskaber med hinanden.

" Fglgeskab er den anden side af ledelse, og godt falgeskab er lige sa vigtigt som god ledelse. Falgeskab og
ledelse er hinandens forudseetninger, og begge er ngdvendige for, at det kan ga godt for organisationen,
dens ansatte og dem, som organisationen er til for. Ligesom ledelse handler om mere end lederens relation
til den enkelte medarbejder, handler fglgeskab ogsG om mere end medarbejderens relation til sin leder.
Bdde ledelse og falgeskab handler om at teenke, tale og handle til gavn og glaede for den samlede
organisation” (Haslebo og Haslebo, 2016; s. 9)

1 Styrk jeres arbejdsfeellesskab i praksis, Metodekatalog, Kgbenhavns Kommune
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Ledelses-og veerdigrundlag

Alle ansatte inden for nedenstaende funktioner, som er omtalt i narvaerende funktionsbeskrivelse, er
felgende ledelses-og veerdigrund gaeldende for:

At arbejde med afszet i ledelsesgrundlaget for Familie, Handicap & Socialpsykiatri, der bygger pa
medlemskab og arbejdsfzellesskab og fglgeskab

At arbejde med afsat i kerneopgaven: At vaere medskabere i, at borgeren far
deltagelsesmuligheder i eget liv, og bliver sa selvhjulpen som muligt og At vaere medskabere i, at
bgrn, unge og deres familier opnar de bedste betingelser for at mestre eget liv med fokus pa — og
afsat i - forebyggelse og feellesskaber

Frontlgber og Medskabende i den gode kultur pa arbejdspladsen i bade Familie, Handicap &
Socialpsykiatri og egen enhed

At arbejde med afszet i Vejen Kommunes og Familie, Handicap & Socialpsykiatris vaerdigrundlag for
ledelse (NASA), samt ledelsesspaend
https://medarbejderintra.inst.vejen.dk/vores-kultur/ledelsesgrundlag/ledelsesgrundlag/

At arbejde for trivsel og et godt arbejdsmiljg og Familie, Handicap & Socialpsykiatri
Udviklingsorganisation der har et staerk fokus pa udviklingsmiljger
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Centerleder/leder
| FERDIGHEDER OGFUNKTIONER ]

e At satte den strategiske retning for omraderne med afszt i Vejen Kommunes malsaetning, vision
og veerdier samt Familie, Handicap og Socialpsykiatris strategier, kerneopgave og gkonomi

e At have det overordnede overblik og saette den strategiske retning for omradet med afseaet i
drifts- og udviklingsaftaler, strategier for Familie, Handicap & Socialpsykiatri og kerneopgaven

e At have det overordnede ansvar for savel udvikling, strategier, forandringer og forankringer i

afdelingen

Ansvaret for omradernes faglige udvikling

Ansvaret for overholdelse af arbejdsmiljgloven

Ansvaret for ledelsesgruppen drift og udvikling

Varetager alle arbejdsopgaver vedrgrende gkonomi og lgn — herunder ogsa lgnsamtalerne med

medarbejderne og Ignforhandling med den faglige organisation

e Varetager sygesamtalerne i samarbejde med afdelingslederen/faglige ledere

o Den overordnede udvikling og drift af timer og forbrug og sgrge for at drift og udvikling haenger
sammen

e Coache og stgtte afdelingslederne/de faglige ledere i deres opgavevaretagelse

e At omsaette strategiske retning til lokale mal for afdelingen i samarbejde med ledelsesteamet,
medarbejderne og borgerne

e At oversaette og omsaette Vejen Kommunes politiske indsatsomrader og dagsordner til praksis i
samarbejde med ledelsen, medarbejderne og borgerne

e At lede opad til fagchef og pa tveers af omrader —varetager Familie, Handicap & Socialpsykiatris
opgave og rolle i Vejen Kommune

e Atarbejde i savel enhed som helhed

e Koordinere ledelse pa tveers

e At lede pa opgaven i arbejdsfaellesskaberne i Familie, Handicap & Socialpsykiatri
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Vejen KOMMUNE

Afdelingsleder/faglig leder
| FARDIGHEDEROGFUNKTIONER |

Daglig leder af enheden

Indgar i ledelsesgruppen i afdelingen/teamet

Sparring og udvikling i forhold til medarbejdernes faglighed

Tilrettelaegger og udvikler faglige indsatsomrader og processer med medarbejdere og borgere
med afszet i ledelses — og vaerdigrundlaget for ledelsesarbejdet

Det daglige ansvar for at skabe trivsel og et godt arbejdsmiljg

Varetager mgdeaktiviteter i enheden

Varetager kvalitets- og udviklingssamtaler med medarbejderne i enheden

Deltage i borgersamtaler ud fra en faglig ledelsesmaessig vurdering

Ansvar for at formidle fra ledelsesmgder og formidle fra medarbejderne/teammegder og borgere
til ledelsesgruppen

Deltage i ansaettelsessamtaler

Varetage pargrendesamarbejdet/borgersamarbejdet

Evt. ledelsesrepraesentant i MED-udvalget/TRIO

Fokus pa kerneopgaven og tilrettelaegger arbejdet ud fra den

Udmegnter Familie, Handicap & Socialpsykiatris vaerdier, vision, strategier og malsaetninger
sammen med borgerne, medarbejderne og ledelsesteamet

Varetager den overordnede personaleledelse og MUS/TUS- samtalerne.

Det overordnede ansvar for og introduktion af elever, studerende og medarbejdere
Ansvaret for det overordnede samarbejde med eksterne samarbejdspartnere omhandlende
samarbejdet om borgere ift. udviklingen af nye tiltag, indsatsomrader og modeller for
samarbejde pa tvaers mhp. den gode opgavelgsning for borgeren
Arbejdsplanstilretteleeggelse i henhold til geeldende overenskomster

Evt. myndighedsrolle i forhold til fagsystem, herunder ledelsestilsyn

At lede pa opgaven i arbejdsfaellesskaberne i Familie, Handicap & Socialpsykiatri

Varetage af procesledelse
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Fagkoordinator
[FERDIGHEDEROGFUNKTIONER |

e Relevant fagfagliguddannelse med evt. efteruddannelse i coaching
e Overordnet overblik i teamet

Kompetencekrav:
e Er anerkendende og imgdekommende i samarbejdet
e Kan fastholde og udvikle kulturen
e Evner at lzere fra sig
e Gode IT-faerdigheder herunder kendskab til relevante fag- og it-systemer med henblik pa
varetagelsen af arbejders opgaver ifm. hermed
e Kan skabe engagement og faellesfagligt samarbejde bade internt og eksternt
e Kan agere i en kompleks og travl hverdag

Personlige egenskaber

e At kunne skabe overblik
Empati, indlevelsesevne og situationsfornemmelse
Omstillingsparat.
Kommunikativ styrke og tydelighed
Gode samarbejdskompetence
Anerkendende
e Lydhgr
e At kunne navigere i en travl og omskiftelig hverdag
| PRIORITETER/OPGAVER |
Arbejdsopgaverne i teamet vil ske i det faellesfaglige samarbejde med g@vrige fagkoordinatorer og
lederne, og vil veere:

Organisatorisk:

e Atarbejde med afsaet i Vejen Kommunes og Familie, Handicap & Socialpsykiatris veerdigrundlag
for ledelse (NASA)

e Medvirke til at udmgnte de strategiske pejlemaerker for Familie, Handicap & Socialpsykiatri

e Understgtter udviklingsmiljger og arbejdsfaellesskaber

e Forstaelse af at arbejde i en politisk ledet organisation

e Ansvarlig for (i samarbejde med afdelingslederen/faglige ledere) procedurer der skaber effektive
arbejdsgange

e Varetager procesledelsen

e Viden om og erfaring med kommunale og andre myndigheders arbejdsgange samt kommunale
tilbud til den konkrete malgruppe

e Har et gkonomisk indblik og fokus, men ikke et gkonomisk ansvar

Padagogisk:

e Understgtte (i samarbejde med afdelingslederen/faglige ledere), at sikre den rgde trad i forhold
til borgernes paedagogiske indsatsplan

e Overblik over statusmgder

e Understgtte (i samarbejde med afdelingslederen/faglige ledere), at der arbejdes med
kerneopgaven

e Understgtte (i samarbejde med afdelingslederen/faglige ledere) opfglgning pa delmal og
risikoprofil er ajourfgrt
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e Understgtte (i samarbejde med afdelingslederen/faglige ledere) overholdelse af
resultatdokumentation og effektmaling i forhold til den psedagogiske indsats

Sundhedsfaglig:

e |samarbejde med sundhedsfagligperson have overblik over borgernes sundhedsfaglige
udfordringer og ansvarlig for (i samarbejde med afdelingslederen/faglige ledere) overholdelse af
resultatdokumentation og effektmaling i forhold til den sundhedsfaglige indsats

e Understgtte procedurer som sikrer korrekt medicinhandtering

Arbejdsmiljg:
e Medansvarlig for arbejdstidsplanlaegningen for teamet i samarbejde med planlaegger og ledelse
e At veere medskabende til godt et arbejdsmiljp og arbejdspladsens trivsel
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Projektleder/projektkoordinator
| FERDIGHEDER OG FUNKTIONER |

e Relevant fagfagliguddannelse

e Overordnet overblik i teamet

e Samarbejde pa tvaers i organisationen

e Systematisk og struktureret tilgang til arbejdsopgaverne herunder ogsa de gkonomiske dele af
projekterne og afrapporteringer

e Gode IT-faerdigheder herunder kendskab til relevante fagsystemer

e Sikre fremdrift i samarbejde med naermeste leder

Kompetencekrav:

Er anerkendende og imgdekommende i samarbejdet

Kan fastholde og udvikle projektets mal og fa dem forankret i enheden og organisationen
Evner at lzere fra sig

Kan skabe engagement og faellesfagligt samarbejde bade internt og eksternt

Kan agere i en kompleks og travl hverdag

Arbejdsopgaverne i forbindelse med projektet vil ske i det feellesfaglige samarbejde med gvrige
fagkoordinatorer og ledelsen, medarbejdere og eksterne samarbejdspartnere og vil vaere:

Projektet:
e Udmgnte projektets mal og delmal i taet samarbejde med ledelsen, bade i forhold til udviklings-
og implementeringsdelen
e Sikre fremdrift
e Sikre formidlingen af projektets status og fremdrift
e Sikre at deadlines overholdes

Organisatorisk:
e Medvirke til at projektet understgtter de strategiske pejlemaerker for Familie, Handicap &
Socialpsykiatri
o Understgtte effektive arbejdsfaellesskaber og faglige udviklingsmiljger.
e Sikre procedurer der skaber effektive arbejdsgange
e Varetager projekt- og procesledelsen
e Projektledelse sikrer lovmedholdeligheden
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Underviser pa tveers
| FARDIGHEDER OG FUNKTIONER |

e Relevant fagfagliguddannelse
e Dybdegdende viden om temaet
e Systematisk og struktureret tilgang til undervisningen

Kompetencekrav:

e Er anerkendende og imgdekommende i samarbejdet
Kan fastholde og udvikle undervisningen ud fra feedback
Gode formidlingsevner
Evner at overfgre og sammenkaade teori med praksis

Kan skabe engagement og faellesfagligt samarbejde pa tveers
e Kan agere i en kompleks og travl hverdag

Undervisningen pa tveers i Familie, Handicap & Socialpsykiatri vil ske i et faellesfaglige samarbejde med
ledelsen og vil veere:

Undervisningen:
e Sikre at undervisningen og det aktuelle tema, understgtter samarbejdet om, og indsatsen til
borgeren og til Igsningen af kerneopgaven
e Sikre at undervisningen indeholder bade teoretisk viden og praktisk traening
e Opdatere/udvikle pa undervisningsmaterialer

Organisatorisk:
e Understgtte arbejdsfaellesskabet, fagligheden og det organisatoriske medlemskab pa tvaers i
organisationen
e Skabe udviklingsmiljger med en staerk udviklingsfilosofi, psykologisk tryghed og konkrete
udviklingspraksisser
e Vare sparrings-/feedbackpartner — i forhold til implementeringen
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Forflytningsvejleder
| FERDIGHEDER OG FUNKTIONER |

Fokusomrader:

Arbejdsopgaver:

At medvirke til at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljg ved, at forebygge skader og nedslidning
af bade medarbejdere og borgere.

Forflytningsvejlederen skal gennem faglighed og sine ggede kompetencer vaere med til at skabe
et miljg omkring borgere der skal forflyttes, hvor kollegaer og borger oplever sikkerhed og
tryghed.

Fokus pa at forankre viden omkring vigtigheden af korrekt forflytning

@nske om at ggre forflytning synlig og seette den pa ”"dagsorden”

Er bevist om at forflytning er en vigtig arbejdsgang og at det er helt ngdvendigt at involvere
bergrte medarbejdergrupper

Sikre formidling til og inddragelse - af medarbejdere og borgere

Deltage i relevante netvaerksmgder og Igbende holde sig ajour med viden og feerdigheder
indenfor feltet forflytning og APV. Veere opsggende og medvirkende til udvikling pa omradet fx
ved nye hjzlpemidler, ny teknologi og revidering af det eksisterende materiale

Svare pa spgrgsmal omkring hjeelpemidler

Svare pa spgrgsmal omkring forflytninger/hjaelpe til

At have et teet samarbejde med leder og velferdsteknologiagenter

| samarbejde med Hjelpemiddelteamet undervise kolleger, elever og studerende i lejring og
forflytningsprincipper

Arbejde forebyggende sa antal af forflytninger minimeres og risiko for arbejdsskader handteres i
tide, sa de undgas

Forflytningsvejlederen har ret og pligt til at ga ind over for kollegaer, hvis vedkommende far
kendskab til at arbejdsopgaven Igses uhensigtsmaessigt

Forflytningsvejlederen skal om ngdvendigt inddrage naermeste leder

Pa vegne af leder fgre tilsyn med at forflytninger udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt og i overensstemmelse med beskrivelse i handleplan

Bestilling af AM-hjaelpemidler

Udarbejdelse af APV indenfor forflytninger/hjeelpemidler

| samarbejde med kontaktperson, udarbejde individuelle forflytningsvejledninger

I samarbejde med kontaktperson fglge op pa udarbejdede forflytningsvejledninger

Vurdering af forflytning (herunder hvornar det er sikkerhedsmaessigt forsvarligt at sende
hjeelpemidlet retur)

Opstart af ny borger: Sammen med leder og kontaktperson, hurtigst muligt eller senest indenfor
de f@rste 14 dage, sikre at APV og evt. forflytningsskema for hele dggnet udfyldes. Efterfglgende
sikre at skemaerne ajourfgres ved behov

Analysere problemstillinger i alm. forflytningssituationer og derefter vejlede kollega og team i
sikker og forsvarlig forflytning

Videregive generel instruktion i brug af forflytningshjeelpemiddel efter instruktion fra terapeut
og Hjelpemiddelteamet
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Velfaerdsteknologi— og digitaliseringsagent
[ FARDIGHEDEROGFUNKTIONER |

Kompetencekrav:

Arbejdsopgaverne i forbindelse med velfaerdsteknologi og digitalisering vil ske i det faellesfaglige
samarbejde med gvrige fagkoordinatorer og ledelsen, medarbejdere og eksterne samarbejdspartnere og
vil veere:

Tveerfaglige samarbejder

Velfeerdsteknologisk og digitalisering

Vaere "sulten” pa ny viden og udvikling (ogsa personlig)

Kunne identificere borgerperspektivet i forhold til kerneopgaven

Inddrage faglige overvejelser i forbindelse med nye initiativer, tiltag, handlinger mm.

Vare opmaerksom og nysgerrig pa medarbejdere/faggrupper i forhold til krav og betydning i
varetagelse af nye arbejdsopgaver

Have en god gkonomisk forstaelse

Have god dataforstaelse

Have god forstdelse og indsigt i implementering og forankring

Er anerkendende og imgdekommende i samarbejdet

Gode formidlingsevner

Gode evner til at lzerer fra sig

Have flair og interesse for velfaerdsteknologi og digitalisering
Kan skabe engagement og faellesfagligt samarbejde pa tveers
Kan agere i en kompleks og travl hverdag

Inddrage borgerne i Igsningerne, som tager udgangspunkt i borgernes egne behov og dermed
skabe individuelle tilbud og Igsninger

Inddrage pargrende og relevante aktgrer bade interne og eksterne

Deltage i arbejdsgrupper pa tvaers

Vaere bevist om at arbejdet med velfaerdsteknologi og digitalisering medfgrer forandringer i
arbejdsgange og at det er helt ngdvendigt at involvere bergrte medarbejdergrupper

Fokus pa at forankre viden om velfeerdsteknologi og digitalisering hos borgere, medarbejdere og
ledere

Identificer behov i praksis for velfaerdsteknologi og digitalisering som understgtter borgerne med
at veere selvhjulpne og egen-mestring i hverdagslivet

Understgtte borgerne med at opna muligheden for at deltage i mangfoldige feellesskaber ved
hjeelp af velfeerdteknologiske og digitale Igsninger

Bidrage til Business Cases

Sikre at velfeerdsteknologier og digitale Igsninger evalueres ud fra alle relevante vinkler og
fagomrader

Implementere velfaerdsteknologier og digitaliseringsmuligheder, ved bl.a. at vejlede og motivere
kollegaer til brugen af velfaerdsteknologi og digitale Igsninger, med henblik pa at forberede
arbejdsmiljpet, undga nedslidning, samt effektivere og automatisere arbejdsgange

Modtage uddannelse

Ad hoc deltagelse i velfeerdsteknologiske og digitale arrangementer
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e Fokus pa at systemer og produkter der hgjner tilgaengeligheden, kvalitet og optimere
mulighederne for vidensdeling og dokumentation

e Vare nysgerrig pa nye visuelle muligheder og hvordan relevante fysiske arbejdsopgaver kan
overga til at veere digitale og med velfaerdsteknologiske Igsninger

Organisatorisk
e @nske om at ggre velfaerdsteknologi og digitale Igsninger synlig og saette den pa ”"dagsordenen”.
e Udvikle en ramme for arbejdet
e Implementerer velfeerdsteknologiske og digitale I@sninger som styrker arbejdsgange og
strukturer i organisationen
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