
Midtjylland kredsbestyrelse (Kredsbestyrelsesmøde)

12-06-2026 08:30 - 16:00

Pasteursvej 4A, 8600 Silkeborg

Information:Bestyrelsesmødet afvikles i konferencerummet i kælderen. Der serveres
morgenbrød fra kl. 8.30 til kl. 9.00.

Frokost forventes serveret kl. 13.00.

Der er modtaget afbud fra; Yasmeen Hollesen.
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Referat

Punkt 1.1: Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt uden bemærkninger.

Der er afbud fra Yasmeen, Poul Haarder og Anne Mette.

Herudover var der en særlig velkomst til Ann Minet, der havde første bestyrelsesmøde
som 1. suppleant.

Punkt 1.2: Godkendelse af referat fra den 20. marts 2026

Referat godkendt uden bemærkninger.

Punkt 2.1: Lukket punkt - Klagesager

Kredsbestyrelsen tiltræder FUs indstillinger til klage 1 og klage 2. Klager 1 og 2
meddeles ikke medhold i deres anbringender.

Punkt 2.2: Budgetrevision 1. kvartal

Kredsbestyrelsen godkender budgetrevisionen for 1. kvartal uden bemærkninger.

Kredsbestyrelsen har et ønske om, at budgetter og regnskab tilføjes forbrugsprocenter,
da det giver et godt overblik.

Punkt 2.3: Generalforsamling 2026

Se beslutninger under de enkelte underpunkter.

Punkt 2.3.1: Budget 2027 1. behandling

Kredsbestyrelsen drøftede fremlæggelsen på mødet.

Kredsbestyrelsen ønsker, at FU arbejder videre med forslaget til budget 2027.
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Punkt 2.3.2: Beslutning om eventuelle suppleringsvalg til
kredsbestyrelsen/kongresdelegerede

Kredsbestyrelsen godkender FUs indstilling.

Der foretages ikke suppleringsvalg til kongresdelegationen på generalforsamlingen.

Punkt 2.3.3: Bestyrelsesmedlemmernes rolle og aktiviteter under
generalforsamlingens afvikling

Kredsbestyrelsen beslutter, at FU laver en plan for kredsbestyrelsesmedlemmernes roller
og opgaver under generalforsamlingen.

Herudover har kredsbestyrelsen besluttet,

at bestyrelsesmedlemmer skal være aktiv under generalforsamlingen.

at FU har mulighed for at uddele opgaver til bestyrelsesmedlemmer. Herunder deltagelse
ved indskrivningen.

at bestyrelsesmedlemmer gøres synlige på generalforsamlingen.

at der skal ske en præsentation af den nye kredsbestyrelse.

at FU skal sidde sammen til generalforsamlingen.

Punkt 2.3.4: Evt. forslag fra bestyrelsen til behandling på
generalforsamlingen – f.eks. kongresforslag

Kredsbestyrelsen konstaterer, at der i dag ikke er forslag fra bestyrelsen, der skal drøftes
på generalforsamlingen mhp. en efterfølgende indstilling til kongressen.

Punkt 2.3.5: Forslag til indhold i formandens tale

Kredsbestyrelsen anbefaler, at formanden taler om;

• Rambøll-rapporten
• de indeholdte temaer,
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• merituddannelsen i Ikast
• fleksible arbejdstider og -forhold på døgnområdet
• status på sammenlægningen
• fællesnævnere og fokusområder i vores nye storkreds - Kreds Midtjylland
• den danske model
• de gule fagforeninger
• den nye socialminister fra moderaterne, Monika Rubin. Er forventningerne
anderledes til hende end de var til Sophie Hæstorp Andersen.
• deltidsdommen

Er der andre forslag til emner, så sendes de direkte til formanden.

Formanden vil sammen med FU arbejde videre med de mange forslag og at med
baggrund i den begrænsede tid der er til formandens tale, så vil det blive nødvendigt at
prioritere i, hvad der kan komme med i talen.

Punkt 2.4: HB-punkter

Kredsbestyrelsen drøftede de forskellige HB-punkter med henblik på yderligere
kvalificering.

Kredsbestyrelsesmedlemmerne der skal deltage i HB har taget egne noter under punktet.

Punkt 2.5: Opfølgning på fremtidigt arbejde 2026-2027

Kredsbestyrelsen tager redegørelsen til efterretning uden bemærkninger.

Punkt 2.6: Evaluering af 1. maj

Kredsbestyrelsen tilkendegiver, at der skal ske en videreførelse af;
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at være synlig og aktiv på dagen

at alle bestyrelsesmedlemmer fordeler sig lokalt ift. deres arbejdsplads.

at der arbejdes for at FU kommer på talerstolen.

at der arbejdes for - i FH- og forbundsregi - at Benny Andersen bliver mere synlig i
Midtjylland og kommer på talerstolen.

at FH-forpligtigelser og aftaler iagttages og

at TR-netværket aktiveres for at sikre det størst mulige fremmøde.

Herudover anbefaler kredsbestyrelsen, at planlægningen af 1. maj 2027 allerede
begynder i august 2026 - efter sommerferien.

Punkt 2.7: Lønstrategi for Socialpædagogerne Midtjylland for
overenskomstperioden 2026-2029

Bestyrelsens kommentarer til bilag 1;

under synlighed konstateres det at "Det forventes, at TR arbejder på fuld åbenhed
omkring løn, kollega......" er en vanskelig opgave, hvorfor der i teksten bør anvises
løsningsmuligheder.

Under synlighed skal det præciseres, hvad forventningerne er til medlemmet og TR, da
der på arbejdspladserne er forskelle på metode og materiale.

- Det forventes, at medlemmerne selv udfylder deres lønindstilling, men at TR stiller sig til
rådighed med viden som kan kvalificere medlemmets lønindstilling.

at punktet om lønudvikling for alle tilføjes tekst om TR-opgavens store rolle.

- En lønpolitik i hver kommune
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Overskriften skal tilføjes regionen.

- At det ved ophør af TR-funktion sikres, at TR ikke får en lønnedgang. Det vil sige, at
funktionstillæg, der er givet for at være TR, skal forsøges genforhandlet til
kvalifikationstillæg.

Kan det præciseres i teksten, hvem der bærer ansvaret for at det sker?

Kredsbestyrelsen ønsker, at der udarbejdes en lønstrategi for ledere, der efterfølgende
kan behandles på et bestyrelsesmøde.

Punkt 2.8: Organisering af plejefamilieområdet i Kreds Midtjylland

Kredsbestyrelsen tiltræder indstillingen.

FU sikrer, at der oprettes et plejefamilieudvalg i kredsen og FU gør det videre ift.
etableringen.

Punkt 3.1: Orienteringspunkt fra FU

Lene orienterede om TR-møderne, der netop er blevet afviklet på kredskontoret og at der
har været en stigning i fremmødet og at der er en anden og bedre stemning til TR-
møderne.

Peter orienterede om økonomi i kommunerne. Herunder om, hvordan det ser ud i
kommunerne.

Punkt 5: Eventuelt

Joy orienterede om, at hun og andre har stillet forslag til kongressen om 'ikke kønnede
titler'. HB er orienteret om forslaget og forslaget der er stillet vil blive udgivet sammen
med referatet fra dette møde - se bilag til punktet
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