Lokalaftale vedr. afvigelser fra timenorm, samt automatisk udbetaling af
afspadseringssaldi

Der indgds hermed lokalaftale mellem parterne SL og
Center for Voksne med Autisme og ADHD, Snastrup Vesterg&rd.

Aarhus Kommune

Aftalen vedrgrer afvikling af afspadsering (*-markering), herunder specielt aftale

om ikke at fglge overenskomstens regler for automatisk udbetaling for Soclalforvaltn'mgen
afspadsering, som er mere end 3 maneder gammel. Voksen handicap
CVAA

*-markering betyder, at medarbejderens afspadseringssaldi ikke udbetales.

Aftalen gaelder kun manedslgnnede medarbejdere, og indeholder en moralsk Snastrup Vestergaard

aftale, der ikke er indeholdt i nogen generel aftale, som lyder: Bo- og dagfilbud efter
Servicelovens § 108 & § 103

Aftalen omfatter et max pa 24 timers afspadsering. M3lrettet opsparing, ud over Silkeborgve] 939

de 24 timer, sker kun som en individuelt aftale indgdet mellem medarbejder og 8462 Harlev J.

daglig leder. Aftalen omfatter ogsd muligheden for at medarbejder kan have et Telefon 87138195

negativt timeantal ift. ansaettelsesnorm med et max pa 6 timer.
Afd.leder Bo Jergensen

; e ' . E-post  bdj@aarhus.dk
Aftalen kan opsiges med 2 maneders varsel, hvis enten arbejdstager eller

arbejdsgiver gnsker dette. itk

Denne aftale treeder i kraft ved tillidsrepraesentantens underskrift og er gaeldende fra dags dato.

Harlev d.

Medarbejder
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