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FARVEL TIL
TARZANKULTUR OG
SYNSNINGER

| sit ferste lederjob har
Patrick Hougaard sat sig
i spidsen for en faglig turnaround.
Individuelle metoder er erstattet
med en falles faglig retning
- og et systematisk arbejde med
at leere af det, der gar galt
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Hvem skal vinde Social-
p=dagogernes Pris?
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Det vigtigste cr at vaere nysgerrig
og ikke styrende. Man kan ikke
vurdere andres konsidentitet,
selvom vi alle har en tendens til
at gore det. Man kan godt have
ct konsudtryk, der ser ander-

ledes ud end ens konsidentitet.
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#socialpadagog

Det er nu, du kan indstille en fagligt

Autisme 0g kansidentitet staerk kollega eller arbejdsplads, der

Som socialpaadagog har du

stor sandsynlighed for at mede
mennesker, der ikke identificerer
sig med det ken, de blev tildelt
ved fodslen. Men hvad er kons-
identitet egentlig? Og hvilke ord
og betegnelser er gode at kende?
Vi satter fokus pa, hvordan du
som socialpaedagog begar dig,

ILLUSTRATION: SOLVEIG AGERBAK

fortjener at vinde prisen som arets
socialpaedagog.

Spot pa Julemzerke-
hjemmet Fjordmark

Ny tv-serie viser, hvordan barn, som
oplever mistrivsel, genfinder troen
pa sig selv med et ophold pa et jule-

Jeg hedder Jesper Kjargaard, jeg er 37 ar og ar-
bejder i Bostetten i Brenderslev Kommune. Jeg har
for nylig oplevet at fa et kaampe fagligt loft pa en
workshop over to dage arrangeret af to kredse -
Nordjylland og Bornholm - som inviterer socialpaeda-
goger fra gulvet ind for at snakke faglighed. Det var
fantastisk.

Erdu
nyuddannet

Vi var seks og skulle pa skift saette ord pa,'hvad er

socialpadagogik for mig?’ Og sa delte vi vores tanker —— Eva Goldfinger, psykologfaglig konsulent ved LGBT+ Danmark nar du meder et menneske med _ C”Cln b“VCl‘ dct Snalﬂt? maerkehjem.
med hinanden. Det fede var, at alt var positivt - det en anderledes tilgang til kens- ) ) o
handlede ikke om, hvad der udfordrer os, og hvad vi identitet end gennemsnittet Vi ha.r samle.t b.rugbar viden til dig, 1 8
gerne vil have zendret. Det handlede om, hvad der ger PORTRAT som lige er dimitteret fra peedagog-

uddannelsen eller snart gor det. Sofa

os glade og stolte, og hvad vi far ud af at arbejde som
socialpaedagoger.

Det var lidt som en faglig forelskelse at sidde der
og have tid til fordybelse - og tid til at tale faglig stolt-
hed. Sa den evelse vil jeg helt sikkert tage med
mig ind i mit team, nér vi skal tale faglighed. X
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| spidsen for en faglig turnaround

I sit forste lederjob har Patrick Hougaard fra dag ét
insisteret pa at vinke farvel til tarzankultur og synsnin-
ger — og erstatte individuelle metoder med en fzlles
faglig retning. Resultatet er tydeligt: Borgerne trives
bedre, der er markant faerre grenseoverskridende
handelser - og den faglige stolthed har bidt sig fast
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Fa styr pa, hvordan du far dagpenge, eller
find gode rad til overgangen fra livet
som studerende til at vaere i fast job pa
sl.dk/studerende/er-du-nyuddannet-
eller-bliver-det-snart

Vi skaber mening i
bernenes verden
<<< Pa Geelsgard-
skolen star livs-
kvalitet overst
pa skoleskemaet.
Det faglige afsat
er, at bern med
svare funktions-
nedsattelser skal
ses og heres, uan-
set hvilke forud-
satninger de har

Alex og Rikke arbejder med en app,
der bade giver struktur pa hver-
dagen - og frigiver tid til faglighed.

32

Guide

Fire gode rad: Sddan handterer
| digital chikane.

42

Springet

Ulla er blevet pa samme arbejds-
plads - men har skiftet jobbet som
menig socialpaedagog ud med stillin-
gen som central arbejdsplanlaegger.
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aftryk

KONFERENCER

Over 600 social-
padagoger har
tanket faglige
vitaminer

I arets leb modes socialpaedagoger
fra hele landet til faglige konferencer
med oplaeg af ferende forskere og
workshops med faglig sparring om
emner inden for alle dele af social-
omradet. Der har indtil videre vaeret
afholdt tre faglige konferencer - og

i alt har 640 socialpaedagoger delta-
get i de tre udsolgte konferencer. X

Se flere arrangementer pa sl.dk/kalender

PRIS

HVEM SKAL

VINDE SOCIAL-
PADAGOGERNES

PRIS?

Har du en fagligt staerk kollega eller arbejdsplads, der fortjener at vinde

prisen som arets socialpaedagog? Sa er det nu, du kan indstille.

FOTO: SOCIALPADAGOGERNE

Prisen uddeles til en socialpaedagog eller socialpaedagogisk arbejdsplads,

der anses som et fagligt fyrtarn. Det kan ogsa vaere en socialpaedagog
eller arbejdsplads, der har vaeret med til at udvikle det socialpaedagogiske
arbejdsomrade i retning af bedre stotte og udviklingsmuligheder for

borgere, der har brug for socialpaedagogisk stotte. X

Indstil pa sl.dk/nyt/sl-pris inden 1. juni 2024. Se flere arrangementer pa sl.dk/kalender

93,2 pct.

socialpaedagoger stemte ja til de nye overenskomstaftaler ved
OK24, hvor der var en rekordhej stemmeprocent pa 67 pct.

Se, hvornar lennen stiger - og hvor meget - pa sl.dk/ok24

HORT

Vi onsker ikke at ga ad
den vej, hvor hver enkelt
kommune far storre
spillerum til at traeffe
okonomiske afgorelser
frem for faglige. Som
borger skal man veere
sikker pa, at man far den
rette hjelp, uanset hvor
man bor i landet.

—— Benny Andersen, formand for Socialpeedagogerne i
Information - en af de 52 gange han blev citeret i medierne i
arets forste maneder (1. januar-17. april) og satte socialpaeda-
gogers arbejdsmiljg, lenvilkar og faglighed pa dagsordenen.

KURSUS

Nyt kursus
styrker viden
om LA2

Socialpadagogerne

udbyder endnu

et helt nyt online

e-leeringskursus og

to webinarer udviklet specifikt til medlemmer af Socialpaeda-
gogerne. Denne gang er der fokus pa at styrke viden om Low
Arousal - LA2 og LA2u.

Pa e-leeringskurset underviser cand.paed. i paedagogisk
psykologi Anne-Mette Sohn Jensen i Low Arousal-tilgangen,
som bruges til at forebygge, handtere og laere af konfliktfyldte
situationer.

De to webinarer handler om hhv. LA2 og LA2u, som er
dialog- og refleksionsmetoder til forebyggelse af voldsomme
episoder og mistrivsel inden for hhv. socialpsykiatrien og
handicapomradet. Her underviser VISO-specialist og medejer
af Sopra Marie Louise Stochholm. X

Find arrangementerne pa mitSL

2024 MAJ #3 /// Socialpedagogen

KOMMENTAR

SOLIDARITET
ER OGSAET
INTERNATIONALT
ANLIGGENDE

E N AF FAGBEVAGELSENS KERNEOPGAVER er netop

lykkedes: Gennem OK24 har Socialpaedagogerne

skaffet rekordhgje lenstigninger til medlemmerne.
Mens vi glaeder os over det, er der ogsa overskud til at
huske den store verden.

Den globale ulighed er voksende og rammer udsatte
bern og unge i verdens fattigste lande uretmaessigt. Det
kraever handling og solidaritet! Fagbevaegelsen har vist, at
gennem organisering og kamp for rettigheder kan ulighed
bekampes. At statte udsatte bern og unge - og de allierede
omkring dem - er en forudsaetning for at skabe en mere
retfeerdig, fredelig og baeredygtig verden. Det mal arbejder
Socialpaedagogerne pa sammen med BUPL og FOA via or-
ganisationen International Barnesolidaritet (IBS).

Igennem mere end 20 ar har Socialpaedagogerne via IBS
stottet en raekke bern og familier i Latinamerika. Og arbejdet
fortsaetter. For alle barn har ret til en tryg, veerdig og udvik-
lende barndom med plads til leg, feellesskaber og samhe-
righed. Uanset hvem de er, og hvor de kommer fra. Uanset
nationalitet, kan, etnicitet, religion, social status eller kultur.
Bern og unges adgang til skolegang, fritid og demokratisk
deltagelse i et liv uden vold er fundamentale forudsaetninger
for deres muligheder i livet.

Heldigvis nytter indsatsen. Artiers arbejde for at sikre barn
og unges rettigheder og give dem en stemme har skabt po-
sitive forandringer, og det er mange steder lykkedes at gere
bern staerke nok til at tale pa egne vegne. Der er grund til at
veere stolt af, at Socialpaedagogerne sdledes ogsa kan bidra-
ge med sit til, at bern i verdens allermest udsatte regioner
far stette og hjelp til at komme godt fra start i livet. X

Michael Madsen

forbundskasserer

7N
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LA2 og LA2u
kurser og uddannelser

Sopra har i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen udviklet
LA2. LA2 tager afseet i recovery-orienteret rehabilitering og er
en metode til at fremme trivsel og nedbringe voldsomme
episoder. Sopra tilbyder temadage, 3-dages kurser og uddan-
nelser. Pa uddannelserne far du:

o kompetencer til at anvende LA2 eller LA2u,

e kompetencer til at undervise, rddgive og implementere LA2,

e certificeret dine kompetencer og bliver labende opkvalificeret
i et fagligt netvaerk.

Uddannelser i 2024 (Odense)

LA2u - modul 1 LA2 - modul 1 LA2 - modul 2

Uge 25+34 Uge 41 Uge 35
eller eller
Uge 43+44 Uge 45

Uddannelser i 2025 (Odense)

LA2u - modul 1 LA2 - modul 1 LA2 - modul 2

Uge 3+4 Uge 5 Uge 9
eller eller eller
Uge 36+39 Uge 37 Uge 19+24
eller
Uge 46+49

Varighed

1 eller 2 moduler af 5-6 dages varighed fordelt over 1 eller 2
uger. Efterfolgende vejledning og eksamen.

LA2u - Malgruppe:

LA2 - Malgruppe:

Fagprofessionelle og Fagprofessionelle og ledere, der
ledere, der samarbejder ~ samarbejder med mennesker med
med mennesker med udviklingshandicap eller mennesker,
psykisk sarbarhed, ASF, der ikke har tilstreekkelige kommuni-
ADHD og/eller sociale kative forudsetninger til at indga i
problemstillinger. samtaler.

LA2 er et samtale- og refleksionsredskab, der har til formal at fremme
trivsel og nedbringe voldsomme episoder. | samarbejde mellem fagprofes-
sionelle og borgeren undersgges og inddrages borgerens indefra-perspek-
tiv, der blandt andet er borgerens oplevelse af egen trivsel, ressourcer, net-
veerk, mestringsstrategier, belastninger, hdb og dremme. LA2 stgtter de
fagprofessionelle i at videreudvikle deres feelles faglige tilgange med afsaet
i borgerens indefra-perspektiv.

LA2u er en understgttelse af LA2, der er rettet mod borgere med udvik-
lingshandicap, kognitive udfordringer og/eller uden verbalt sprog. LA2u
ervisuelt understgttet med udtryksfuld grafik og i LA2u bliver indefra-per-
spektivet suppleret med et s&kaldt tilstreebt indefra-perspektiv, som er en
systematisk undersggelse af borgerens oplevelse af at veere sig.

Yderligere information samt mulighed for tilmelding findes pa

© SOPRA
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TV BOG

Pigerne fra Sproge

I drene fra 1923 til 1961 blev 500 >>>
unge kvinder anbragt pa Sprogg,

en g-anstalt for kvinder, der blev

anset for at veere 'l@sagtige’ og

'moralsk defekte’. Felles for dem

var, at de kom fra de nederste lag i
samfundet. Kvindernes historie er
beskrevet i journaler af laeger og

andre fagpersoner, som forsorgen
havde sat til at afrette og discipli-

nere piger og kvinder, hvis seksua-

litet blev anset for ustyrlig og amoralsk. Disse journaler har
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antropolog Stine Grenbaek Jensen og historiker Sarah Smed

SYG UNGDOM

laest - og i bogen 'Pigerne fra Sproge’ giver de pigerne en

%

Kursus:

Sebastian er plaget af stemmer i hovedet, voldsomme vrang-

forestillinger og Tourettes. Kathrina selvskader, Alvilda

keemper med en spiseforstyrrelse - og Maja har bor-
derline. Fzelles for de fire unge er, at de bor pa Holm-
strupgard - et socialpsykiatrisk degntilbud i Aarhus
for nogle af de bern og unge, der har det allersvae-
rest, og som kaeemper med at fa styr pa lidelser
som bl.a. skizofreni, selvskade, spiseforstyrrelser,
selvmordstanker, personlighedsforstyrrelser,
autisme, ADHD, PTSD og angst. | fire program-

mer far vi et kig indenfor i DR's nyeste saeson af
Indefra, hvor journalist Anders Agger er vidne til

de unges op- og nedture pa Holmstrupgard. X

Se Indefra 'Syg ungdom’ pa dr.dk

Tilmeld dig pa
sopra.dk/fremfaerd

RAPPORT

Ni principper for natur-
integreret socialt arbejde

<<< Siden 2014 har Bikubenfonden brugt naturen til at styrke unge
i sociale forleb i Natur til et godt liv - Laboratoriet. En ny rap-
port, som er lavet i et samarbejde mellem Natur til et godt liv
- Laboratoriet og Mobilize Strategy Consulting, udfolder ni prin-
cipper, som kan hjalpe organisationer med at skabe vellykkede
naturmeder for unge i sociale forlgb. Det er bl.a. principper som
at bruge naturen bevidst, at inddrage unge, sa naturoplevelsen
bliver meningsfuld og styrker handlekraft - og at give tid og
rum til pauser, flow og opdagelser pa egen hand i naturen. X

Find rapporten pa bikubenfonden.dk

Bedre stotte til
domfaldte med
udviklingshandicap

Arbejder du med borgere med udviklings-
handicap og dom? Er du nysgerrig pa recovery-
orienteret rehabilitering og Low Arousal 2?

Sa kan du nu fa nye metoder til at forebygge

ny kriminalitet og skabe bedre trivsel hos
borgere med udviklingshandicap. Kurset
faciliteres af psykolog Trine Uhrskov.

stemme, et ansigt og en historie. X

'Pigerne fra Sproge' af Stine Grenbak Jensen og Sarah

Smed, Lindhart og Ringhof, 349,95 kr.

PODCAST

Seksualitet
pa dagsordenen

Seksualitet og sanselighed er en del af det
at veere menneske - og det handler om sa me-
get mere end sex. Det handler om kroppen, om
sanser, graenser, kommunikation og relationer.
Men hvordan arbejder man paedagogisk - og
anerkendende og fordomsfrit - med seksualitet
og sanselighed? | forelgbig 12 afsnit saetter fire
seksualvejledere fra botilbuddet Hulegarden
seksualitet pa dagsordenen med en ny pod-
cast, der belyser de mange aspekter af seksual-
vejledning i forhold til voksne mennesker med
funktionsnedsaettelse. X

Lyt til 'Hulegardens podcast: Seksualitet pa dags-
ordenen’ der, hvor du plejer at hente podcast
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For dig og Jer, der onsker udvikling
og fornyelse | det sociale arbejde

Supervisionshuset har samlet en gruppe erfarne og hejt specialiserede supervisorer
I Kebenhavn og Fredericia. De er klar til at hjeelpe dig, dine kolleger og din organisation
med at skabe kvalitet og trivsel i arbejdet med menneskelig velfeerd og udvikling.

Vi superviserer enkeltpersoner og grupper — bade inden for og pa tvaers af fag, og vores
supervisorer meder dig med professionel indsigt og et godt overblik. Vi tilbyder ogsa online
supervision til enkeltpersoner og grupper, sa du kan fa supervision lige der, hvor det passer
dig bedst, og den geografiske afstand til supervisor ikke har nogen betydning.

Ring til Jakob Hassing pa 88 93 00 01 eller laes mere pa supervisionshuset.dk
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TV

JULEMARKEHJEMMET
FJORDMARK

I seks programmer pa TV SYD PLAY falger vi livet for en raekke barn

pa det sgnderjyske julemaerkehjem, Julemaerkehjemmet Fjordmark.

Her fortaeller Christian, Rikke, Theodor og Nora om, hvordan de er blevet
mobbet og holdt uden for igennem hele deres skoletid og har keempet
med ensomhed og darligt selvvaerd. Serien seetter fokus p3, at det ikke
leengere kun er overvaegtige barn, der kan have gavn af et ophold pa et
julemaerkehjem - men alle bern, som oplever mistrivsel og har brug for
hjeelp til at finde troen pa sig selv. X

Se programmerne pa tvsyd.dk/julemaerkehjemmet-fjordmark

4

BOG

Fri af voldens greb

Hvorfor gik du ikke? Hvorfor fandt du dig i det?
Det er nogle af de ting, man harer, ndr man har
veeret i et voldeligt forhold - og det har Charlotte
Andersen. Med denne bog giver hun et indblik i,
hvorfor svaret pa spergsmalet ikke er sa enkelt - og
haber, at hendes budskab kan inspirere bade volds-
ramte og parerende. Hun forteeller, hvordan hun op-
levede, at graenserne for, hvad der er normalt, skrider,
sa man pa et tidspunkt er blevet medafhaengig og en
del af det dysfunktionelle. De vigtigste rad i bogen er,
at man kan tilgive sig selv og vide, at det, den volde-
lige partner har taget fra en, kan man tage tilbage. x

'Fri af voldens greb’ af Charlotte Andersen,
Books on Demand, 149 kr.

FOTO: TV SYD PLAY

BOG

Skizofreniens gidsel

Bogen er en autentisk fortalling om >>>

hverdagslivet i en familie med et barn

med en paranoid skizofreni-diagnose

- skrevet af en mor, som er socialpae-

dagog, med bidrag af hendes teen-

agedatter med paranoid skizofreni. Den

beskriver, hvordan man som familie kan

ga sammen om psykosen og planlaegge

med psykosen. Datteren beskriver, hvordan virkeligheden
kan oplases - og om hallucinationer, stemmer og tanker, der
ikke er hendes egne - og fra moderen hgrer man om medet
med sundheds- og velfeerdssystemet og om, hvordan man
som foraeldre pdlaegges en behandlerrolle. X

'Skizofreniens gidsel’ af Isabella Fussing Hansen,
Forlaget Mellemgaard, 199,95 kr.

LARINGSUNIVERS

Sammen
om et trygt onlineliv

Fa hjeelp til at tale om SoMe-spillet med
unge med kogpnitive funktionsnedsaettelser.
SoMe-spillet ligger pa osonline.dk og er
udviklet af SUMH med hjeelp fra STU'er og
stotte fra Novo Nordisk Fonden.

s

Sammenslutningen af
Unge Med Handicap

Os Online

Sociale medier rummer vigtige faellesskaber for alle unge

- men for unge med fx autisme, ADHD, CP, udviklingshaem-
ning eller hjerneskade er onlinelivet typisk ekstra kompli-
ceret, fordi man har sveert ved at afleese sociale spilleregler,
egne og andres felelser, graenser og behov. Laeringsuniverset
Os Online viser vej i forhold til sociale spilleregler i den digita-
le verden. Her kan unge med kognitive funktionsnedsaettel-
ser gve sig i at veere trygge og sikre pa Messenger, YouTube,
Snapchat, Instagram, Facebook, Tinder, Twitch og CS:GO

- og foreeldre og fagpersoner kan hente gode rad. x

Se lzeringsuniverset pa osonline.dk
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Skaber flere feellesskaber

IBG Wallbox og IBG App hjaelper personalet pa sociale tilbud med at give borgerne
overblik, forudsigelighed og selvstaendighed.

IBG giver klarhed over, hvem der er pa arbejde og hvilke
aktiviteter dagen byder pa. Samtidig faciliteter den

nye feellesskaber. For nar borgerne star sammen foran
Wallboxen, fungerer den som husets samlingspunkt.

Her kan man i feellesskab og uden statte fra personalet
se pa billeder fra udflugter, drafte aftenens menu, eller
veelge, hvad man vil bruge dagen pa. Og med hvem.

Det fremmer den enkeltes valg og selvsteendighed,
samtidig med at det understatter nye oplevelser og
venskaber.

Vil du here mere om, hvordan IBG kan hjeelpe jeres feellesskaber,
sa kontakt os for en uforpligtende snak pd www.borgerguide.dk
eller ring til implementeringskonsulenterne pd 36150520


http://tvsyd.dk/julemaerkehjemmet-fjordmark
http://osonline.dk

| spidsen
for en

| sit ferste lederjob har Patrick
Hougaard fra dag ét insisteret pa

at vinke farvel til tarzankultur og
synsninger - og erstatte individuelle

metoder med en falles faglig retning.
Resultatet er tydeligt: Borgerne trives
bedre, der er markant faerre graense-
overskridende haendelser - og den
faglige stolthed har bidt sig fast
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et var en af de der morgener, hvor alt
syntes lidt kaotisk. En sygemelding var
tikket ind, s& medarbejderne var i under-
tal. To borgere havde en sveer morgen og
reagerede med larm og skrig, frustrerede
kolleger bad om hjaelp - og tilbudsleder
Patrick Hougaard besluttede sig hurtigt
for at give en hdnd med pa gulvet.

I de minutter, hvor han havde dagens
fgrste lille pusterum, ramte tanken ham.

Det her var jo praecis som i gamle dage.

- Da jeg tiltradte som helt ny leder af

Farupvej 8C i december 2017, oplevede
jeg naesten dagligt den her lettere kaoti-
ske stemning med et ekstremt hgjt lydniveau, fglelsen
af panik og udadreagerende borgere. Der var et syn pa
borgere, der mere handlede om at overleve og regu-
lere, end det handlede om pzedagogik - og medarbej-
derne var specialister i enkelte borgere, men havde
ikke en faelles faglig retning, fortaeller han.

De ’gamle dage’ var ogsa en tid, hvor maengden af
greenseoverskridende heendelser var voldsom - dvs.

alle de gange, der blev registreret fx trusler om vold,
fysisk vold, verbale kraenkelser, hgje lyde fra borgerne
eller chikane.

- Alene i 2018 blev der registreret 4.875 graenseover-
skridende haendelser. Det svarer til, at medarbejderne
10 til 15 gange om dagen bliver udsat for spyt, spark,
skub, skeeldsord eller selvskadende adfzerd. Der var
lige lovlig meget tarzankultur, hvor man fx gik ind til
borgere, der var i affekt og kastede rundt med tingene
- og hvor det endte med en magtanvendelse, eller at
medarbejderne selv blev sldet.

Men hvad er sa forklaringen p4, at antallet af graen-
seoverskridende handelser i 2022 var bragt helt ned
pé 164 registreringer pa et ar? Og hvorfor modtog bo-
tilbuddet i februar i r Esbjerg Kommunes arbejds-
miljgpris bl.a. for at have skabt et godt arbejdsmiljg
- med Patrick Hougaard i spidsen? Det er Socialpaeda-
gogen taget til Ribe for at finde ud af.

Lidt af en ordklever
De moderne rgde etplansbygninger, der udggr
Farupvej 8C, ligger i udkanten af Ribe - placeret midt
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Hvis vi siger, at borgerne har en
problemskabende adfacerd, sa til-
legger vi det en vaerdi. Vi tillaeg-
ger borgeren en hensigt med
det. Jeg vil hellere snakke om, at
borgernes handlinger og adfaerd
kan vaere uhensigtsmaessig
—men at det er kontekstbestemt.

— Patrick Hougaard, tilbudsleder Farupvej 8C

Samarbejde
TRIO-samarbejdet
er afgerende for >>>
Patrick Hougaard:
-TRog AMR er
mine gjne og erer
pa gulvet. Dem,
som jeg kan tryk-
preve idéer pa for
at sikre, at der er
opbakning blandt
medarbejderne.

i den vestjyske natur. Her bor 12 borgere, som er hand-
plukket til at bo netop her. De har alle tidligere veeret
visiteret til individuelle tilbud med 1:1 stgtte - men bor
nu i hver sin lejlighed. Nye rammer - men stadig indi-
viduel tilgang, forklarer Patrick Hougaard.

- Man kan se det som 12 sma satellittilbud under
samme tag, siger han.

Feelles for borgerne er, at de er voksne med udvik-
lingshandicap med forskellige tilleegsdiagnoser inden
for psykiatrien - og alle med uhensigtsmaessig adfzerd.
Men ikke problemskabende adfaerd, understreger til-
budslederen.

- Indrgmmet. Jeg er lidt af en ordklgver. Og derfor
har det ogsa fra start veeret meget vigtigt for mig
at skabe en fzlles bevidsthed om, at det altsd betyder
noget, hvilke ord vi bruger, siger han og uddyber:

- Hvis vi siger, at borgerne har en problemskabende ad-
feerd, sa tilleegger vi det en vaerdi. Vi tillaegger borgeren en
hensigt med det. Jeg vil hellere snakke om, at borgernes
handlinger og adfzerd kan vaere uhensigtsmaessig — men at
det er kontekstbestemt. Hvis fx en borger har udfordrin-
ger med at have tg@j pa, s er det jo ikke i sig selv uhen-
sigtsmaessigt, nar han gar rundt her pa matriklen. Men det
bliver det, hvis han veelger at tage i Fgtex uden tgj pa.

Fokus pa energiforvaltning

Skal man helt ind til kernen af den faglige omvzeltning,
Patrick Hougaard har stéet i spidsen for pa Farupvej 8C,
handler det meget om at tilpasse forventningerne til
beboerne. Om at anerkende behovet for rutiner. Og om
at seette fokus pa begrebet ’energiforvaltning’.

- Hvis jeg tager udgangspunkt i mig selv, sa har jeg
fx helt faste morgenrutiner, hvor jeg dag efter dag ggr
tingene pa helt samme méde. Og nar shampooen plud-
selig er tom, bruger jeg energi pa at hente den et andet
sted. Det kan jeg selvfglgelig godt som et nogenlunde
velfungerende menneske. Men hvis jeg bliver udsat for
ting, der skal ggres pa nye méder alt for mange gange
ilgbet af en dag, sa kan min verden altsa ogsa godt
veaelte. Og det er det, vi ser, ndr folk raber i bilen eller
skeelder ud pa kassedamen - det er, nar vi lgber tgr for
energi, forklarer han og fortseetter:

- Vi kigger ind i neuropaedagogikken her: Hvad kan
vores hjerne kapere i Igbet af en dag? Hvordan fungerer
vores hjerne bedst? Jamen det ggr den ved at leere mest
muligt som vaner.

Det er den tankegang, Patrick har forsggt at over-
seette i den faglige tilgang til borgerne — og med sit
fokus pa energiforvaltning. »
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Sparring
| hverdagen har
Patrick Hou-
- Borgerne er jo dybt afheengige af fagprofessio- gaard lebende
nel stgtte til alle dagens rutiner, sa prgv lige at fore- sparring med

faglig koordi-
stille dig, hvis de hver morgen skal kleedes p4, bades na?w? Jonas

eller spise morgenmad pé nye mader alt efter, hvem Karlsmose (th)

der lige er p4 arbejde? Tzenk pd, hvor meget energi, for hele tiden
at veere taet pa

de skal bruge pa at skulle forholde sig til nye rutiner. praksis - og for
Og hvad mon der sker, ndr forudsigeligheden skrider? at sikre, at alle
Sa reagerer borgerne selvfglgelig - og ofte med uhen- holder fast i den
sigtsmeessig adfeerd, siger han. faelles faglige

retning.

Forudsigelighed er vigtig

Noget af det f@rste, Patrick Hougaard introducerede
som leder, var dggnrytmeplaner for alle borgere. Her
beskrives helt ned i detaljer, hvad en borger skal i
Igbet af en dag - og hvordan vi ggr. Lige fra toilettrae-
ning til pauseaktiviteter. Planerne bygger p4 faglige
observationer og kendskab til det enkelte menneske.

- Ogvividendeler og justerer hele tiden ud fra,
hvad der virker. Det sikrer stabilitet — og vi oplever ty-
deligt, at det ggr borgerne mere trygge, siger Patrick
Hougaard og tilfgjer, at den nye praksis med forudsi-
gelighed og genkendelighed ogsa ggr det rarere at ga
pé arbejde for medarbejderne.

- Da jeg lancerede tanken om dggnrytmeplaner, var
der da et par stykker, der smed deres opsigelse. Det
kunne de slet ikke se sig selv i. Men heldigvis synes
rigtig mange af medarbejderne, at det er spaendende
og kan se potentialet i at ga fra, hvad jeg kalder opbe-
varing af borgerne til at arbejde med en fzlles faglig
retning. Og fordi vi hurtigt har set resultater i form af
bedre trivsel og mindre uhensigtsmaessig adfaerd hos

beboerne, sa opstar den der helt fantastiske fglelse af,
at man reelt ggr en forskel.

Indfert risikovurderinger

At seette fokus pd energiforvaltning handler ogsa om at
sikre, at borgerne hele tiden har mulighed for at bruge
deres energi pa det, der giver dem livskvalitet.

- Jeg mener ikke, vi skal vaere bange for nogle gange
at tage over. Hvis fx en borger gerne vil pa legepladsen,
men bruger al sin energi pd selv at lyne jakken, md vi
som fagpersoner godt overkompensere. For ved at vi
lyner jakken, giver vi borgeren mulighed for at bruge
sin energi pa leg. Og som jeg ser det, er det bedre, at
borgerne stadig har et energioverskud, ndr de gar i
seng - fremfor at vi presser dem til at ggre alting selv,
siger Patrick Hougaard.

Men at have fokus pé energiforvaltning kraever, at
man som fagperson kender borgerne sé godt, at man
spotter selv de mindste tegn p4, at energien er ved at
veere brugt op:

- Derfor har vi ogsa indfgrt risikovurderinger med
trafiklysmodellen for alle borgere. Her stdr der - base-
ret p4 mange timers observation og faglige refleksioner
- hvad det fx betyder, ndr en beboer begynder at snakke
hurtigt, bide sig selv i hdnden, sige nogle bestemte lyde
eller maske trackke sig fra gjenkontakt. Alle de smé in-
dividuelle tegn p4, at en borger er ved at veere i energi-
underskud, bruger vi konstant til at forebygge graense-
overskridende haendelser. Og det virker.

Hver fjerde uge tages trafiklysskemaet op pd team-
mgder for at se, om der er noget, der springer i gjnene.

- Vi kan se en positiv udvikling, hvor der nu er langt
mere jeevne forlgb end tidligere, hvor graferne kgrte op
og ned hele tiden i takt med, at borgerne reagerede pa
ting, de ikke var trygge ved. Og det er ikke lzenge siden,
at vi havde den fgrste méned, hvor der var helt grgnt
hos en borger. Vi er simpelthen blevet meget bedre til
at forebygge og forudse - og sikre, at der er en sund ba-
lance mellem borgernes ressourcer og kompetencer og
de krav og forventninger, vi mgder dem med.

Selvskade kan vzaere nedvendig
Patrick Hougaard er helt med p4, at han som leder
nogle gange udfordrer praksis - og ikke altid er politisk
korrekt. Det gaelder fx hans holdning til, hvordan man
handterer og rummer selvskade hos borgerne.

- Jeg ved godst, at det stgder nogle, nar vi til en vis
greense accepterer selvskade. Men lad mig forklare,
hvad der ligger bag, siger han: »
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Trivsel

| takt med, at
beboerne har faet >>>
det bedre, har
medarbejdernes
arbejdsglaede
ogsa faet et nek
opad. - Det er alt
andet lige rarere
at ga pa arbejde,
nar man ger en
forskel, siger
Patrick Hougaard.

Sadan marker
jeg fagligheden

Som tilbudsleder pa Farupvej 8C
oplever Patrick Hougaard
fagligheden i hverdagen som:

Den made, vi taler om borger-
ne pa. Med respekt for og afsat
i den enkeltes ressourcer og
kompetencer.

Den made, vi tilgar en opgave i
hverdagen - som en faglig pro-
blemstilling, der skal leses med
faglige veerktejer og metoder.
De greb, man tager fat i, har fag-
lig karakter.

At man som medarbejder er god
til at sege sparring og viden.
Nar man som medarbejder er

i stand til at traekke sig fra en
potentielt greenseoverskridende
haendelse og ga i dialog med
sine kolleger for at kunne hand-
tere situationen uden at komme
til skade.

At vi dyrker hjernepauserne.
Dvs. vi trekker os, laegger en plan
og arbejder pa den lange bane.
Det er altid bedre at komme

med en ordentlig Iasning om to
minutter end en halv Izsning nu.

- Vi anskuer selvskade som en
kommunikationsform, borgerne
bruger, ndr de gerne vil udtrykke,
at de har det rigtig sveert. Nér de
ikke kan sige det med ord, kan de
sl sig selv, bide sig selv eller noget
andet. Det er den handlemulighed,
borgeren har. Og vi har oplevet, at
alternativet til selvskade ofte bli-
ver voldsomme magtanvendelser
- og at selvskaden faktisk bliver
vaerre, jo mere vi begraenser det.

Derfor er der pa Farupvej 8C en
faelles faglig accept af, at selvskade
kan vare en del af borgerens hand-
lemuligheder - og at man som fag-
person skal prgve at skabe de bed-
ste rammer og forudsaetninger for,
at borgeren kan udfgre den adfeerd
uden at ggre skade pa sig selv.

- Fx har vi en beboer, som nogle
gange prgver at udtrykke sig ved
at banke hovedet ind i vaeggen. I
det tilfeelde har vi sat plader med

skumgummi pé vaeggene, sa vi ikke kommer ud i at
skulle fastholde hende, men s hun ikke skader sig
selv. Det kan virke voldsomt, det ved jeg godt. Men
det er ogsa en made for os som fagpersoner at accep-

tere, at selvskade kan vaere ngdvendig som en made at
kapere verden pa for vores borgere.

Vi er aldrig i mal

Med arbejdsmiljgprisen fra Esbjerg Kommune har
Patrick Hougaard og hans medarbejdere fiet en synlig
anerkendelse af, at de har fat i noget rigtigt.

- Den pris er vi stolte af. Det er en vigtig anerken-
delse af, at vi rent faktisk er lykkedes med at rykke ved
tingene her. At vi pa vores arbejdsplads har gang i en
omfattende kulturaendring, der bade ggr noget ved vo-
res arbejdsmiljg, ved fagligheden og ved borgernes livs-
kvalitet, siger Patrick Hougaard.

Men der er stadig meget at bygge videre p4, lyder det
fra tilbudslederen:

- Vi er i mél med at have en samlet faglig beskrivelse
af alle borgerne og deres behov, kompetencer, diagnoser,
erfaringer, netvaerk osv. - og dermed et ensartet billede
af, hvordan vi bedst hjaelper den enkelte. Resultatet af
at have lavet sddan en slags bibel til hver borger er, at vi
nu har 12 borgere, der trives og er i balance. Nu taenker
jeg, at tiden er til at bygge oven pd. Det kunne fx veere at
inddrage borgerne mere i civilsamfundet og ga til svgm-
ning eller fodbold - eller ggre brug af et beskaeftigel-
sestilbud, hvor de mgder andre borgere. Maske skal vi
prgve en anden rute til gdturen med en borger end den,
vi altid veelger - eller arbejde med medinddragelse i at
smgre madder. For en ting er sikkert: Vi er aldrig i mal. x
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sofa
> Vi bruger wup-wup og

konfetti som motivation

Rikke Kaysen er 49 ar og har arbejdet som socialpae-
dagog pa Dstruplund siden 2021. Fer det arbejdede hun med
bl.a. bostatte til mennesker med autisme og et enkeltmands-
projekt. Rikke har vaeret pa kursus i den velfaerdsteknologiske
app Go Mission og hj=lper Alex med at bruge den.

» Alex

Jeg kan godt lide, nar Go Mission
skriver 'Det gar som smurt, Alex!’
eller 'Supergodt, Alex’ eller ‘wup-
wup'. Det motiverer mig! Og til
sidst kommer der konfetti, men det
kommer kun, hvis jeg har sat kryds
ved alle billederne. Det er derfor,
jeg aldrig springer noget over.

» Rikke

Det er alle ADL-opgaverne (Almindelig
Daglig Levevis, red.), som vi har skrevet
ind sammen. Det var faktisk i den for-
bindelse, vi fandt ud af, at du hellere vil
vente med morgenmad til efter badet,
og fik byttet om pa de rutiner. Feltet med
morgenrutiner er det mest omfattende.

» Alex

Der skal jeg barberes, finde tej frem og i bad. Jeg fe- ' Rikke

ler mig mere frisk efter et bad og vil ogsa gerne lige . .
Det virker, som om det er blevet lettere for dig at

komme igennem de traelse ADL-opgaver. Jeg har
aldrig hert dig sige 'i dag gider jeg ikke Go Mission".

have gjne, inden jeg skal have morgenmad. | appen
kan jeg ogsa valge, hvad jeg vil have til morgenmad.
Lige nu vil jeg have havregred, men hvis jeg bliver
traet af det, kan vi @ndre det til franskbred i appen.

Alex far struktur pa dagen med en app, der viser, hvad han skal gere hvornar - og belgnner
indsatsen med anerkendende ord, balloner og konfetti. Et godt eksempel p3, at teknologi
kan frigive tid til mere socialpaedagogisk arbejde, mener socialpaedagog Rikke Kaysen

Alex er314r og bor i egen lejlighed pa Specialcenter Syddanmark
Dstruplund. Alex, som har udviklingshandicap og autisme, kom

til @struplund, da han fik en dom for ca. ti ar siden. For snart et ar

siden begyndte han at bruge en sarlig app til at skabe struktur i

hverdagen gennem billeder af dagens opgaver.

» Alex

Nej, jeg har aldrig sprunget over en dag. Jeg fokuserer
pa det positive fremfor det negative. Om onsdagen star
der fx, at jeg skal gere rent. Hver anden onsdag skal jeg
steve af, og hver anden onsdag skal jeg vaske gulv.

» Alex

Det eneste, jeg savner,
er lyd pa konfettien.

» Rikke

Vi bruger en del tid pa at lede efter tabletten og nogle
gange ogsa kodeordet. Men nar det fungerer, er det ogsa
for os medarbejdere fint at have en kereplan for, hvordan
du foretraekker at strukturere din dag. Vi har fx ogsa skre-
vet i appen, at du vil vaekkes kl. 9. Star du ikke op med det
samme, skal vi komme igen ti minutter senere. Er du ikke
stdet op, ndr vi kommer tredje gang, skal vi bare lade dig
sove. Det kan bade de faste og vikarerne se i appen.

» Alex

Tabletten med appen bliver ogsa vaek
nogle gange, sa bliver jeg forvirret.

Jeg synes ogs3, du har faet mere over-
skud, som du fx bruger til at vaere mere
sammen med din ven her pa'slottet’.
Men det tager tid at lzere de velfaerds-
teknologiske redskaber at kende, og vi
bevler stadig med at bruge appen.


mailto:nyhedsrum%40sl.dk?subject=

tema

Konsidentitet

PRAKSIS

AUTENTISK

MED

AUTISME

Sagen kort

Der er stor sandsynlighed for,

at du i arbejdet som socialp=da-
gog meder mennesker, der ikke
identificerer sig med det ken, de
blev tildelt ved fedslen. Tal viser
fx, at mellem 30 og 40 pct. af
de born og unge, der ensker at
modtage behandling for kens-
dysfori, har autisme.

Men hvad er kensidentitet
egentlig? Og hvordan begar du
dig bedst som socialpaedagog,
nar du meder et menneske med
en anderledes tilgang til kens-
identitet end gennemsnittet?
Det handler temaet om

denne gang.

En del mennesker med autisme identificerer sig ikke med det kan,

de blev tildelt ved fedslen. Det kan fylde meget i den enkeltes
liv - som det gor for Sophie, der har autisme og identificerer
sig som nonbinar. Og det kan veaere svaert som socialpaedagog at
vide, hvordan man handterer de svaere snakke om kensidentitet

TEKST

SIGNE
JACOBSEN

"
ILLUSTRATION
SOLVEIG
AGERBAK

t blive puttet i en
[r— boks er ikke en god
ting. Men at finde

en boks, der passer til en, er en
fantastisk fglelse.

Sadan fortaeller Sophie, som
er 23 ar gammel, har autisme og
identificerer sig som nonbinzer el-
ler queer - altsa ikke som hverken
mand eller kvinde. Sophie omtales
derfor ’de’ og ’dem’.

En del af de fagfolk, Sophie har
mgdt i sit liv, har haft sveert ved at
omtale dem korrekt. Sophie forsg-
ger selv at korrigere det, hvis no-
gen fx omtaler dem som ’pige’ eller

’hende’ - men deres erfaring er typisk,
at det ikke altid bliver taget serigst.

- For min skyld md man godt sy-
nes, det er skgrt og have sveert ved
at acceptere det. Men i det mindste
bgr man anerkende, at det er den jeg
er, i stedet for at benzegte det, siger
Sophie.

Ramt af usikkerhed

De to socialpaedagoger Joy
McPhillips og John Sutherland
Mitchell arbejder begge som
mestringsvejledere i socialpsyki-
atrien i Favrskov Kommune, hvor
de hver dag har bergring med
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mennesker med autisme som fx
Sophie.

I deres arbejde har de begge op-
levet, hvordan identitet, og her-
under kgnsidentitet, er noget, der
fylder hos de borgere, de mgder.
Og selvom de som fagpersoner
mgder borgeren med respekt og
autenticitet, har de ikke altid fglt
sig tilstreekkeligt fagligt klaedt pa
til at handtere de svaere samtaler
om kgnsidentitet.

Fx forteeller John Sutherland
Mitchell om, hvordan han fgrste
gang, han mg@dte emnet kgnsiden-
titet i forbindelse med sit arbejde,

)

Det bedste, vi kan gore
som socialpadagoger,
cr at mode folk, hvor
de er, sa de foler sig set,
hort og accepteret.

—— John Sutherland Mitchell, socialpaedagog

blev usikker pa, om han kom til at
sige det forkerte.

- Det handlede om, at jeg skulle
veere autentisk i mgdet og se bort
fra CPR-nummeret, siger han.

Med zrlighed kommer man
lengst

John valgte at lzegge kortene pa
bordet og fortaelle personen,
han sad overfor, om sin usikker-
hed. Han sagde direkte, at han
ikke havde prgvet det fgr, og at
han naturligvis gerne ville img-
dekomme personen sa godt som
muligt.

- Jeg blev ngdt til at veere aerlig.
Jeg ville ikke forsgge at lade som
om eller gaette mig frem, for det
giver ogsd en meget bedre relation
at stille sig sarbar og spgrge paent,
om de vil beere over med det, hvis
man kommer til at sige noget for-
kert.

John var nysgerrig pa, hvordan
kgnsidentiteten havde pavirket
vedkommende - og hvordan han
som socialpaedagog bedst muligt
kunne stgtte borgeren i mgdet
med andre fagpersoner.

- Det bedste, vi kan ggre som
socialpaedagoger, er at mgde folk,
hvor de er, sé de fgler sig set, hgrt
og accepteret.

Bade John og Joy har oplevet,
at de henad vejen begge har til-
leert sig sproget og metoderne ved
at bruge deres socialpaedagogiske
faerdigheder, holde et dbent sind
og spgrge nysgerrigt ind.

Kassetankning

Det handler ikke kun om, hvilke
ord man bruger. Det handler ogsa
om ikke at putte folk i kasser,
mener Sophie. De insisterer fx pa
at blive kaldt ’autist’ og ser det som
ironisk, at vi her i artiklen bru-

ger betegnelsen 'mennesker med »
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tema

Konsidentitet

autisme’, nar artiklen bl.a. handler
om at tage hensyn til, hvad menne-
sker som Sophie gerne vil kaldes.

P4 samme made tager de af-
stand fra at blive betegnet som
hgjtfungerende autist - fordi de i
bund og grund ikke er begejstret
for den kassetaenkning.

- Jeg hader ordet hgjtfunge-
rende, som jeg har faet pa mig.
Det har jeg, fordi jeg har en god
hukommelse, kan formulere mig
og er god til it, forskellige sprog og
musik. Det kan skjule mange af de
ting, jeg har svaert ved. Fx pavir-
ker sanselige indtryk mig meget,
og jeg har sveert ved at skabe over-
blik, hvis jeg far for mange ting
ind, forklarer de og fortsaetter:

- Men det kan andre ikke se.

De kan se, at jeg kan svare sam-
menhaengende pd et spgrgsmal og
holde gjenkontakt imens - men de
ved ikke, at jeg kigger pa et sted
lige bag dem.

For Sophie kom erkendelsen af,
at de ikke identificerede sig med
det kgn, de var blevet tildelt ved
fgdslen, af flere omgange.

De begyndte fgrst at mistaenke
det, da de var i syv-otte-ars alde-
ren, hvor Sophie ikke var interes-
seret i de stereotype ’pigeting’.
Men f@rst for tre ar siden stoppede
Sophie med at have negative tan-
ker om sig selv pga. sin kgnsidenti-
tet — og i starten af 2023 sprang de
ud som nonbinzer.

Erkendelse og anerkendelse
Det var bl.a. en amerikansk tv-se-
rie med en nonbineer karakter, der
hjalp Sophie til at acceptere sin
kgnsidentitet - og finde den boks,
der passede bedst.

De fgrste, Sophie sprang ud
over for, var deres kusine og de-
res bedste ven. Kusinen accepte-
rede Sophies kgnsidentitet med

det samme, mens vennen havde
brug for noget tid. Sophie er ikke
sprunget ud over for sine foraeldre
af frygt for, hvordan de vil reagere.
For Joy McPhillips, som er en af
de socialpaedagoger, der arbejder
med Sophie, har nysgerrighed og

abenhed vaeret to vigtige nggleord.

Hun har fx spurgt ind til pronomi-
ner og tjekket ind med Sophie om,
hvordan de gerne vil omtales.

Den tilgang er Sophie glad for at
blive mgdt med. Nér Sophie selv
mgder noget, de ikke forstar, for-
sgger de at finde sa meget viden
om emnet som muligt.

- Jeg vil nemlig ikke komme til
at behandle andre, som jeg selv
er blevet behandlet, siger Sophie,
der ogsa efterspgrger mere viden
hos fagfolk, sd det ikke er Sophies
ansvar at leere dem om kgnsiden-
titet, selvom de naturligvis gerne
deler ud af deres viden og fortzel-
ler om pronominer.

- Men der mangler stgrre viden i
systemet, sa der er mere accept - og
sa hver eneste fagperson ikke skal
std og vurdere, om det ville veere
okay at spgrge om, eller hvad der er
okay at sige.

Brug for mere viden

Netop viden efterspgrger Joy
McPhillips ogsa. De konkrete opga-
ver, mestringsvejlederne bliver
bestilt til, handler ofte om at stgtte
borgerne i at fi mere struktur pa
hverdagen. Det kan vaere at skabe
indblik i, hvordan borgernes psy-
kiske tilstand pavirker deres evne
til fx at holde et rent og rydde-

ligt hjem, svare pa beskeder fra
offentlige instanser og hjzelpe dem
til mere forstaelse af forskellige
sociale situationer.

Men i bestillingerne star der sjeel-
dent noget om borgernes behov for
stgtte i deres kgns- eller identitets-
forstaelse — et omrade, som bade
Joy og John oplever, kan fylde rigtig
meget hos de borgere, de mg@der:

- Jeg oplever hos nogle af de bor-
gere, jeg kommer ud til, at identi-
tet og kgnsidentitet fylder rigtig
meget. Nogle gange er det sddan, at
det med at stgtte dem til at holde et
ryddeligt hjem ikke er noget, der in-
teresserer dem. Sa jeg ville gnske, vi
blev informeret mere om identitet,
inden vi kommer ud til borgeren,
siger Joy McPhillips.

Ingen af de to socialpaedago-
ger kender forklaringen pa, hvad
det store overlap af personer med
autisme og personer med en ander-
ledes tilgang til kgnsidentitet end
gennemsnittet kan skyldes. Men
begge prgver at mgde borgerne med
autenticitet og nysgerrighed, ogsa
ndr det handler om deres kgnsiden-
titet, sd de fgler sig set, hgrt og ac-
cepterede, som de er - og ikke bliver
puttet i en boks, der ikke passer. x
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Bliv H.A.P.P.Y coach

- flyt fokus til livskvalitet, glaede og styrker

| arbejdet med mennesker med autisme kommer
man let til at fokusere pa alt det, de ikke mestrer,
alt det der er svaert, og alle de problemer der
opstar mellem borgeren og medarbejderne.

Belgieren Peter Vermeulen udviklede under corona
H.A.P.P.Y planen. En personlig arbejdsbog til men-
nesker pa autismespektret. Planen fokuserer pa
aktiviteter, der giver livskvalitet og gleede og hjeel-
per med strategier til at opna bedre trivsel. Med
planen flyttes fokus til, hvad der er vigtigt for den
enkelte, og hvilke strategier man kan bruge til at fa
stgrre livskvalitet i hverdagen. H.A.P.P.Y planen kan
resultere i, at et mal bliver at f4 kgrekort, sa man selv
kan komme omkring. Eller det kan veere, at man hver
dag nyder at komme ud i naturen,at manskal ga

til motion eller male. Oplevelsen for mange
mennesker med autisme er, at de med

H.A.P.PY planen ikke laengere fgler,

at de er i stykker, men at de er gode

nok, som de er, og at deres evner

eller serinteresser giver dem glaede

og livskvalitet. Med dette fglger ofte,

Kurser vi tilbyder

. 23/5 - 2024 Online foredrag
med Louise Egelund Jensen om autisme og spise-
forstyrrelser.

17/6 - 2024 H.A.P.P.Y coach kursus

ved Pia Lindberg Fenger (2 dage)

Der vil blive udbudt to kursuer pa Sjeelland i efter-
aret 2024.

2.-4./10 - 2024 Low Arousal 2 (LA2)
ved Pia Lindberg Fenger (3 dage)

at de far en fglelser af at de har kontrol over egen
livskvalitet.

Peter Vermeulen er ph.d i psykologi og klinisk paeda-
gogisk videnskab, og har mere end 35 ars erfaring
indenfor autisme. Han er grundlaegger af "Autismeii
kontekst” og har senest skrevet bogen "Autisme og
den forudsigende hjerne.”

Pia Lindberg Fenger er paedagogisk konsulent og
certificeret til at uddanne H.A.P.P.Y .-coaches.

Kursetindeholder 2 kursusdage, hvorefter man tager
hjem og udarbejderen HA.P.P.Y plan, der fremlaeg-
gesinden endt kursus. Herefter er man klar til at lave
planer, der kan bruges til at treene mennesker med
autisme i, hvad der giver gode positive fglel-
ser, og hvilke strategier de kan bruge til at

opna disse fglelser.

Kurser kan bookes for medarbejdere
enten hos Lindberg Fenger Kursus-
og Videnscenter i Fredericia eller hos
jer.

Lindberg Fenger Kursus- og Videnscenter

ved Pia Lindberg Fenger

@ www.lindbergfenger.dk
o Ryttergrgftvejen 48, 7000 Fredericia.

Re 31718854

M pia@lindbergfenger.dk
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ORDBOG

Hvad betyder kansdysfori? Og hvad vil det
sige at have en flydende kansidentitet?
Selvom du som socialpaedagog er skolet

i at forholde dig nysgerrig og aben over
for de mennesker, du arbejder med, er

du ikke nedvendigvis helt opdateret

pa de nyeste ord i LGBT+-ordbogen

TEKST
SIGNE
JACOBSEN

ILLUSTRATION

P

a LGBT+ Danmarks hjemme-
side findes en udtgmmende
ordbog med stort set alle de

4 begreber, man kan stgde pa i LGBT+-
verdenen. Vi har i samarbejde med

der nogle af de mest gaengse ord, du
kan mg@de som socialpaedagog. En del
af ordene optraeder bade i en dansk
og engelsk version - det skyldes, at
flere af ordene stammer fra engelsk-

SOLVEIG psykologfaglig konsulent Eva Gold- sprogede lande, og mange stadig bru-

AGERBAK finger lavet en ordbog, der indehol- ger de engelske betegnelser. X

Transkennet stemmelse med detken,  ter sig selv som hver- Kensflydende/ Derfor er det vigtigt som
At veere transkennet be-  de identificerer sig med, ken mand eller kvinde.  genderfluid socialpaedagog at sperge

tyder at identificere sig
med et andet ken end
det, man blev tildelt
ved fedslen. Det kan
prasentere sig p& mange
mader og bl.a. betyde, at
transkgnnede personer
kleeder sig i overens-

nogle pabegynder hor-
monbehandling - og an-
dre gennemgar en kens-
bekraeftende operation.

Nonbinzer
At vaere nonbinaer bety-
der, at man ikke opfat-

Det er meget individuelt,
hvordan nonbinzere op-

lever deres ken - om de

feler sig som bade mand
og kvinde, ingen af dele-
ne - eller om de oplever

noget helt tredje.

En person med flydende
kensidentitet vil befinde
sig i spektret mellem at
vaere maskulin, feminin
eller nonbinzer. Nogle
kan skifte pronominer
over tid, og disse kan veere
i konstant forandring.

- 0g gerne gentagne
gange - hvordan vedkom-
mende helst vil omtales.

Miskennet/
misgendered

At blive miskannet er at
blive kaldt ved de for-
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kerte pronominer. Fx at
kalde nogen 'hun’, hvis de
identificerer sig som en
'han’. Det kan sammen-
lignes med konsekvent at
kalde en person ved det
forkerte navn. Det kan
fore til, at man ikke foler
sig set eller respekteret.
At blive miskgnnet kan
fremkalde kensdysfori
(se leengere nede i ord-
bogen).

Ciskvinde/cismand
At veere ciskennet bety-
der at identificere sig
med det ken, man blev
tildelt ved fedslen. At
veere ciskennet er ikke
det samme som at vaere
hetero seksuel, altsa
tiltrukket af det modsat-
te kan. Som ciskannet
kan man ogsa veere
homoseksuel, aseksuel,

panseksuel eller have alle
andre former for seksu-
alitet. Kensidentitet og
seksualitet har ikke noget
med hinanden at gere.

Kensdysfori
Kensdysfori er fglelsen
af et staerkt ubehag
ved ens kennede krop.
Transmaend kan fx have
det svaert med deres bry-
ster, og nogle veelger ma-
ske at binde dem med et
stramt klaede, sa brystet
fremstar fladere og mere
maskulint. Nogle binder
brysterne sa stramt, at
de risikerer at fa fysiske
skader. Kgnsdysfori kan
medfere social angst,
depression, selvskade og
spiseforstyrrelser, hvor
man fx kraftigt reducerer
ens indtag af mad for
bl.a. at miste nogle af

sine feminine former.
Det kan ogsa bidrage til,
at menstruationen for-
svinder.

Juridisk kensskifte
Juridisk kensskifte be-
tyder at fa aendret sit
CPR-nummer,sadeteri
overensstemmelse med
det kon, man identifi-
cerer sig som. Selvom
det lyder simpelt, kan det
bringe mange komplika-
tioner med sig, fordi alt
fra ens bank til sundheds-
journal og indmeldelse
pa studie er bundet op
pa ens CPR-nummer. Det
kan derfor veere en fordel
at snakke med fx uddan-
nelsesinstitution, bank og
andre steder, der bruger
CPR-nummer, inden man
foretager sit juridiske
kensskifte.

Kensbekrzaeftende
operation

En kensbekraeftende
operation er det, der
tidligere blev kaldt
konsskifteoperation.
Grunden til navneskiftet
er,at nar man i forvejen
identificerer sig som et
andet ken, end hvad man
blev tildelt ved fedslen,
har man i bund og grund
skiftet ken. Operationen
kan involvere at fa fjernet
bryster - ogsa kaldet

top kirurgi - eller at fa
omdannet sin penis til en
vagina eller omvendt -
kaldet nedre kirurgi. Med
operationen bekraefter
kroppen det ken, man
allerede foler sig som.

Detransition
I nogle tilfelde fortryder
folk deres kensbekraef-

tende behandling og vil
gerne detransitionere.
Det kan fx skyldes, at den
hormonbehandling, de er
startet p3, for at kroppen
skal komme mere i over-
ensstemmelse med det
oplevede kan, medferer
for mange komplikatio-
ner eller bivirkninger, og
at de derfor ma stoppe.
Detransition kan ogsa
skyldes fordomme og
diskrimination, og at per-
sonen pga. dette vurde-
rer, at det er nemmere at
leve med kansdysfori end
med diskrimination. For
nogle sker detransitionen
efter en kensbekraef-
tende operation, fordi
vedkommende har skiftet
mening, men det er dog
sjeeldent.

Lzes mere pa Igbt.dk
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Konsidentitet

FOLELSEN
AF IKKE AT

VIDEN

HORE TIL

Som socialpaedagog har du stor sandsynlighed for at ma@de mennesker i dit arbejde,
der ikke identificerer sig med det ken, de blev tildelt ved fedslen. Iseer hvis du
arbejder med mennesker med autisme. Men hvad er kensidentitet egentlig?

Og hvad kan du gere som socialpaedagog for at imedekomme det?

TEKST

SIGNE
JACOBSEN

"
ILLUSTRATION

ns kgnsidentitet er den ople-
velse, man har af sit eget kgn.
Den kan vaere svar at defi-

nere, ligesom det kan aendre sig i
Igbet af et liv, uanset om man er

dom, at nogle transkgnnede far
mistanke om, at deres kgnsidenti-
tet ikke stemmer overens med det
kgn, de blev tildelt ved fgdslen.
Baseret pa tal fra Sexologisk Kli-

sulent ved LGBT+ Danmark Eva
Goldfinger:

- Nogle har ledt efter et gen til
at forklare ssmmenhaengen, lige-
som man i 9o’erne ledte efter et

SOLVEIG ciskgnnet, transkgnnet, nonbinaer nik i Kgbenhavn omtalt i Kristeligt seerligt gen hos homoseksuelle,
AGERBAK eller andet. For nogle rykker kgns- Dagblad i 2023 ses et stort overlap siger hun og tilfgjer, at det er
identiteten sig pa et meget lille mellem personer med autisme og vigtigt, at man ikke behandler
spektrum inden for enten det fe- personer med en anden kgnsiden- spgrgsmalet om kgnsidentitet
minine eller maskuline, mens den titet end den, de blev tildelt ved anderledes pa baggrund af en
for andre rykker sig over et stgrre fgdslen. Det anslas sdledes, at mel- | autismediagnose.
spektrum og helt skifter mellem lem 30 og 40 pct. af bgrn og unge,
det maskuline og feminine. der gnsker at modtage behandling Personlige pronominer
Kgnsbevidstheden, altsd bevidst- | for kgnsdysfori, har autisme. Til Som socialpaedagog har man
heden om, hvad det vil sige at vaere | sammenligning har 1,7 pct. af bgrn daglig bergring med sar-
en dreng eller pige, former sig alle- og unge en autismediagnose. bare mennesker, som er
rede ved to-tre-drsalderen. Det er Arsagen til overlappet er endnu dybt athaengige af den
ogsd allerede her i den tidlige barn- | uvis, fortaeller psykologfaglig kon- rette hjaelp og stgtte fra
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Transkennethed
vs. kensdysfori

Mens kensdysfori (felelsen af et staerkt ubehag ved ens
kennede krop, red.) er en anerkendt medicinsk tilstand, er
transkennethed ikke en psykisk lidelse.

At vaere transkennet kan dog lede til kenasdysfori - og de
staerke folelser af ubehag, der kan opsta, nar ens kensi-
dentitet og krop ikke stemmer overens, kan fere

mange ubehagelige symptomer med sig. Det kan vaere
selvskade, social angst, depression og spiseforstyrrelser.

Det er ikke oplevelsen af dysfori, der definerer, om man er
transkennet, genderfluid eller lignende. Det er derimod ude-
lukkende personens egen oplevelse af sin kensidentitet.

KILDE: LGBT+

)

Sa laenge man er
oprigtigt nysgerrig
og vil gore sit bedste
for at anerkende de
mennesker, man
maeder, sa kan det
ikke ga helt galt.

—— Eva Goldfinger, psykologfaglig konsulent
LGBT+ Danmark

fagpersoner. Men for nogle kan
det vaere sveert at vide, hvordan
man forholder sig professionelt
til personens kgnsidentitet. For
det kan godt komme til at virke
greenseoverskridende, uden at det
er meningen.

Fra LGBT+ lyder et af de vig-
tigste rad derfor, at man som fag-
person fgrst og fremmest skal
acceptere og ikke satte spgrgs-
malstegn ved personens kgns-
identitet, ligesom det er vigtigt
at spgrge nysgerrigt til fx, hvilke
pronominer (de ord vi bruger
til at omtale hinanden med, og
som kan bgjes, red.), personen
gerne vil omtales med. )

Socialpaedagogen // 2024 MAJ #3



tema

Konsidentitet

- Det vigtigste er at veere nys-
gerrig og ikke styrende. Man kan
ikke vurdere andres kgnsidentitet,
selvom vi alle har en tendens til
at ggre det. Man kan godt have et
kgnsudtryk, der ser anderledes ud
end ens kgnsidentitet. Og i bund og
grund skal man jo bruge sin social-
paedagogiske faglighed, som man
g@r pa andre tidspunkter, nr man
har med mennesker med udfordrin-
ger at ggre, siger Eva Goldfinger.

Selvom der ikke er en one-size-
fits-all, og alle mennesker er for-
skellige, er det bare med at spgrge.

- Sa leenge man er oprigtigt nys-
gerrig og vil ggre sit bedste for
at anerkende de mennesker, man
mgder, sa kan det ikke ga helt galt.

Og selvom jeg arbejder som psy-
kologfaglig konsulent for LGBT+
Danmark, kan jeg heller ikke alle
begreberne for kgnsidentitet og
seksualitet — s& man skal aldrig
vaere bange for at spgrge, siger
Eva Goldfinger.

En indre kamp
Hun forklarer, hvordan kgnsiden-
titetsprocessen kan beere en del
andet med sig end den personlige
og indre kamp. LGBT+-personer i
alle facetter oplever generelt mere
diskrimination, udsathed, stofmis-
brug osv. end ciskgnnede hetero-
seksuelle. Det kan veere diskrimi-
nation i systemer, pa gaden - eller
falelsen af, at man ikke hgrer til.

Det understreges fx ved, at no-
get sd simpelt som et juridisk
kgnsskifte, der blot er at skifte
CPR-nummeret til at reprasentere
personens kgnsidentitet, kan ende
med at blive en sej kamp. Som i det
eksempel, Eva Goldfinger beskri-
ver, om en transmand, der stgdte
pa udfordringer i sundhedssyste-
met pga. sit juridiske kgnsskifte.

- Da vedkommendes laege
sendte en celleskrabsprgve
til analyse, blev den sendt
retur med den begrundelse,
at de ikke kunne teste en
celleskrabsprgve fra en
mand, da maend ikke har
livmodere. Men sddan for-
holder det sig jo ikke, siger
Eva Goldfinger.

Fgrste udfordring kan
dog for mange transmand

finde sted allerede inden mg-
det med leegen. Da mange trans-
meaend har en livmoder, skal de,
ligesom alle andre med en livmo-
der, tilbydes et celleskrab hvert
tredje ar for at teste for cellefor-
andringer, der kan lede til kreeft.
Eftersom mange transmaends
CPR-nummer afspejler, at de er
meend, far de ikke en automatisk
indkaldelse til leegen, som perso-
ner med et kvindeligt CPR-num-
mer ville fa. Det kan desveerre
lede til, at mange ikke bliver
screenet for de potentielt dgde-
lige celleforandringer.

- Som socialpadagog kan man
derfor stgtte og vejlede personen i
deres mgde med systemer og auto-
riteter - og s@rge for at vere pa
deres side, hvad der ogsé kaldes en
allieret, forklarer Eva Goldfinger.

Var nysgerrig
I processen med at finde sin kgns-
identitet kan man som fagperson
hjaelpe borgeren med at kontakte
Center for Kgnsidentitet eller
Sexologisk Klinik, der begge er spe-
cialister i at vurdere, hvad der vil
vaere mest gavnligt for personen.
Nogle transmaend, transkvinder
eller personer med andre kgns-
identiteter kan have det fint med
at praesentere sig hhv. maskulint
eller feminint ved hjeelp af har el-
ler tgj, mens det for andre vil veere
passende at starte pa hormonbe-
handling eller gennemga kirurgi.
Igen, lyder radet fra Eva
Goldfinger, er det afgg-
rende, at man som fx
socialpaedagog hol-
der fast i at forholde
sig nysgerrigt — og
holder sig fra at
vurdere bor-
gerens kgns-
identitet. X
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Tag en efteruddannelse
pa DISPUK

At bidrage til at ggre verden lidt bedre for dem, som har det svaerest.
Det har veeret missionen i de mere end 30 ar, hvor DISPUK har udbudt kurser
og efteruddannelse for bl.a. ledere, psykologer og terapeuter.

Faelles for alle vores kurser og uddannelser er, at de hviler pa et narrativt
fundament. Med det menes, at fortaellinger har betydning for, hvordan vi
kan leve, hvordan vi forstar og ser os selv, og hvad vi taenker, vi kan ggre

eller ikke kan ggre.

Paedagogisk lederuddannelse

Tag en 1-arig paedagogisk lederuddannelse
og skab stgrre sammenhaeng mellem
din ledelse og institutionens paedagogiske
eller behandlingsmaessige retning og
selvforstaelse.

Start i Aarhus den 17. marts 2025
Start i Snekkesten den 20. marts 2025

Med Martin Nevers
Start i Aarhus den 26. september 2024
kr. 40.775 inkl. moms

Kursusnr. 24-551

Er du medlem
af SL?
Sa husk at notere det ved
kursustilmeldingen og fa

10%
rabat

DISPUKSs narrative grunduddannelse

Bliv uddannet narrativ samtalepraktiker pa
denne selvsteendige 1-arige efteruddannelse,
der samtidig er fgrste del af DISPUKs

psykoterapeutuddannelse.

kr. 37.275 inkl. moms

Kursusnr. 25-130 og 25-100

Familieterapiuddannelse

Tag en intensiv 1-arig efteruddannelse i arbejdet med familier og veer med til
at styrke bgrn og voksnes stemmer. Denne efteruddannelse giver en grundig
indfgring i narrativ familieterapi og praesenterer brugbare elementer fra
tilgange som flerfamilie-terapi og traumeterapi.

Med Anette Holmgren, Allan Holmgren og

Kasper Hanghgj

Start i Aarhus den 10. juni 2024
Start i Snekkersten den 17. marts 2025

kr. 31.000 inkl. moms

Kursusnr. 24-181 og 25-180

Laes mere om kurserne ved at skrive kursusnummeret i sggefeltet pa DISPUK.dk
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GUIDE

SEKS
GODE
RAD

Her giver psykologfaglig konsulent i LGBT+ Danmark Eva Goldfinger sine
bedste rad til, hvordan du som socialpaedagog begar dig, nar du taler med
en person med en anderledes tilgang til kensidentitet end gennemsnittet

TEKST

SIGNE
JACOBSEN

"
ILLUSTRATION

1 Det fgrste, du skal ggre, er at

veere bevidst om, at din egen
forstaelse af kgn ikke ngdvendig-
vis er den samme som andres, og
at andres forstaelse er lige sa legi-

Vid, at du ikke kan vurdere

andres kgnsidentitet. Man
kan fx godt praesentere sig masku-
lint og identificere sig som kvinde
eller nonbinzr, man kan praesen-

Tips til litteratur

Er du pa udkig efter litteratur med
en bred reprasentation af kensi-
dentitet og seksualitet, sa er her tre
anbefalinger fra Danmarks zldste
LGBT+-boghandel, Buens Bogcafé:

Milo og Molly er ikke

kaerester
af Tone Ottilie

Ud af ti maend

af Jesper Wung-Sung

Sauna
af Mads Ananda Lodahl

zonen for neermeste udvikling? Det
kan ogsa vaere, at borgeren er fuldt
tilfreds med sin kgnsidentitet bade
emotionelt, socialt og fysisk, sa der
ikke er behov for mere udforskning.

SOLVEIG tim som din. Hvis ikke du som ud- tere sig feminint og identificere Men sgrg for at lade borgeren vide,
AGERBAK gangspunkt accepterer dette, kan sig som mand - og alt derimellem. at du er til radighed, hvis behovet
du meget hurtigt komme til at ga skulle opsté.
skaevt af mennesker, der ikke deler Hjeelp borgeren med at op-
samme opfattelse som dig selv. sgge viden og forskellige Veer opmaerksom pa at stgtte
forstdelsesrammer for kgn, krop, borgeren i mgdet med andre
Forsgg at skabe inkluderende | seksualitet, identitet osv. Det kan fagpersoner, eventuelle foraeldre
fysiske, sproglige og sociale du bl.a. ggre ved at foresld borge- og pargrende og/eller behandlings-
rammer pé arbejdspladsen og de ren film eller litteratur, hvor flere systemet. Borgere med en anden
steder, borgere kommer. Det kan forskellige kgnsidentiteter og tilgang til kgnsidentitet kan opleve
bl.a. vaere ved at have kgnsneu- seksualiteter er repraesenteret stor modstand i systemet og i deres
trale toiletter, plakater eller bille- (se boksen *Tips til litteratur’). private relationer, sa forsgg bedst
der, der repraesenterer mange for- muligt at vaere en allieret, som bor-
skellige typer mennesker. Det kan Hjeelp borgeren med at finde geren kan vaere tryg ved. X
ogsd vaere at have flere muligheder ud af, hvad naeste mulige
end bare mand/kvinde i eventuelle skridt er i udforskningen af per-
spgrgeskemaer. sonens kgnsidentitet. Hvad er
= 30 2024 MAJ #3 /// Socialpaedagogen
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x| Sadan
' 55 ? handterer

b W digital
N chikane*

At blive haengt ud pa nettet kan feles
lige s belastende som at blive slaet
rent fysisk, siger kommunikations-
radgiver Abelone Glahn, der rddgi-
ver arbejdspladser i forebyggelse af
digital chikane. Her giver hun fire rad
til, hvordan | handterer digital chikane

N

1. Tal abent om digital chikane Tavsheden - og
det med, at man mange steder siger, at sddan er det at arbejde her
- spaender ofte ben for, at alvorlige situationer bliver diskuteret. Der-
for er det ferste rad at fa skabt en kultur, hvor man tager episoderne
op og taler 3bent ogsd om den her form for kraenkelser. Og sa ber
der naturligvis vaere nultolerance ogsa over for digital chikane.

2. Dokumentér Hvis man som medarbejder bliver chikaneret med sms'er, opslag

pa sociale medier eller andet, skal det dokumenteres. Sa husk at tage screenshot af det, ogsa
selvom det er ubehageligt. Man skal ikke slette det, selvom det er det, man har mest lyst til.

3.Lav faste procedurer Skab faste rutiner for, hvad man ger i den akutte situation. Det kan
fx vaere rutiner for, hvordan man deler oplevelsen med sin leder, TR, AMR og kollegerne, og hvordan man
sikrer debriefing som et rum, hvor man kan fortzelle, hvad man har oplevet, og hvad det ger ved en. Det
vigtige er, at det aldrig er den enkeltes ansvar - det er arbejdspladsens ansvar at beskytte medarbejderne
mod digital chikane, ligesom det er ledelsens ansvar at serge for, at der bliver samlet op pa haendelsen.

4, Registrér haendelserne Ligesom man registrerer en lussing fra en borger,
skal man ogsa registrere en dum sms. Og det skal man gere, hver gang det sker. For maske er

det sms nummer 20, der far medarbejderen til at knaskke. Man kan fx udvikle et system, hvor
man har en flles mail, som alle skriver til og registrerer, hvad de er udsat for. En mailadresse,
man passende kunne kalde chikane@ og sa arbejdspladsens navn.

. . * DIGITAL CHIKANE DAKKER OVER EPISODER, HVOR ANSATTE BLIVER UDSAT FOR CHIKANE VIA DIGITALE MEDIER SOM MAIL, TELEFON, HIEMMESIDER
OG SOCIALE MEDIER. HENT MERE INSPIRATION TIL AT FOREBYGGE OG HANDTERE DIGITAL CHIKANE PA GODTARBEJDSMILJ®.DK
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Fonden

Alfernes Plus Hus

elkommen til Alfernes Plus Hus - et levende
hjem for bgrn og unge, hvor livets udfordringer
mg@des med omsorg og stgtte.

Vihar et bgrnesyn, hvor vitror pd, at alle gor deres bedste,
og viskaber en tryg base med forudsigelige rammer for
at skabe genkendelighed og stabilitet.

Vi er specialiserede i at handtere opvaekstrelaterede
fglelsesmaessige skader, og vi tilbyder MIM (Marschak
Interaction Method), NAA (neuroaffektiv analyse af
fglelsesmaessigt funktionsniveau) og vi tilbyder Thera-
play-forlgb.

Igennem narrative tilgange udvikler vi bevidsthed om
hvert enkelt barns eller ungs individuelle situation og
muligheder.

Traumeforlgsende behandling efter Shiatsu metoden,

hvor den unge modtager trykbehandling. Et forlgb vi
erfaringsmaessigt har utrolig gode resultater med.

www.faph.dk

Ornebjergvej 60, 4760 Vordingborg.

CVR: 32751598

Vores mal er at stgtte op omkring et sundt skoleforlgb og
samtidig fremme et aktivt og berigende fritidsliv, hvor
der opbygges varige venskaber og gode relationer.

Ved at involvere foraeldre i en teet samarbejdsproces,
skaber vi forstaelse og sammenhaeng i de udfordringer,
som familien star over for.

For at sge samspillet mellem den anbragte og den
anbragtes foraeldre, tilbyder vi 1:1 terapi til begge forael-
dre med henblik pa at udvikle foreeldrekompetencerne.

Vi oplever et voksende behov for supervision til plejefa-
milier, hvilket vi ogsa tilbyder.

Vistreeber efter at ga ud over traditionel stgtte og arbej-
der malrettet pa at skabe meningsfulde forandringer i
hvert eneste liv, vi bergrer.

Velkommen til Alfernes Plus Hus - her finder du tryghed
til at leve, laere og udtrykke dig!

Kim Milton Just - daglig leder

22111269
kim@faph.dk

Hans Henrik Vibe - paedagogisk leder

6127 4974
hhv@faph.dk

Fonden Alfernes Plus Hus


http://godtarbejdsmiljø.dk

yornenes
verden

| Virum ligger en helt szerlig
skole med livskvalitet averst pa
skemaet - Geelsgardskolen.
Her far barn med sveaere funktions-
nedsaettelser stotte til at opna

storst mulig selvstaendighed ud fra
de betingelser, de hver isar har

Faglighed

Pa Geelsgardskolen bygger den social-
padagogiske faglighed bro mellem
undervisning, fysisk traening og social,
motorisk og personlig udvikling. TEKST MALENE DREYER // FOTO KASPER L@FTGAARD
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Undervisning

Emin har ikke noget talesprog, sa han kommuni-
kerer med socialpaedagog Tine Schifter Amstrup
via totalkommunikation som lyde, mimik og
handtegn. Med en helt fast struktur og pikto-
grammer, der udger dagens skema, arbejder
Tine med at stette Emins udvikling - som her,
hvor der er morgenmad efter de faglige opgaver.
- Det er ingen selvfalge, at vores barn mestrer
spisning, sa det traener vi. Nu har Emin udviklet
sig derhen, at han kan spise selv med stotte.
Derefter arbejder vi hen imod at kende og felge
de sociale regler under maltidet, siger hun.

Barnets udspil

Det er altid barnet, der har det kommunikative
udspil. Vi venter, til de tager et initiativ, forklarer
teamleder Sandra Valgren: - Det kan fx vaere
en lille trommen med fingrene mod bordet. Sa
spejler vi bevaegelsen. Det er kropslig kommu-
nikation, og sa er der et samspil i gang. Ved at
vente pa barnets udspil sikrer vi, at barnet har
indflydelse p&, hvad der sker - og vi giver plads
og tid til barnets motivation for interaktionen.

N7
XA

Frikvarter

- Som socialpaedagoger er vi >>>
meget opmaerksomme pa at
finde balancen mellem at fylde
pa gennem undervisning og
treening - og give plads til pau-
serne. Vi har stor opmaerksom-
hed p4&, hvad barnets behov

er, ligesom vi ogsa har fokus
pa, hvor pa fx arousal-skalaen
han eller hun befinder sig, siger
teamleder Sandra Valgren.
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Sanserne

Mange af bernene pa Geelsgardskolen har sansetab
eller sanseudfordringer - og de har i seerlig grad brug
for, at personerne omkring dem er fysisk taet pd og neer-
veaerende. De bruger ofte falesansen til at udforske, ople-
ve, erfare og skabe mening og sammenhaeng i verden.

A

Aktiviteter

<<< P3 Hotellet, som aflast-
ningen kaldes, seettes
dagens program op pa
en tavle med billeder
af aktiviteterne, som er
sammensat pa baggrund
af barnegruppen og per-
sonalet. Barnene veelger
sig pa en aktivitet - og
der er badde pa Hotellet
og pa fritidshjemmet
fokus pa at skabe et
rum, hvor barnene kan
danne relationer pa tveers
af afdelinger. For bern,
hvor det kan veere sveert
at lave legeaftaler, kan
socialpaedagogerne un-
derstette de sociale rela-
tioner og venskaber, der
opstar imellem barnene.

Bevagelse

Ergoterapi og fysioterapi er en vigtig del af hverdagen,
og traeningen integreres bade i skolen og i bo-afdelin-
gerne med fokus pa at fa eleverne ud af kerestolene og
i bevaegelse mest muligt. - Vi er optaget af, hvordan vi
finder en made, hvor barnet kan spise selv eller deltage
aktivt fx ved at styre en symaskine eller en reremaskine
via en kontakt. Det kan ogsa vaere at stave til mor ved at
svemme efter bogstaver i bassinet, fortaeller socialpae-
dagog Sharon Rasmussen.

Socialpaedagogen // 2024 MAJ #3
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Selvhjulpen

En neuropaedagogisk tilgang er udgangspunktet for
bade det tvaerfaglige samarbejde og for, hvordan un-
dervisningen tilrettelaegges. Malet er at udvikle bgrne-
nes selvstaendighed sa meget som muligt i trygge og
strukturerede rammer tilpasset det enkelte barn.

N
I

Geelsgardskolen

Geelsgardskolen er en specialskole for
bern med svaere funktionsnedsattelser
af fysisk, psykisk og sansemaessig
karakter, hvor man arbejder med afsat
i, at alle barn skal ses og heres, uanset
hvilke forudszatninger de har.

Skolen er et helhedstilbud under
Region Hovedstaden, der bestar af
bade skole, fritidshjem, STU, bosted,
aflastning og terapeutisk behandling.

Skolen er et af landets hojest speciali-
serede tilbud, den har ca. 110 elever og
er inddelt i fire specialiserede spor.

Fremtidsdremme

Lue er 15 ar og elevradsformand. - Det bed- >>>
ste ved skolen er, at jeg kan vaere sammen

med mine venner og have det sjovt, siger

han. Lue er staerk i det sproglige - og efter
grundskolen venter i ferste omgang hegjskole,
forteeller han: - Jeg dremmer om at blive
journalist og lave podcast med fortaellinger

om folks liv. Ligesom podcasten 'Det sidste
maltid' med Laerke Klgvedal.

A

Sociale
kompetencer
Pa Geelsgardskolen
er formalet at give
bernene de bedste
muligheder - og

her er noget af det
vigtigste, at de kan
udtrykke sig og
kommunikere med
omverdenen, sd de
bliver hert og har
indflydelse pa deres
eget liv. - Vi traener
0gsa det sociale. Det
realistiske scenarie
er, at de kommer til
at bo sammen med
andre mennesker
fremover, sd det krae-
ver bade tolerance
0g mestringsstrate-
gier at kunne veere

i feellesskabet, siger
socialpaeedagog Maria
Thestrup Schmidt.
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F4radtilmere med dit PlusKort

e T|VOL| .zalando QPUREGYM

ogseendnuflere .
gode rabatter S&I’pl‘ls
ogtilbud

» Googlc play

0

g <oncocens PIUSKOTT.

Available on the iPhone

App Store

Laes vilkar og betingelser for rabataftalerne pa pluskort.dk

HAR DU BRUG FOR
RADGIVNING?

VISO tilbyder gratis radgivningsforlgb inden
for det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomradet

Sammen med nogle af landets dygtigste specialister radgiver vi fagfolk
i kommuner og sociale tilbud samt borgere inden for det specialiserede
socialomrade og specialundervisningsomradet. Radgivningen omhandler
komplekse problemstillinger i forhold til bgrn, unge og voksne, der har
et handicap eller er socialt udsatte.

V I SO Den nationale Videns- og Social- og
Specialradgivningsorganisation Boligstyrelsen

Socialpaedagogen // 2024 MAJ #3
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dialog

— KONTAKT

SOCIALPADAGOGERNES
LANDSFORBUND

sl.dk

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

Medlemsteam

Ved spergsmal om medlemskab,
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk

Arbejdsskadeteam

Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@s|.dk

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.TIf. 7248 6060

SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE
TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

FORRETNINGSUDVALGET
Forbundsformand

Benny Andersen

TIf. 4055 0982

1.forbundsnaestformand
Marie Sonne
TIf. 22101728

2. forbundsnaestformand
Verne Pedersen
TIf. 4064 0344

Forbundskasserer
Michael Madsen
TIf. 4093 4833

PRESSEKONTAKT
Presseansvarlig

Niels Sendergaard

nis@sl.dk / mobil: 2369 1899

Enhedsleder for Kommunikation
Marie Dissing Sandahl
mds@sl.dk / mobil: 2887 6895

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-I-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER ——

MIDT- OG VESTJYLLAND
OG @STJYLLAND

Socialpaeedagogerne Kreds Midt- og
Vestjylland og Kreds @stjylland har
andrede dbnings- og telefontider

i ugerne 26 til 32 (24. juni 2024 til
12. august 2024). | de naevnte uger
traeffes vi pa telefonen mandag til
fredag fra kl. 9 til 12.

Nar viiar - ien laengere periode -
har brug for at have en anderledes
abningstid pa telefonen, skyldes

det, at vi i perioden ogsa fraflytter
vores nuvarende adresser i bade
Herning og Aarhus for at flytte ind pa
Pasteursvej 4 i Silkeborg. Du er selv-
felgelig velkommen til at sende os en
mail via Mit SL, hvor vi er at treeffe i
den sadvanlige dbningstid, og hvor
vi besvarer din henvendelse hurtigst
muligt.

Padagogens teknologiske landskab
Torsdag 22. august kl. 16.30-19
Hotel Eyde, Mindegade 1, Herning
- eller online
Medlemsarrangement om paeda-
gogens teknologiske landskab, hvor
ph.d. og docent ved VIA, Matilde
Hoybye-Mortensen, giver et overblik
over forskellige typer af teknologi, vi
kan mede i socialpaedagogisk arbej-
de - og hvad det betyder for os som
fagprofessionelle. Tilmelding senest
8.august pa midtjylland.sl.dk. Hvis
du ensker at deltage online, er der
tilmelding senest 15. august.

STORK@BENHAVN

Seniortur til Assistens Kirkegard
Tirsdag 18. juni kl. 10.30
Metrostationen Norrebros Runddel
Seniorsektionen i Socialpaedagoger-
ne Storkgbenhavn inviterer pa tur til
Assistens Kirkegard, hvor vi skal se og
here om kirkegardens historie, kendte
menneskers grave m.m. Efter rund-
visningen er der frokost pa Nerrebro.
Tilmelding senest 3. juni. Yderligere
oplysninger pa tIf. 2489 1061.

Lyt til Social-
padagogernes
podcast

Faglige podcasts om fx
parerendesamarbejde,

low arousal eller forraelse

Find os i din podcast-app
eller pa sl.dk/podcast

SOCIAL|gZsVNe{ele] =21

= 40

2024 MAJ #3 /// Socialpedagogen

Skab det gode liv pa
botilbuddet

Kontakt os nér der er brug for
at styrke samarbejdet mellem
medarbejdere, beboere og
parerende.

Tvaerfaglig uddannelse
i dialektisk adfeerdsterapi

DAT integrerer traditionelle
Igsningsorienterede strate-
gier fra adfaerdsterapi og
acceptstrategier udviklet
fra mindfulness og andre
ikke-traditionelle tilgange
i psykoterapi. Dialektikken
i DAT er at integrere foran-
dring og accept i behand-
lingen af klienter med lav
funktionsevne. DAT anven-
desiforhold tilandre klien-
ter, der har vanskeligheder
emotionel dysregulation:
cutting, spiseforstyrrelse,
aggression, depression
og misbrug. Der er god
evidens for, at klienter pa
dggninstitutioner og andre
institutionelle miljger kan
have gavn af DAT.

Information pa

Formen pa kuret vil vaere
meget paedagogisk og
der vil vaere mange gvelser
for at sikre, at deltagerne
lzerer feerdighederne
gennem forskellige @gvelser.
Der preesenteres mange
veerktgjer som kognitiv
omstrukturering, mindful-
ness pa en konkret made,
fglelsesreguleringsstra-
tegier, krisestrategier og
kommunikationsfaerdig-
heder, som borgere kan
anvende til at handtere
forskellige situationer og
emotionelle tilstande.

Kurser i Kolding og Kgben-
havn med start i efteraret
2024.

Pris: 13.900,- plus moms for 12 dages undervisning.

Socialpaedagogen // 2024 MAJ #3
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springet
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Jeg holder styr pa kollegernes arbejdsliv

TEKST TINA L@OVBOM PETERSEN // FOTO SOREN KJELDGAARD

Hvad er din baggrund?

Jeg har lige fejret 25-ars jubileeum
her pa Bosager, som er et botilbud til
mennesker med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne. S& mit CV
kan opsummeres ret kort, for jeg har veret her, siden
jeg blev uddannet socialpzedagog.

Hvorfor skulle der ske noget nyt?

For ti ar siden kunne jeg meerke, at jeg var kgrt fagligt
og personligt treet i relationsarbejdet. Jeg overvejede
at sgge vaek, men da min leder oprettede en prgve-
stilling som central arbejdsplanleegger, opfordrede
han mig til at prgve kraefter med den funktion. Pa det
tidspunkt var normen, at afdelingslederne stod for alt
omkring arbejdsplanerne — men det blev samlet i én
stilling, og den har jeg siddet i lige siden.

Hvad gar jobbet ud pa?

Jeg laver arbejdsplaner for 140 mennesker inklusive
vikarer, nattevagter, kgkkenpersonale og pedeller. Det
er et stort puslespil, men jeg har en systematik i mig,
jeg traekker pd - og jeg har haft fuld opbakning fra
ledelsen til at lave nogle ting om. Fx havde alle med-
arbejdere tidligere tre gnsker til grundplanen, men
det var helt uoverskueligt at opfylde s& mange forskel-
lige gnsker - sa jeg fik indfgrt, at man nu har ét gnske
til sin grundplan. Det har gjort, at jeg kan veere mere
tro over for medarbejdernes ene gnske - og at jeg nu
lettere kan tilgodese specifikke gnsker om fx at spille
handbold, ga til seniorgymnastik eller fglge sit barn til
ballet en fast ugentlig aften.

Hvordan bruger du din faglighed?
Det er en keempe fordel, at jeg selv har arbejdet ude
i husene. Jeg kender dagligdagen og dggnet pd et

Ulla Holm
Faaborg
49 ar

2014
Arbejds-
planlagger
pa fuld tid
Botilbuddet
Bosager

1999
Ansat som
socialpaedagog
pa Botilbuddet
Bosager

1999
Uddannet
socialpaedagog
fra Aabenraa
Seminarium

botilbud og ved fx, hvorndr det er ngdvendigt med to
medarbejdere, ndr en beboer skal til tandleegen - og
hvordan det er at skulle arbejde jul, paske og pinse. Jeg
bruger ogsd min faglighed i arbejdet med puljetimer,
som er timer, der kan bruges til at dackke ind, nar en
kollega fx er pd kursus eller holder fri - men de bruges
ikke til akut fraveer. Puljetimerne ggr, at jeg kan lave
arbejdsplaner med faerre ledige vagter, fordi jeg lader
medarbejderne arbejde pa tveers i husene. Det gav en
del faglig bekymring i starten, om man nu kunne skifte
mellem huse og borgere og stadig vaere en fagligt stolt
socialpaedagog. Men der er mit svar - baseret pa min
socialpaedagogiske faglighed - at man jo altid er langt
foran fx en vikar, fordi man kender huset, ved, hvem
borgerne er — og kender arbejdsgangene.

Hvad har udfordret dig?

I starten har jeg brugt rigtig lang tid pa opleering i
systemerne og pa at seette mig ind i arbejdstidsregler
og overenskomster. Og der, hvor jeg nogle gange fgler
mig udfordret, er, nar jeg ved, at tingene kan ggres
smartere og mere fleksibelt, men hvor systemerne
ikke fglger de behov, vi har. Det stiller store krav til
mit overblik og planlaegningsevne, og jeg har méttet
udvikle mine egne systemer - bade fysiske og oppe i
mit hoved. Noget fungerer bare bedre, nar jeg kgrer
det manuelt.

Hvad har det bedste vaeret?

Arbejdsplaner er jo et vigtigt led i trivsel og arbejds-
milj@, og jeg er glad for at veere med til at sikre, at
medarbejderne, sé vidt det overhovedet er muligt,
far det, de gnsker, opfyldt. Og sa er jeg stolt af, at vi
er lykkedes med at fa flere op i tid, fordi vi bruger ti-
merne pa tvaers i husene - det er med til at 1gfte fag-
ligheden, ndr vi har flere faste uddannede kolleger. x
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Job-og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til
en samtale pa
7248 6000



Som socialpaedagog pa Behandlingsskolerne bruger Tonny
Kiihnel Liljenberg hundeterapi i sit arbejde med bern i
indskolingen, der har skolevaegring, ADHD eller autisme.

Mit faglige fokus

ENZO BEROLIGER
OG MOTIVERER

Hvad er dit faglige fokus?

Mit fokus er at fa skoledagen tilrettelagt, sa alle kan vaere
med. Mange af vores bern er fagligt udfordrede pa nogle
omrader. Mit job er bl.a. at finde ud af, om barnene har
nogle saerinteresser, vi kan bruge til en belgnning, der kan
virke ekstra motiverende. Det er her, hunden Enzo kommer
i spil som en af de sedere ting i veerktejskassen.

Hvornar gjorde din faglighed en forskel?

Vi har en dreng, der havde utroligt svaert ved at komme i
skole, da han startede hos os. At veere sammen med Enzo
gav ham lyst til at komme i skole, og sa kunne vi begynde
at arbejde med de andre ting, der var udfordrende i dag-
ligdagen. Enzo bruges som et feelles tredje, der kan skabe
tryghed i svaere situationer - og som en pause fra krav og
forventninger.

Hvordan bruger du Enzo?

Enzo er ikke et mirakelmiddel, men han kan hjaelpe med at
fa bernene til at slappe af og komme ned i gear. For vores
bern er det tit motivationen, der kan vaere sveer at finde.
Med Enzo kan jeg give dem en helt konkret grund til,
hvorfor de skal komme i skole og lave lektier.

FOTO: SIGNE JACOBSEN

Hort!

Det der med at skimte, at der er
hele mennesker inde i fagligheden
—det har veeret en fin oplevelse.
Midt i alt det tunge og indimellem
nedadgaende og melankolske, der er
i det miljo, er der ogsa en masse selv-
indsigt, humor og noget forlosende
—og hab. Et hab om, at de unge pa en
cller anden made kommer ud af en
bumlet tilvaerelse og far fundet et
niveau nul, hvor de kan arbejde videre.

—— Journalist Anders Agger - til forpremieren pa DR's Indefra
'Syg Ungdom', der felger hverdagen pa bostedet Holmstrupgard.

Eftertanke

At stemme til OK24 er vigtigt, men det er endnu vig-
tigere at gleedes ved de 'sma’ ting i hverdagen. Fx blev
jeg pa en vagt i onsdags medt af en beboer, der gav mig

)

men du er den bedste, jeg har haft.’ Jeg blev virkelig rert - og lige dér
blev jeg mindet om, at jeg ikke blev paedagog for pengenes skyld.

(Og ja, den slags anerkendelse betaler ikke mine regninger, men denne
udtalelse gik ind pa en helt anden konto).

et kram og sagde: 'Jeg har haft mange kontaktpersoner,

Socialpadagog Sila Lykke Henvig i et opslag i Facebook-gruppen
'Socialpaedagog til socialpaedagog’.




