
STRUER KOMMUNE

Lokalaftale for socialpædagoger, pædagogiske assistenter samt
omsorgsmedhjælpere ved Struer Skolehjem indgået mellem Struer

Kommune og Socialpædagogerne. Gældende nattevagt.

Omfattet af aftalen
Aftalen er gældende for socialpædagoger og pædagogisk personale (64.0:1) samt
omsorgsmedhjælpere (64.41) ansat ved Struer Kommune med tjeneste ved Struer Skolehjem.

Formål med aftalen
Formålet med aftalen er at imødekomme nattevagters ønske om 7 sammenhængende fridage efter 7
dages arbejde.

Aftalens indhold:
I henhold til gældende overenskomst aftales det, at der er mulighed for udskydelse af det ugentlige fridøgn

for faste nattevagter på Struer Skolehjem. o Aftalen skal altid indgås individuelt ved skriftlig aftale, og

kun efter ønske fra den respektive medarbejder.

• Der arbejdes ud fra gældende regler i forhold til “Aftale om hviletid og fridøgn”.
• Ferieafvikling skal ske i overensstemmelse med retningslinjer for Struer

Skolehjems arbejdstidstilrettelæggelse.
• Studerende og timelønnede vikarer kan IKKE omfattes af denne aftale.

Evaluering
Aftalen evalueres én gang om året. Såfremt evalueringen giver anledning hertil,

opsiges aftalen umiddelbart herefter.

Såfremt aftalen eller dele heraf bliver opsagt med henblik på en genforhandling, er parterne enige
om, at der ikke foretages ændringer i arbejdstilrettelæggelsen, som følge af den opsagte aftale før ny
aftale er indgået.

• Evalueringen skal blandt andet indeholde følgende arbejdsmiljømæssige aspekter:
• Frekvens af sygefravær i forbindelse med det udskudte fridøgn.
• Frekvens af fysisk- og psykiske belastninger, samt arbejdsulykker i forbindelse

med det udskudte fridøgn.
• En vurdering aftræthedsmønsteret i forbindelse med det udskudte fridøgn.

Frekvens af magtindberetninger i forbindelse med det udskudte fridøgn.
Frekvens af utilsigtede hændelser i forbindelse med det udskudte fridøgn.
En vurdering af eventuelle konsekvenser af faglig pædagogisk karakter.



Gyldighed
Aftalen træder i kraft den 01.11.24, hvor intet andet er anført.
Aftalen er revideret den 01.11.25.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalen kan opsiges med 3 måneders varsel. Opsigelse skal ske skriftligt.
Struer, den 29.10.24

Underskrift leder Tillidsrepræsentant
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Line Grimstrup Brødbæk Carina Lund

Kopi sendes til Socialpædagogerne kreds Midt og Vestjylland, Pasteursvej 4a, 8600 Silkeborg og til
Struer Kommunes Økonomi og HR-afdeling Medarbejder og CPR-nummer.


