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Kapitel 1. Anvendelsesomrade

§ 1. Omrade

Aftalen geelder for kommunalt ansatte som er omfattet af en overenskomst/aftale, hvor
der er henvist til denne aftale, og som er ansat 1:

1)  KL’s forhandlingsomrade,

2) sclvejende dag- og/cller dogninstitutioner, og for Kobenhavns Kommunes
vedkommende alle selvejende institutdoner mv., som kommunen har indgaet
drifrsoverenskomsr med,

3)  [0.08] i virksomheder, som har bemyndiget KI. til med bindende virkning at indga
overenskomster myv., og hvor dette fremgar af den respektive overenskomst [0.08]
()g

4 falles kommunale virksomheder.

Bemarkning:

De selvejende dag- og/eller dogninstitntioner er omfattet af aftalen, og det
forudsztees, at sporgsmalet om kompetence il at indga aftaler for institutionen
afklares mellem kommunalbestyrelsen, amrtsradet og bestyrelsen for den pa-
gxldende selvejende dag- og/cller dogninstrution.

Bemaerkning vedr. KL og Frederiksberg Kommune:
Ansatte ved andre selvejende insautoner end dag- og/eller dogninstitutioner
(Fx selvejende plejehjem eller idrretshaller) er ikke omfattet af aftalen.

For sadanne selvejende institutioner kan det mellem kommunalbestyrelsen og
bestyrelsen for vedkommende selvejende instmtion bestemmes, at der kan
aftales lokal londannelse inden for denne aftales bestemmelser.

Det forudsatees ligeledes, at sporgsmalet om kompetence til at indga aftaler
om lokal londannelse for institutionen afklares mellem kommunalbestyrelsen
og bestyrelsen for den pagaldende selvejende institution

[0.08] Oversigt over vitksomheder, som har afgiver bemyndigelse til KL, jf.
pkt. 3, findes 1 KI’s Lon og Personale, afsnit 01.30.[0,08]

Kapitel 2. Lenmodel

§ 2. Lehmodel
Sth. 1

Lonmodellen bestar af folgende elementer:
1. Grundlon

Grundlon er aftalt mellem de centrale aftale- og overenskomstparter for den enkelte
stillingsgruppe eller en flerhed af sdllingsgrupper. Grundloanen for basisgrupper dak-
ker de funkrioner, man cr i stand al at varetage, nar man er nyuddannet/eventuelt nyan-
sat.

2. Funktionston
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Funktionslon vdes ud over grundlonnen. lunkdonslon baseres pa de funktioner (ar-
bejds- og ansvarsomrade), der er knyteet dl den enkelte stilling, som medarbejderen va-
retager. Iunktonerne skal vaere swerlige funkdoner, der ligger ud over de funktioncr, der
forudsattes varetaget for gruppens grundlon.,

[unktionslon kan aftales pa lokalt og/eller decentralt nivean. Funktonslon kan an-
vendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

3. Kralifikationslon

Kyvalifikationslon vdes ud over grundlon og en eventuel funktionslon. Kvalifikatonslon
baseres pa den enkelte medatbejders kvalifikadoner. Krterierne for kvalifikauonerne
tager udgangspunke 1 objektive forhold som cksempelvis uddannelse og ertating,

Kvalifikationslon kan aftales pa lokalt og/eller decentralt nivean. Kyvalifikatnonslon kan
anvendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

. Resultation

[0.08]Resultatdon vdes ud over grundlon og en eventuel funktionslon og/eller
kvalifikationslon. Resultatlon baseres pa opfvldelse af fastsatte mal af enten kvanttany
eller kvalitauyv karakeer.

Resultatlon afrales lokalt. Resultatlon kan anvendes dl grupper af medarbejdere og
enkelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlerndige ullag. [O.08]

Bemaerkning:

l.onmodellen har isar med hensyn il funktonslen og kvalifikationslon faet en
forskellig udformning pa de forskellige overenskomstomrader, hvorfor der
tillige henvises ril den enkelte overenskomst. 1 den enkelte overenskomst kan
der vare peget pa vejledende og/eller obligatoriske kriterier for det konkrete
omrade.

For sa vidt angar aflonning af tillidsreprasentanter i relation til lokal
londannelse (funkdons- og/ecller kvalifikationslon) henvises til bilag 9 til Afale
om tdllidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og bilag 7 til
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

[0.08]Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ
cller kvalitativ karakeer, men det er ikke en forudsatning for at indga aftale om
anvendelse af resultatlon, at den indsats der honoreres pa forhand er malsac.
Resulratlon kan fx ogsa gives 1 form af en individuel eller kollektiv

bonushgnende ordning.[O.08]
Stk 2

[0.08] Grundlon, funktonslon, kvalifikationslon og resultatlon procentreguleres med
generelle lonforbedringer og som udgangspunke med samme procent. Uregulerede

tilleg — herunder for saetlige kommunegrupper — undtages fra generclle lonforbedringer.
[O.08]

Bemaarkning:
Der henvises tl aftaler pr. 1. april 2008 om lonninger for kommunalr ansatte.
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Kapitel 3. Pension og uddannelse

§ 3. Pension
Sike. [

Til overenskomstansatte yvdes funkaonslon og kvalifikationslon som pensionsgivende
tilleg eller ved oprykning ul hojere lontrin,

Sth. 2

For tjenestemeand gores lokalt aftalt funkdonslon og kvalifikationslon pensionsgivende
efter a, b eller ¢. For reglementsansatte gores lokalt aftale funkuonslon og kvalifikati-
onslon pensionsgivende efter a eller ¢

a)  Oprvkning ul et lontrin, eller

b) indregning af varige tllaeg pa pensioneringstdspunkret i tjenestemandspensionen
saledes at jenestemand pensioneres fra narmest liggende lontrin incl, dllag. Ind-
regningen cr gaeldende for jenestemand aflonnet til og med grundlontrin 49 (ckskl.
tllzeg), cller

¢) opreteelse af en supplerende pensionsordning af tilleg (supplerende pension ydes
ogsa tl midlertidige nlleg).

Bemeaerkning til stk. 1 og stk. 2:
l'unktions- og kvalifikationstillag aftalt den 1. juni 2002 cller senere, herunder
tillzeg aftalt med ikraftcraden fra 1. april dl 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktions- og kvalifikadonstlleg, der er ydet som ikke
pensionsgivende tillag, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillag,
medmindre andet aftales.

Safremt der tl genestemand og reglementsansatre ikke i forvejen er oprettet
en supplerende pensionsordning, er ulleg pa under kr. 3.800,- 1 atlige
grundbelob (31. marts 2000 niveau) tkke pensionsgivende, medmindre andet
aftales. Nar den samlede ikke pensionsgivende allegsmasse udgor kr. 3.800,-
cller mere 1 atligr grundbelob (31, marts 2000 niveau) etableres for
tjenestemand en pensionsordning, jf. pke. a-c. For reglementsansatte ctableres
en pensionsordning jf. punke a eller c.

Resultatlon er normalt ikke pensionsgivende. T relation l at resultatlon nor-
malt ikke er pensionsgivende, er der ikke patenkt en indskrankning af den
hidridige adgang tl at yde pensionsgivende lonforbedtinger af radonaliserings-
gevinster.

Bemaerkning til stk. 2:
Det skal pricciseres, at en aftale for den samme del af lonnen alene kan indgas
efter enten a, b eller c. |

Bemaerkning til stk. 2 b:
Ved fastswetrelse af nermest liggende lontrin rundes der op eller ned il det
nzrmest liggende lontiin.

Bemaerkning til stk. 2 c:
Indbetaling til supplerende pensionsordning sker med samme procentsats som
for alsvarende overenskomstgrupper.
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Sthe, 3 Pensionsforbedringer
Lokal londannelse kan anvendes til udbvgning og ctablering af pensionskasse
/pensionsforsikiingsbaserede pensionsordninger. Ved pensionsforbediinger
forudswtter de centrale aftaleparter, at de principper, der er indeholdt 1 de kollektivt
afralte pensionsordninger, respekteres.

T ovrigt kan lokal londannelse anvendes 1 overensstemmelse med vilkarene i
Rammeafrale om supplerende penston.

Bemaerkning:

Rammeaftale om Supplerende Pension for tjenestemiend og ansatte med ret il
tjencstemandspension cr indgaet med den enkelte organisation, som er part i
en tjenestemandsaftale eller en aftale for reglementsansatte.

Hvis personalegruppen ikke er omfattet af ovenstacnde rammeaftale, kan der
indberales \:upplmcndc pensionsbidrag 1 henhold tl Rammeafrale om
supplerende pension indgaet mellem de kommunale arbejdsgivere og KTO.

§ 4. Uddannelse
Sth, 1

Midler tl uddannelsesformal kan anvendes dl fuld eller delvis lon og lonsupplement cl-
ler pensionsindbetaling § forbindelse med bevilget efter- og vidercuddannelse, herunder
orlov dl delragelse i uddannclse. Midler dl uddannelsesformal kan herudover anvendes
til dekning af udgifter dl transport, kursusafgifier, lareboger mv. Midler afsat ol ud-
dannelsesformal kan ikke anvendes 1 forbindelse med grunduddannelse,

Bemaerkning:

[ forbindelse med de sarlige muligheder for anvendelse af lokal londannelse
ved efter-/videreuddannelse og orlov ul (lthdng‘wL 1 uddannelse kan
arbejdsgiverbetalt uddannelse hjemlet swerskile 1 aftale/overenskomst dog 1kke
finansieres via lokal londannelse.

Stk 2

Forhandlinger om afswttelse af midler under de forskellige uddannelser afvikles 1 over-
ensstemmelse med §§ 3, 6 og §§ 12-15. Der kan indgas aftale om hvilke midier, der af-
sattes tib hvilke uddannelser, tl hvilke medarbejdergrupper og ydelsens form.

Bemaerkning:
De overordnede retningslinjer for cfrer- og videreuddannelsesindsarsen kan
som hidtil droftes inden for rammerne af samarbejdsudvalgsstrukturen.

Sporgsmalet om, hvilke konkrere medarbejdere, der skal pa hvilke uddannelser,
og hvornar er 1k}\c aftalestof, men fastlegges af kommunen. Voksenud-
dannelse berragees ogsa som cfteruddannelse.

Anvendelse af lokal londannelse til uddannelsesformal forudsattes at supplere
cksisterende uddannelsesbudgetter. Det vil saledes vaere 1 strid med aftalens
forudswininger at nedsaette uddannelsesbudgettet alene med den begrundelse,
at uddannelsesomradec dlfores mudler fra lokal londannelse.
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Kapitel 4, Lokal forhandlingsprocedure

§ 5. Lanpolitiske dreftelser

Kommunen kan fremlagge sin overordnede lonpolitik med henblik pa en arlig drofrelse
i det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg,

Som led 1 de atlige lonforhandlinger fores der endvidere samlet med organisationerne
den prdagogiske branche lonpoliuske drottelser.

I droftelserne med organisatdonernc i den padagogiske branche mdgar blandt andet
dmftcl*;cr qf h\'ilkc lon- og pcrson’llcpolitiskc kﬁteder o(g elementet, dcr

af[ﬁlCL, henmdm v Ld ﬂfmlel pa decentralt niveau.

Bemaerkning:
Med 7samlet” forstas de relevante organtsationer i forhold til kommunen,

Der henvises til MED-handbogen, parternes faclles vejledningstekst il § 9, stk.
1 og bemarkningen al § 15 stk. 1,1 Aftale om nllidsreprasentanter, wm'ube]de
og samarbejdsudvalg (I\] ARIY og Koebenhavns Kommune). For
I'rederiksberg Kommune henvises il kommunens MIiD-afrale.

§ 6. Forhandlinger og procedureaftale

Y/
Der forhandles som udgangspunkt en gang arlige

Stk 2

Som led 1 de arlige lonforhandlinger fores der samlet med organtsationernc i den
padagogiske branche droftelser om at indga en eller &ndre en allerede indgact
procedureaftale om ddsfrister og regler for afvikling af de lokale forhandlinger.

Bemaerkning:
Med samlet forstas de relevante organisationer 1 forhold ul kemmunen.

Stk 3
Det forudsattes, at de i § 5 nevare lonpolitiske droftelser samt droftelser om at indga
en cller endre en allerede indgaer procedureaftale foretages samtidigt, medmindre andet

aftales lokalt mellem kommunen og otganisationerne 1 den predagogiske branche
samlet.

Sthe. 4
Den lokale procedureaftale forudsattes som minimum at indcholde

oplysninger/bestemmelser om folgende:

1. Kommunens henholdsvis organisationernes angivelse af, hvem der er bemyndigede
ril at indga lonaftaler.

1

Tidsfrister og regler for afvikling af de atlige forhandlinger.,

[N

Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger 1 forbindelse med nyansazttelser,
vasentlige stillingsendringer og andre omstrukurennger mov.

4. De oplysninger, der skal udveksles 1 forbindelse med forhandlingerne under pke. 2
og 3.




09.06
O.08
/2009
Side 9

5. Tormidling af aftaleresultater,
6. Opsigelse af en procedureaftale.

Stk 5

Safremt der fra arbejdsgiverside sker delegation/decentralisering af
forhandlings/aftalereteen til decentralt niveau (fx distrikts/omrade/arbejdsplads-
/institutionsniveau), forudsatres den lokale procedureaftale ogsa at indeholde
oplysninger/bestemmelser om folgende:

7. Ilvorledes organisationernes aftaleret kan udoves, safremt denne ikke (kan)
delegeres til en pa instintdonen/arbejdspladsen valgt tillidsreprazsentant.

8. [Ivordan lokale uenigheder loses/handreres.

Stk 6

Safremt der ikke kan opnas enighed med organisationernce i den prdagogiske branche
om indgaelse af en aftale om tdsfrister og regler for afvikling af de lokale forhandlmger
jf. stk. 3, kan en sadan uenighed forsoges lost efter § 20, stk. 2,

Stk 7
I det omfang, der ikke opnas enighed om en procedureaftale, grelder folgende:

1.  Decr forhandles efter stk. 1.

2. Hvis ingen af patterne fremsaetter krav om forhandling, tages ikke initady ol
afholdelse af en forhandling,

Bemeerkning:
Forslag, der onskes droftet, skal normalt fremsaettes skriftligt over for mod-
parten.
3. Hvis en af parterne fremseatter krav, afholdes forhandling senest 6 uger cfter
modtagelse af en forhandlingsbegaring, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:
Opmarksomheden henledes pa, at sager om nyansattelser og vasentlige stl-
lingsendringer soges fremmet mest muligt.

4. Lonforholdene for den enkelte ansatte i kommunen skal vurderes ved den arlige
lonforhandling, Det er ikke hensigten, at en medarbejder 1 et langerevarende
ansattelsesforhold skal forblive pa grundlon. De lokale forhandlingsparter skal 1
forbindelse med de arlige lenforhandlinger veere sedigt opmarksomme pa dette.

Stk 8

Ovennmvnte andrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftalerct 1 forbindelse
med nvanszteelser, vesentlige stillingsaendringer og ved andre omstruktureninger og
arbejdsomlagninger, som medforer vasentigr wndret stillingsindhold.

Bemaerkning:
Tidsfrister for afholdelse af sadanne forhandlinger forudswttes aftalt efter
bestemmelsen 1 stk. 2 eller 7.

T forbindelse med besatelse af en sulling omfattet af lokal londannelse skal
lonforholdene sa vide mulige vare aftalt for aluedelsen. Tvis dette ikke af
praktiske grunde er muligg, vil folgende losningsmuligheder kunne anvendes:
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1. Der kan indgas en mudlertidig afrale om lonvilkarenc.

13

Der kan kun udbetales grundlon samt centrale aftalte londele.

3. Der kan udbetales den hidudige stillingsindehavers grundlon +
funkronslon som en acontolon,

4. Der kan udbetales en acontolon svarende ul kommunens lonalbud al den

pagaldende, idet tilbuddet forudszttes at vere hojere end pke. 2
[0.08]Den ansatte skal ved tiloraedelsen vare orienteret om, hvilken af de 4
losningsmuligheder der er valgt. [0.08]

Fvis der ikke inden 3 maneder efter ansmttelsen er opnacet enighed om lonfor-
holdene, anvendes forhandlingsproceduren 1 § 20.

Savel kommunen som (lokale) reprassentanter for de forhandlingsberettigede or-
ganisationer har pligt ul at forhandle lon efter denne aftale.

Bemeerkning til stk. 1-9:

Af§ 2 stk 41 Afrale om dllidsreprassentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg samt § 11, stk 4 1 MED-rammeafralen fremgar det, at ullidsreprasentan-
ten skal have muhghcd for at fa alle relevante oplysninger om lon- og ansateel-
sesforhold for de personer, som pagaldende reprasenterer, herunder en liste
over de ansatte. Safremt de relevante oplysninger ikke automansk ulgar allids-

reprasentanten, skal oplysningerne udleveres pa allidsreprasentantens

begaring,

Af§ 2, stk. 31 Afrale om allidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg samt § 11, stk. 3 1 MED-rammeaftalen fremgar det, at dllidsreprasentan-
ten ved forestacnde anszttelser og afskedigelser inden for det omrade og den
gruppe, han/hun reprasenterer, holdes bedst mulige onenteret. Dette indebz-

. rer, at alle oplysninger af interesse for nllidsreprasentantens varetagelse af sin

funl\uon 1 forbindelse med anszeuelse og afskedigelser vopfordret skal tlga al-
lidsrepraesenranten.

Ligelonsloven fastlegger, at der ikke ma ske lonmaessig forskelsbehandling pa
grund af kon. Arbejdsgiveren skal vde maend og kvinder lige lon for samme ar-
bejde eller arbejde af samme veerdi,

Ved vurderingen af, om der er tale om samme arbejde, er det nawrligt ac rage
udgangspunkt 1 stillingsindholdet. Dette kan dog tkke vurderes isoleret. De
samme typer af arbejde kan fx udfores pa forskellige forvaltningsomrader 1
kommunen/amtet, og det er detrfor nodvendigt ogsa at vurdere om arbejdet er
al samme vardi for den kommunale eller amtslige losning af opgaven.

Lonbegrebet 1 igelonsloven er bredt, dvs. det omfatter tkke alene
lonelementerne 1 lokal londannelse, men alle former for arbejdsvederlag.

Bemaerkning til §§ 5 og 6:

Det er forudsat, at savel den lonpohske droftelse som procedureaftalen giver
mulighed for losninger, der er alpasser de enkelte personalegrupper,
arbejdsomrader, insttutionstyper m.v. 1 kommunen.

I store kommuner kan ovenstaende evt. ske selvstandigt for et
forvaltingsomrade eller lignende.

§ 7. Delegation af forhandlings-/aftalekompetencen

Safremt der fra arbejdsgiverside sker delegation/decentralisering af forhandlings/aftale
retten til decentralt niveau (fx diswikes/omrade/arbejdsplads-/institutionsniveau)
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forudszetres det, at der 1 den lokale procedurcaftale er skabe klathed om folgende

forhold, der har betvdning for de decentrale parters losning af forhandlingsopgaven:

I

o

at principperne for den lokale lon-ckonomt pa institutionsniveauet er aben og
kendt for de lokale parter,

hvilke len- og personalepoliuske katerier og elementer, der kan og bor
inddrages 1 de lokale forhandlinger (§f. ovf. om den lonpolitiske droftelse),

hvilke inttiauver der eve. skal foretages, for at de lokale parter er uddannet dl at
varetage forhandlingsopgaverne.

Bemeerkning:

Der er entghed mellem parterne om, at det er vaesentligt for varetagelse af den
lokale londannelse, at der er skabt den fornondne klathed om de ovenfor
navire forhold, men der er itkke krav om, at der skal indgas aftale herom.

§ 8. Lenstatistik

Afrale om srausukgrundlag for de lokale lonforhandlinger gaelder.

Bemeerkning:

Til brug for de lokale forhandlinger foranlediger kommunen en gang om aret,
at der fremlacgges det nodvendige lonstatistiske mateniale, der som minimum
skal indcholde oplysning om gennemsaitslon og lonudvikling samt vacre opdelt
pa kon.

§ 9. Raderum til lokal landannelse

Stk |
[O.08]Ved overenskomstfornyelsen pr. 1oapril 2008 er der ul ansatte omfatret af denne
aftale afsat folgende midler ul lokal londannelse:

Pr. Loaprl 2009: 1,25% af organisanonernes lonsum ekskl. swervdelser, for folgende

grupper:

(greldende ul og med 1. apnl 2009)

1.

Ledere efter folgende overenskomster:

Overenskomst for predagoger ved dagimsttutioner, skolefritidsordninger,
klubber mv.

Overenskomst for predagoger 1 dagplejeordninger og central pladsanvisning,
bortset fra central pladsanvisning 1 Frederiksberg Kommune.

Overenskomst for hjemmevejledere og padagogisk personale ved
dogninstitutioner m.v.

Overenskomst for ledende varkstedspersonale m.v. ved klientvarksteder.

Overenskomst for prdagogisk uddannet personale, der anszettes inden for dec
forebyggende og dagbehandlende omrade.

Overenskomst for padagogisk personale ved kommunale daginsutuuoner mv.
(almenomradet).

Overenskomst for paedagogisk personale ved kommunale dogninstititioner
mv.
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- Overenskomst for legepladspersonale.

Ansatte efter folgende overenskomst:

- Overenskomst om lon- og ansatrelsesvilkar for padagogiske konsulenter.
2. (galdende fra 2. april 2009)

Ansatre cfrer folgende overenskomster.

~  Overenskomst for predagogisk uddannet personale ansat 1 lederstillinger 1
kommunerne.

- Orverenskomst om lon- og answxttelsesvilkar for padagogiske konsulenter.
Pr. 1. april 2010: 0,7% af organtsauoncernes lonsum ckskl. sarydelser.
FFor ansatte cfrer folgende overenskomster:

~  Overenskomst for pedagoger ved daginsttutioner, skolefriidsordninger,
klubber my.,

—  Overenskomst for padagogmedhjxlpere.

—  Overenskomst for dagplejere.

- Overenskomst for hjemmedagplejere.

- Overenskomst for omsorgs- og padagogmedhjalpere.

~  Legepladsmedarbejdere ansat efter overenskomst for legepladspersonale.
Pr. 1. apnal 2010: 1,25% af organisationernes lonsum ekskl. srvdelser.

For ansatte efter folgende overenskomster:

- Overenskomst for hjemmevejledere og paedagogisk personale ved
dogninsamtioner m.y.

~  Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale muv. ved klientnverksteder.

—  Overenskomst for padagogisk uddannet personale, der anszettes inden for der
forebvggende og dagbehandlende omrade.

- Overenskomst tor predagogisk uddannet personale 1 serlige stillinger.,

- Overenskomst for padagogisk uddannet personale ansat 1 lederstillinger 1
kommunerne.

- Overenskomst om lon- og answettelsesvilkar tor padagogiske konsulenter.

- Overenskomst for padagogisk personale ved kommunale daginstunioner my.
(almenomradet).

~  Overenskomst for prdagogisk personale ved kommunale dogninstitutioner
mv.

- Overenskomst for predagogisk personale 1 dagplejeordninger og central
pladsanvisning bortset fra central pladsanvisning 1 I'redertksberg Kommune.

~  Legepladspedagoger ansat efter overenskomst for legepladspersonale.[O.08]

Midlerne mdgar i den enkelte kommunes raderum, og er saledes ikke opdelt al den
£ » 08 |
enkelte organtsation.
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Ud over de afsatce nyve midler, jf. stk. 1, er der midler ul radighed ul lokal lendannelse,

f. bilag 1 (raderumspapiret).

Bemarkning:

Det samlede raderum for de lokale forhandlinger pavirkes 1 betydeligt omfang
af storrelsen af de afsatte midler. T ar, hvor der ikke er afsat nye midler, ma der
saledes forventes et mete begranser raderum for den lokale londannclse,
hvilker naturlige vil pracge indhold og omfang af de lokale forhandlhinger.

Afsateelsen af midler tl lon sker 1 budgetfasen. Der rages dermed 1 budgetta-
sen stlling ul storrelsen af mudlerne ul lon som kan afrales anvendr lokalt. De
afsatte mudler er ikke en pulje og der er tkke dermed centralr fastsat loft for
den lokale anvendelse af midler ¢l lokal londannelse.

Den samlede vitkning af de enkelie kommuners dispositioner omkring lokal
londannelse er helt afgorende for storrelsen af de generelle lonstgninger, der
udmontes pr. automatk over reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt
mere “akuve” 1 overensstemmelse med intentonerne bag lokal londannelse

For sa vidt angar de clementer, der pavirker det lokale ckonomiske raderum,
herunder den centralt aftalte fotlodsfinansicring, henvises il bilag 1.

[O.08]Forhandlinger om udmontning af nye mudler pr. 1. aprl 2009 og 1. apnil
2010 anbefales igangsar sa udhgt, at udmoentning kan ske fra disse datoer jf. § 5
1 aftale om udmonmingsgarant af nye nudler tl lokal londannelse.

Der henvises ul bemarkninger tl § 10 hvoraf det blandr andet fremgar, att
opgorelsen af udmontingsgarantens opfyldelse indgar alene summen af de
aftaler, der er vdet med virkning fra 1. april 2010. [0.08]

§ 10. Udmentningsgaranti

Stk 1

[O.08]For ansatre omfatter af en overenskomse/aftale, hvor der henvises ul denne
aftale, jf. § 1, galder Aftale om udmonmingsgarant af nye midler tl lokal londannclse
jf. dog stk. 2.

Y7

Ansatte, som er nevati § 9, stk. 1 punke a og b, er ikke omfattet af Aftale om
udmontmingsgarant af nyve midler al lokal londannelse.

Bemaarkning:

Udmonmingspligten angar centralt afsatte miudler ved de enkelte
organisatonsforhandlinger. Summen af disse nudler udgor
udmontningsgarantierne. Den forholdsmassige andel af den samlede sum er
den enkelte kommune forpligrer il at anvende til lokal ondannelse tl de
personalegrupper, der er omfattet af garanticrne.

Udmonmingsgarantierne udgor et mintmumy; der er tkke noger maksimum.
Det samlede raderum for de lokale forhandlinger udgores af de elementer, der
indgar 1 aftalens bilag 1

Aftale om udmonmingsgarana af nye midler ul lokal londannelse findes 1 KL's
Lon og Personale, afsnit 09.20. [0.08]
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§ 11. Gennemsnitslengaranti
Y/

For ansatte omfarttet af en overenskomst/aftale, hvor der henvises tl denne aftale, jf. §
1, gelder Aftale om gennemsnitslongarant.

Stk 2
Den enkelte garantlonsgruppe sikres pa landsplan gennemsnitslonnen (ekskl. overar-
bejdsbetaling) med udgangspunkr i lenniveauet opgjort for november 2004,

Sth. 3

Gennemsnitslonnen, jf. stk. 2, reguleres med de aftalte generelle lonstigninger, evt.
udmonming fra reguleningsordningen, vardien af de grappevise omklassificeringer og
72 % af evr. finansiering af lokal londannelse og de gruppevise omklassificeringer.
Reguleringen kan dog ikke vare mindre end de generelle satsendringer. Fventuelle
afvigelser ved fastleggelse af gennemsnitslonnen kan aftales for grupper med en atypisk
fordeling og andre sztlige forhold.

Kapitel 5. Aftaleindgaelsen

§ 12. Aftaleparter

Lokale lonaftaler indgas mellem kommunalbestyrelsen/selskabet/vitksomheden -
herunder de herdl bemyndigede, 1 det folgende betegnetr som kommunen, og (lokale)
reprasentanter for den forhandlingsberetugede organisation.

Bemaerkning:
Forslag om vdelse af lon efter principperne 1 denne aftale kan ikke afvises med
henvisning al, at medarbejderen tkke er medlem af en personaleorganisadon.

Forhandlingsretten udoves af den forhandlingsberettigede personalecorganisa-
tion (den personaleorganisation, der har underskrevet overenskomsten).

§ 13. Forhandlingsfallesskaber

Lokale reprassentanter for de organisatoner, der er forhandhngsberetugede 1 henhold il
narverende aftale eller tlsvarende aftaler om lokal londannelse kan med kommunen
aftale, at forhandlingerne fores samlet mellem en flerhed af lokale reprasentanter for
arbejdstagerne og kommunen.

Sadanne forhandlingsfellesskaber kan omfatte samtlige forhandlingsberettigede
organtsationer cller et antal af de forhandlingsberetugede otganisationer.

§ 14. Forhandsaftaler

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvon kriterierne og formen for
lonendrngerne er fastagt. Afralerne udmontes pa det tidspunke, hvor én eller flere
medarbejdere optylder de aftalie kriterter.

Bemaerkning:

Der vil saledes tkke skulle indgas en konkret aftale hver gang, en eller flere
medarbejdere udforer en af forhandsaftalen omfattet funkton/opgave mv.,
cthverver kvalifikationer eller indureder 1 stedet for den eller de medarbej-
der(e), der hiddl har udfort funktionen/opgaven. I den enkelte overens-
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komst/afrale kan der varre angivet mere pracise retningslinjer for indgaclse af
forhandsafraler.

§ 15. Begrundelser

I aftaler om anvendelse af funktonslon, kvalifikatonslon og resultatlon angrves de kii-
terier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor fremtrade med en synlig
sammenhang mellem opgavevaretagelsen og beralingen herfor.

Bemaarkning:
Lin begrundelse cller angivelse af kriterier kan ogsa fa betydning 1 forhold ul
Lov om ligelon til mand og kvindet, jf. bemarkningen il § 6.

Protokollat af 4. november 1998 om ansatrelsesbreve praciserer, at den an-
satte skal underrettes skriftligt om lokale afralte @ndunger af lenforholdenc.

[0.08]Senest ved udgangen af 2010 skal de ansawe pa lonspecifikationen cller
pa anden made have adgang til uddybende oplysninger om koblingen mellem
grundbelob og aktuelt belob, om beregning af pensionsbidrag samt betegnelser
for cksisterende og fremtidige centralt aftalte nllag og fremudigr lokalr atralte
tilleg.

For at gore lonoplysningerne mere informative ogsa om tidligere afralte lokale
tilleg, vil aftaleparterne pege pa den mulighed, at der lobende sker en
registrering af betegnelserne pa de cksisterende lokalt aftalte allag, nar den
ansatte opnar nve lokale tillag. [0.08]

Kapitel 6. Opsigelse og opher af lokale aftaler om funktions- og kvali-
fikationslen

§ 16. Funktionslen
Stk |

Lokale aftaler om funktonsbestemte lonforbedringer kan opsiges 1 overensstemmelse
med den lokale aftale eller @ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemeerkning:
Denne bestemmelse dakker savel kollektive lokale aftaler (f.cks. forhands-
afraler) som aftaler, der kun dakker en enkelt ansat. Opsigelse over for en en-
kelr ansat skal ske med den pagzeldendes opsigelsesvarsel.
Stk 2
Tunktionsbestemte lonforbedrnger med hjemmel 1 lokale aftaler kan ophore 1 de
tilfaelde, hvor funktonen bortfalder for den pagaldende, og forudsemingen for lonfor-
bedringen var knytet 1l varetagelsen af den bestemrte funkuon. Lokalt aftalie lon-
forbedringer kan desuden ophore i overensstemmelse med bestemmielser herom 1 den
lokale aftale, herunder forhandsaftaler.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa, at ophor af lonforbedringer kan medfore vil-
karsandringer for den enkelre ansatte, som skal behandles efter overenskom-
stens bestemmelser.

Stk 3

Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemand og reglementsansatte.
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§ 17. Kvalifikationsign
Stk T
Lokale kollektive aftaler om kvalifikationshestemte lonforbedringer kan opsiges 1

overensstemmelse med den lokale aftale eller wndres ved enighed mellem aftalens
PHI'[C[.

Bemeaerkning:

De ansatte omfarrer af den hidudige afrale vil 1 den situation beholde deres
kvalifikatonsbestemte lonforbedring som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Sthe, 2
I.okale aftaler om kvalifikationsbhestemte lonforbedringer for den enkelee ansatte kan 1
ovtigt xndres ved enighed mellem afralens parter.

Bemeaerkning:
Liv eksempel kan vare sullingsskift inden for kommunen ul en sulling, hvor
den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

Sk, 3

Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemzend og reglementsansatte. |

§ 18. Resultatlen
[O.08] De lokale parter fastsretter bestemmelser om den enkelre afrales varghed.

[.okale aftaler om resultatlon kan opsiges 1 overensstemmelse med bestemmelser herom
1 den enkelte afrale eller andres ved enighed mellem aftalens parter.[O.08]

Kapitel 7. Rets- og interessetvister

§ 19. Tvister om procedureaftaler
Stk 1

Hyis en af parterne 1 den lokale procedureaftale finder, at den anden part ikke efterlever
aftalen, skal der rettes henvendelse til den anden part herom.

Stk 2

Safremt der ikke inden for 21 dage er taget ininany til at losce tvisten, kan sagen
mndbringes for overenskomsrens parter med henblik pa at lose tvisten.

Stk, 3

Aftalens parter er enige om, at tvistigheder om lokalt indgacde procedureattaler tkke
bor gores ul genstand for behandling 1 henhold 1l Hovedafralerne.

§ 20. Retstvister

Brud pa cller uenighed om forstaclsen af lokale aftaler indgact 1 henhold ul en kollektiv
overenskomst/Iellesaftale om lokal londannelse med en forhandlingsberettget
organtsation, behandles efter de almindelige regler for behandling af retsevister afrale

med organisatonen.
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Bemeerkning:

Hxvis tvisten drejer sig om brud pa eller forstaelse af denne aftale, retter den
forhandlingsherettigede organisation/kommunen henvendelse ul den relevance
arbejdsgiverpart med henblik pa atholdelse af forhandling mellem den
kommunale athejdsgiverpart og den pagaldende organisation. Hvis enighed
ikke kan opnas behandles retstvisten cfter de almindelige regler for behandling
af retstvister aftalt med organisationen.

Iin eventuel afgorelse 1 en retstvist mellem en arbejdsgiverpart og en
organisation har bindende vitkning for samtlige de underskrivende parter.

§ 21. Interessetvister
RY/

I den kommune, hvor interessetvisten er opstaet, fores der hurtigst muligt mellem
kommunen og (lokale) reprasentanter for den forhandhingsberettigede organisaton en
forhandling med henblik pa at bilagge tvisten.

Bemeaerkning:

[0.08] Uenighed om indgaclse af resultatlonsaftaler kan ikke viderefores 1
wvistelosningssystemect, dog kan de lokale parter anmode overenskomstparterne

om at bista ved en fornvet lokal drofrelse[O.08]

Sk, 2

Bilregges interesscrvisten tkke, kan organisationsrepracsentanter fra begge parter tilkaldes
med henblik pa medvirken 1 en lokal forhandling mellem kommunen og (lokale)
reprasentanter for den forhandlingsberetdgede organisation. Lin af parternce kan krave
den lokale forhandling atholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen 1 stk. 1.

Stk. 3

Bilzegges interessetvisten tkke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en
frist af 14 dage efter den lokale forhandling ul centrale forhandlinger mellem den
kommunale arbejdsgiverpart og den forhandlingsberettigede organisation. Den centrale
forhandling kan kreves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhand-
lingsbegaringen. De centrale parters losning af tvisten er bindende for de lokale parter.

Bemeaerkning:

Parterne er enige om, at der udfoldes store bestrabelser pa ar finde losninger
lokalt (niveau 1 og ')) Hvis detre ikke Ivkkes, er parterne enige om, at der 1
niveau 3 sa vidt mulige skal findes en lmnmg

Sik.

Kan der ikke indgas aftale 1 henhold ul stk. 3, kan sagen senest 6 uger efter den afshut-
tende forhandling under stk. 3 forelacgges et paritettsk sammensat naevn bestaende af 6
medlemmer — 3 medlemmer som udpeges blandt de organisatoner, der er omfattet af
denne aftale og 3 medlemmer, som udpeges blandt arbejdsgiverne. Hvis sagen drejer sig
om cn af arbejdsgiveren fastsat acontolon, og der ikke har kunnet opnas enmighed 1 det
patitetiske nava 1 stk. 4, 1. led, kan hver af parterne anmode en uvildig person om at
tiltraede naevnet.

Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes Forligsin-
statutionens formand om at udpege denne.

Den pagzldende kan magle mellem parterne og traffer endelig afgorelse 1 sagen, hvis
den ikke loses pa anden made.
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Afgorelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager, hvor der efter overens-
komsten efter lokal aftale skal vdes et tilleg uden belobsgranse.

Stk 5

Mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for organisationerne 1 den padagogiske
branche kan der aftales en anden model for losning af inreresservister, dex erstateer stk.
1-4. Iin sadan aftale kan vacre en generel aftale, der omfatter alle forhold om losning af
interesservister vedrorende lokal londannelse, cller en aftale, der kan omfatte en konkret
interessetvist.

Bemeerkning til stk. 1-5:
IFor sa vide angar losning af lokale interessckonflikter om lokal londannelse jf.
stk. 1-5 henvises ul bilag 2.
Stk 6.
Safremt interessetvisten drejer sig om de generelle forudsaminger for lokal/decentral
anvendelse af lokal londannelse eller 1 oviige pancipielle sporgsmal, der udspringer af
denne aftale, atholdes forhandling mellem de kommunale arbejdsgiverparter og
organisationerne 1 den padagogiske branche.

Bemaerkning:

[1vis der ikke er aftalt en grundlon for stllingen, er parterne enige om, at der er
mulighed for blokade af stillingen efter hidtdig praksis.

For tjienestemand og reglementsansatte folges proceduren 1 stk. 1-5, hvis der
er aftalt en grundlon. Hyvis der ikke er aftalt en grundlon, felges proceduren i
tienestemandsregulativet vedrorende bla. lonningsradsbehandling,

Retsstillingen for tjenestemiend og reglementsansatte er 1 oviigt uzndret,

Kapitel 8. Opsigelse og opher af centrale aftaler om funktions- og kvalifi-
kationslen

§ 22. Funktionslen

Y/

Centrale aftaler om funkdonsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med bestemmelser i overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan @ndres
ved enighed.

Stk. 2

Funktonsbestemre lonforbedringer med hjemmel 1 centrale aftaler kan ophore 1 de al-
felde, hvor funktionen bortfalder for den pagaldende, og forudsztningen for lonfor-
bedringen var knyttet til vatetagelsen af den bestemte funkoon.

Stk 3
Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for jenestemand og reglementsansatee.
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§ 23. Kvalifikationslen
Y/
Centrale aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges 1 overensstem-

melse med bestemmelserne i overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan
andres ved enighed.

Stk 2

Aftaler om lontinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemand og reglementsansatte.

§ 24. Szrlig overgangsordning for tjenestemand og reglementsansatte
Stk |

Ved tjenestemand og reglementsansattes overgang til lokal londannelse sikredes disse
som minimum bevarelse af nuvarende lon pa hidudigt lontrin. Det blev forudsat, at
hidtidig stilling med hidddig beskafrgelsesgrad mv. blev bevaret.

Stk 2

Den pageldendes pension beregnes cfter det lontrin den pageldende skal pensioneres
fra i krafr af grandlon, funkdonslon og kvalifikationslon, i det omfang disse lontrin ydes
som lentrin. En tenestemands/reglementsansats pension cfter disse regler kan dog ikke
blive mindre end pensionen pa det lontrin, tjenestemanden/den reglementsansatee ville
have fact pension cfter i den hidtdige lonramme pa pensionstidspunktet.

Stk 3

Hvis funkiionslon og kvalifikationslon aftalt for den 1. juni 2002, jf. bemarkning 6l § 3,
stk. 2, yvdes som pensionsgivende tllag, indberales al en supplerende pensionsordning
med samme procentsats som for tilsvarende overenskomstgrupper.

Kapitel 9. |krafttrazedelse og opsigelse mv.

§ 25. Ikrafttraedelse

Denne aftale traeder 1 kraft den 1. apnl 2008.

§ 26. Opsigelse af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31, marts, dog adligst al den 31
marts 201 1. Indgacede aftaler fortsaetter uandret nanset opsigelse af denne aftale.

Kobenhavn, den
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Bilagsliste

Bilag 1 Det lokale okonomiske raderum

Bilag 2 Losning af lokale interessckonflikter om lokal lendannelse

og frister 1 forbindelse med procedurer pr. 1. aprnl 2008,
Bilag 3 Felleserklering af 13, februar 1998 om gennemforelse af

nvt lonsystem 1 kommuner og amter.
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KI. BUPL — forbundect for padagoger

og klubfolk

IF'OA - lag og Arbejde,
Socialpadagogernes Landsforbund,
IFaghgt Falles TForbund (319)

Dansk Mectal

Bilag 1. Det lokale gkonomiske raderum

Bilag «l aftale om lokal londannelse
Side 1/3

Det lokale skonomiske raderum
[ dette bilag szettes der fokus pa, hvilke clementer der bla. pavirker det okonomiske ra-
derum for den lokale londannelse.

Lndtedning

Generelt er parterne enige om, at det er begge parters ansvar, at det nve lonsystem fun-
gerer tilfredssullende.

Det er detfor vigugt, at de lokale parter understotrer det nye system, som der har varet
enighed om at indfore.

En effeknv og forsvarhg forhandlingsatvikling cr helt afgorende for, at den nye londan-
nelse kan understotte udvikling og kvalitet 1 opgavelosningen og den ansattes engage-
ment og kvalitet 1 arbejdslivert.

Organtsationernce 1 den predagogiske branche og KL har droftet det lokale okonomiske
raderum i forbindelse med udvikling af lokal londannelse 1 kommuner.

Det fokale raderim
Der nye lonsystem indeholder flere muligheder for at udvikle den lokale londannelse.

Kommunerne har derfor 1 dag en rakke muligheder for at aftale en selvstandig
lonprofil.

Det okonomiske raderum pavirkes af budgettet, det hidadige budgetforbrug, og de
mer- cller mindreudgifeer, der vil opsta 1 lobet af aret.

En rakke clementer pavitker det okonomiske raderum. Det okonomiske raderum an-
dres derfor lobende.

Flementerne 1 dette “okonomiske raderum” vil blive oplistet nedenfor.

Afswxtrelsen af mudler ul lon sker 1 budgetfasen. Der tages dermed 1 budgetfasen sulling
tl storrelsen af mudlerne dl lon. Bn vasentlig ” finansienngskilde” ul udvikling af lokal
londannelse 1 form af nyve midler er den sakaldte "fotlodstinansiering”, der er en falles
centralt afrale ”fremskmvningsprocent” for nye midler dl lokal londannelse for alle kom-
muner under ét, og som sammen med andre {rigjorte londele mv. kan afrales anvendt
lokalt.

[0.08]Den enkelte kommune er forpligtet al at udmonte belobet fra
forlodstinansieringen, jf. Aftale om udmontningsgarant af nye midler dl lokal
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londannelse. Hernl kommer ovrige midler fra det lokale okonomiske raderum, som cr
beskrever nedenfor. Der er som nawnt tkke en pulje; der er itkke noger
maksimumsbelob ul udmontning; der er alene tale om minimumsbelob for sa vidt angar
midlerne fra den centralt afsatte forlodsfinansiering.[0.08]

Flementerne 1 det lokale radernm
Ud over forlodsfinansicringen, som er en del af det lokale okonomiske raderum, kan
navnlig folgende elementer pavitke det okonomiske raderum 1 opad- eller nedadgaende
retning:
I Personalcomsatning, cksempelvis hvor medarbejdere med et langt anciennitetsfor-
lob erstattes med medathejdere uden eller med ct kortere ancienniretsforlob. |

o

Personalesammensatning med cksempelvis erstating af lengerevarende uddannet
med korterevarende uddannet personale cller omvendt.

Overgangstlleg, der bortfalder.
[Lffekdvisering/andret arbejdstilretteleggelse eventuelt udmeontet som resultatlon,

Forhandsafealer.

[ SRS 2 O S

Bestemmelser 1 overenskomst, hvorefter der for eksempelvis en uddannelse eller en
saerlig funkuon lokalt skal atrales en lon.

7 Vakancesituationer og andre fravierssituationer.

8  7lkke-lonkroner” konverteres til lonkroner, hvis det er muligt efter den lokalt
valgte okonomistyringsform, eller omvendt.

9 PBventuel overforsel af overskud henholdsvis underskud for er budgetar tl det
efrerfolgende budgerar.

10 Oget indyening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges hele eller delvis
il lon.

11 Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er szrligt behov.
12 Central finansiering af afledte lokale effekter.!

De omtalte elementer er de vigtigste taktorer, der pavirker det okonomiske raderum.
Men listen er tkke udtommende.

Man skal vare opmarksom pa, at nogle af clementerne giver mulighed for vange alde-
linger, mens andre, f.eks, vakancesituationerne, giver mulighed for engangsbelob.

Bervdningen af regulenngsordningen
som nzevnt er der ikke centralt fastsatte granser for den lokale anvendelse af midler al

lokal londannelse.

Hvis lonudviklingen t kommunerne som helhed higger under lonudviklingen pa det
private arbejdsmarked, vil lonforskellen blive samlet op af reguleringsordningen. Det
betyder, at lonforskellen kompenseres via generelle lonstugninger til alle ansatre 1
samtlige kommuner.

! Ved indgielse af afialer 1 de enkelie overenskomster for en del af en personalegruppe kan der vare

anvendt midler al forventede lokale afledte lonaftaler for resten af personalegruppen.
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Flvis den samlede lonudvikling 1 kommunerne inklusive forbrug af nudler ul den lokale
londannelse nogenlunde svarer ul lonudviklingen pa der private arbejdsmarked, vil
reguleringsordningen tkke udlose lonsagninger.

Hvis lonudviklingen ligger ud over lonudviklingen pa det private arbejdsmarked, ned-
settes de generelle lonstigninger for alle ansatte tilsvarende det folgende ar.

Den samlede vitkning af de enkelte kommuners dispositioner omkring lokal
londannelse er derfor helt afgorende for, om der udmontes generelle lonstigninger pr.
automattk over regulenngsordningen, eller om nmudlerne er brugt mere akuve” 1 over-
cnsstemmelse med intentionerne bag lokal londannelse.

Ay drofielse af budgettets konsekrenser

Ovenstaende budgerforudsaiinger og clementer 1 det okonomiske raderum har betvd-
ning for lon-, arbejds- og personaleforhold 1 kommunen. Disse elementer kan indga 1
den droftelse — normalt én gang arligt — som aftholdes mellem Hovedudvalget og
kommunens politiske ledelse af budgetters konsckvenser for arbejds- og perso-
naleforhold, jf. aftalen om medindflydelse og medbestemmelse § 9, stk. 3 eller 1 droftel-
ser 1 samarbejdsudvalget 1 henhold ul SU-aftalens § 10, stk. 5, nr. 2.
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Bilag 2. Lesning af lokale interessetvister og frister i forbindelse med
procedure pr. den 1. april 2008

KL

BUPL - forbundet for paedagoger og
klubfolk

FOA — Fag og Arbejde
Sccialpeadagogernes Landsforbund
Fagligt Feelles Forbund (3F)

Dansk Metal

Model 1

Lasning af lekal intaeiiekonflikier glter § 21, stk 14

lLokale forhandlinger — evt. lokalt niveau

Enighed

Uenighed
“Iurdgst mulige”, jf. § 21, stk 1.

Niveau 1. Mellem kommunen og (lokale) representanter for den forhandlingsberettigede
organisation, jf, § 21, stk, 1

Faoghed

LUenighed

Organisationsreprassentanter tilkaldes — ingen frist for begrering heraf, jf. § 21, sik. 2.

Niveau 2, De lokale parter med arbejdsgiver- og organisationsrepresentanter som bisiddere,
En af parterne kan kreeve niveau 2-forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter niveau 1-

forhandlingen jf, § 21, stk, 2

Enighed

enighed

Niveau-3-forhandling begares af en af overenskomstparterne over for den
modstaende overenskomstpart inden for en fust af [ dage efter den lokale niveau 2-
forhandling ¢r afsluttet. Niveau 2-forhandlingen er afsluttet, enten nar en af parternce
ertklarer den for afsluttet, eller efter at de lokale parter er enige om at erklere den for
afsluttet, jf. § 21 stk. 3. Der skal fremga af modereferatet fra niveau-2-forhandlingen,
hvornar forhandlingen anses for afshatter,

Niveau 3. De centrale parter. En af patterne kan krave niveau 3-forhandlingen aftholdt senest 3
uger efter modtagelse af forhandlingsbegaringen, jf. § 21, stk. 3

Enighed

Uenighed

Senest 6 uger efter den afsluttende niveau 3-forhandling kan sagen forelegges et
partetisk sammensat ievn, 3f 8 21, stk 4

Niveau 4. Paritetisk navn bestaende af 6 medlemmer, 3 fra arbejdsgiverside og 3 fra
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organisationsside {(Besternmiclicn ¢ aifrean +4 o/;_/f:'zﬂ;fT'/énf saier 1wl Bkalt efter den 1. april 2003)
LEmghed Uenighed

Hyis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolon eller om situationer,
hvor der i henhold ul overenskomsten efter lokal aftale skal ydes ct tilleg uden

helobsgranse, kan hver af parterne anmode en uvitdig person om at ultrede nxvnet.
Den pageldende kan mregle mellem parternce og treffe endelig afgorelse i sagen, if. §

2}, stk 4.

Model 2

Lansning af lekale intressekonflikter ofter § 21, 51k, 5

Mellemy kommunen og (lokale) repracsentanter for de(n) forhandlingsberewigede
organisaton(cr) kan der aftales en anden model for losning af interessenvister, der
erstatter § 21, stk. 1-4, En sadan afiale kan vere en generel aftale, der omfauter alle for-
hold om losning af interessenvister vedrorende ny londannelse, eller en aftale, der kan
omfatte en konkret interessetvist.
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Bilag 3. Faelleserklaering af 13. februar 1998

Fzlleserklering af 13. februar 1998 om
Gennemforelse af nyt lansystem i kommuner
og amter’

Kommunernes Landsforening

Amtsradsforeningen

Kobenhavas Kommune

I'rederiksberg Kommune

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte

' Denne fzlleserklaring fra parternc blev udarbejdet 1 februar 1998, dvs. 112 maned for det nye
lonsystem tradte i kraft. Parterne er fortsat enige om indholdet 1 falleserkleringen. Punkt Ta (vedr.
forlodsfinansieringens storrelse) og ~f refererer dog udsmassigt il aftale om nye lonformer fra 1997 og
1999. For sa vidt angar disse bestemmelser henvises 1l de geldende regler.
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De kommunale atbejdsgiverparter og K'T'O har atholdt drofrelser om
gennemforelsen at det nye lonsystem 1 kommuner og ameer.

Parterne er enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye lonsystem kommer
ul at fungere. Det er vasentligt, at de lokale parter understoteer alle de nye lonele-
menter, der har vaeret enighed om at indfere. Det nye lensystem indeholder mange
muligheder for at aftale en kommunal lonprofil, der omfatter savel grupper af
medarbejdere som enkelte medarbejdere.

Parterne er enige om, at gennemforelsen af det ny lonsystem 1 kommuner og amter,
som medforer en omfattende decentralisering af londannelsen, er en kampeopgave
for kommuncr og amter og (lokale) reprasentanter for de forhandlingsberettigede
organisationer, herunder nllidsreprasentanterne.

Det nye lensystem vil medfore en oget londannelse decentralt, hvor de lokale parter
indgar afraler om indplacering i det nye lonsystem, og 1 forskelligt omfang anvender
kvalifikatonslon, funktonslon og resultatlon. Det decentrale forhandlingssystem
med afralefrihed inden for bestemmelserne 1 rammeaftalen og de kollekdve over-
enskomster tildeles hermed en vasentig rolle for, at den fremudige londannelse
sker 1 overensstemmelse med de frelles intentioner 1 det nye lonsystem.

Med de nye lonformer er der indfort en mere flcksibel londannelse decentralt. Den
bascres pa en klar sammenhang mellem lon- og personalepolitikken samt en synlig
forbindelse mellem gruppens eller den enkeltes aflonning og opfyldelse af mal.
Lokal londannelse kan saledes understotre udvikling og kvalitet i det arbejde, der
udfores, og den enkelte ansattes engagement og kvalitet i arbejdslivet. Det er ikke
hensigten, at medarbejdere 1 lengere petioder alene er pa grundlon.

Parterne er enige om, at en forsvarlig lokal forhandlingsafvikling cr af helt afgo-
rende betydning for en succestuld indarbejdelse af den lokal londannelse i den
enkelte kommune og det enkelte amt.

Det kan medfore, at et antal forhandlinger ikke er afsluttet inden 1. april 1998, men
vil blive afslutter 1 uden derefeer.

Parternc forudsatter samtidig, ar man lokalt udfolder bestrabelser for at fardiggore
flest mulige forhandlinger inden 1. apnl 1998,

Uanset, om de decentrale forhandlinger er afsluttet den 1. april 1998, er der under
drofrelser mellem parterne og lonanvisende myndigheder skabt sikkerhed for, at alle
far den aftalte lon med virkning fra det nye lonsystems ikraftireden den 1. april
1998,

Parterne er enige om ar holde den rettest mulige kontake med henblik pa at tilgo-
dese parternes falles mal med lonprojektet, ogsa ved poliuske udmeldinger, og er i
ovrgt enige om at fremhave folgende intentoner bag og forventainger tl lenpro-
jekeer:




a)

b)

d)

09.06
0.08
7 /2009
Side 29

Malswetningen for lokal londannelse er ikke at opna besparelser pa lonbudgettet.
Ved O.97 er der afsat begriensede midler i form af en fotlodsfinansiering pa 0,2% il
lokal londannelse, men der er ikke 1 aftaler og overenskomster fastlagr et loft for
den lokale lonudvikling. Lt eventuelt merforbrug indgar 1 0.99. Midlerne vil
gradvist blive storre, bla. som folge af bortfald af anciennitersbestemt lon samt ved
aftalt finansiering ved fremtdige overenskomstfomyelser. De ansatte kan saledes
forvente en decentral lonudvikling 1 fremtden.

Ved overenskomstfornyelsen er det aftalt, at alle nuvarende ansatte som minimum
stkres bevarelse af hidtidig lon under forudswming af, at vedkommende bevarer
hidrdig stilling med hidudig beskaftigelsesgrad. Hvis hidudig aflonning for en ansar
overstger lonnen efter de nye kriterier, skal der lokalt aftales tillaeg for at dakke lon-
forskellen.

Det nye lonsystem bestar af 4 elementer (grundion, funktonslon, kvalifikationslon
og resultatlon):

Grundlennen cr en centralt aftale varig londel.
Funktionslon cr en varig cller en midlerndig londel.

Kvalifikationslon er som forndsat i rammeaftalen en vang londel for den en-
kelte medarbejder, medmindre andet szerdigt aftales. Varige lonforbedringer kan
kun zndres med vitkning for den enkelte ansatte ved aftale mellem parterne.

Midleradige lonforbedringer omfatter:
* udsbegraensede aftaler

¢ aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Resultatlon er typisk en midlertidig londel.

Ved indgaelse af nyc decentrale lonaftaler tages der silling tl, om hidal vdede lon-
dele, herunder eventuelle udligningsullaeg, helt eller delvist skal afloses af nye lon-
dele, eller om nye londele legges til den hiddl aftalte lon. De lokale afraler skat re-
spektere de pagaldende afraler/overenskomster. Der kan ikke modregnes i over-
gangstilleg, med mindre det fremgar af pagreldende afrale/overenskomst.

Ved indgaelse af nye decentrale aftaler rages der stilling al, om der skal aftales lon-
reduktion som folge af fremudige sugninger 1 grundlon, funktonslon eller kvalifi-
kationslon. Det bor indga 1 overvejelserne, at det ikke er hensigten at vde dobbelt-
betaling for samme funktion/kvalifikation.

Oprykning ul hojere lontrin er altid pensionsgivende. Funktions- og kvalifikations-
tilleg er, med mindre ander aftales lokalt, pensionsgivende og reguleres med de ge-
nerelle lonstgninger.




Kobenhavn, den 13, februar 1998

For

Kommunernes Landsforening

Soren Andersen

Hetluf Thsen

For

Amesradsforeningen

K. Ebbensgaard

Per Korsho)

For

Kobenhavns Kommune
P.O.V.

Hans Simmelkjar

Jan Tonners

Ior

I'redertksberg Kommune

Lisberh Haagensen

For

Kommunale Tjenestemand

og Overenskomstansatte

Poul Winckler

Jorgen Holst
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