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Dato: 13. marts 2026
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Representanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og

Socialpazdagogerne

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler, der er naevnt
i bilag 1, fornyes for perioden fra den 1. april 2026 til den 31. marts 2029 pa nedenstaende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor treeder de aftalte aendringer i kraft den 1. april 2026.

2. Lgn
2.1 Grundignsforhgjelser

Basisqruppen
Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes grundignstilleegget i § 5, stk. 2 for basisgruppen med 5.475 kr. (31.

marts 2018 niveau).

Socialpaedagogiske konsulenter
Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes grundlgnstillaegget i § 5, stk. 2 for socialpaedagogiske konsulenter

med 7.800 kr. (31. marts 2018 niveau).

Ledere, mellemledere og hiemmeveijledere
Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes grundlgnstillaeggene i § 5, stk. 2 for ledere, mellemledere og

hjemmevejledere med 12.400 kr. (31. marts 2018 niveau).

Pzdagogstuderende
Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes grundignnen i § 27, stk. 1 til praktikanter med 4.615 kr. (31. marts
2018 niveau).

Alle grundignsforhgjelser gennemfgres med fuldt gennemslag.

Indplaceringen pa ny grundign sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tillaeg bevares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fgige af centralt aftalte andringer.

Merudgift: 34,89 mio. kr.

2.2 Kvalifikationslgn

Med virkning fra 1. april 2027 indplaceres ansatte i basisstillinger, der har opnaet 15 drs sammenlagt
beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen med 3.800 kr. (31. marts 2018 niveau).
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| overenskomstens § 7, stk. 2 tilfgjes fglgende afsnit:

”Efter 15 drs sammenlagt beskaeftigelse indplaceres den ansatte pd Igntrin 34 + 36.588 (31. marts 2018
niveau).”

Merudgift: 7,37 mio. kr.

3. Pension

Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes pensionsprocenten for ansatte i basisstillinger til 15,1 %.

Merudgift: 1,60 mio. kr.

4. Arbejdstid og saerydelser
4.1. Arbejdstid

Praeambel
Parterne er enige om, at indskrive den i bilag 3 angivne praeambel som indledning til Aftalen vedrgrende
arbejdstid og radighedstjeneste for peedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.

Gensidiq fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen/vagtplanieegningen

Parterne er enige om, at bilag 4 om gensidig fleksibilitet i arbejdstilretteleggelsen/vagtplanlaegningen
indseaettes som bilag 1 i Aftalen vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved
degninstitutioner m.v.

| aftalen indsaettes som bemaerkning til § 6, stk. 1:
”Om arbejdstilrettelaeggelse og udarbejdelse af vagtplaner henvises til bilag 1 om gensidig fleksibilitet i
arbejdstilrettelaeggelsen/vagtplaniaegningen.”

300-timers vagttillaeq i relation til rddighed pd tjienestestedet
Parterne er enige om, at ubelastede timer i radighedsvagt pa arbejdsstedet taeller med i optjening af

vagttilleg fra og med optjeningsaret 2027, saledes at det fgrste gang medregnes for vagttillaeg, der
udbetales i februar 2028. | arbejdstidsaftalen 11.05.4.1 tilfgjes i § 10, stk. 2 efter fgrste pkt.:

”samt vagttimer praesteret som radighed pad tjenestestedet.”
I bemaerkningen til § 10, stk. 2 udgar fa@rste saetning.

Merudgift: 0,02 mio. kr.

Deltid og overarbejde
Som fplge af forliget mellem RLTN og Forhandlingsfallesskabet, jf. forligets pkt. 16, tilrettes

degnarbejdstidsaftalerne, sdledes at deltidsansattes merarbejde honoreres som overarbejde. Samtidig
udgdr bestemmelser om deltidsansattes = merarbejde. = Omkostningen  afholdes  ved
organisationsforhandlingerne.
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Parterne er enige om fglgende andringer i aftale om arbejdstid (11.05.4.1):

§ 14 om deltidsansattes merarbejde udgar.

Der indsaettes et nyt stk. 1 i aftalens § 13 om overarbejde med fglgende ordlyd:
“Arbejde ud over den daglige planlagte arbejdstid er overarbejde.”

Aftalen konsekvensrettes i gvrigt i redigeringsfasen.

Merudgift: 3,58 mio. kr.

Normtidsopggrelse
Parterne er enige om, at der med virkning fra senest 1. april 2027 udleveres en opggrelse over den

praesterede arbejdstid til den ansatte, pa tilsvarende vis, som det administreres i kommunerne.

Der indseettes i Aftalen vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved
degninstitutioner m.v. fglgende bemaerkning:

“En opggrelse over det preesterede antal timer foretages ved opggrelsesperiodens afslutning. Opggrelsen
udleveres til den ansatte.”

Parterne aftaler i redigeringsfasen, hvor i arbejdstidsaftalen teksten skal indsaettes.

For alle protokoltekster gaelder, at parterne er enige om, at samtlige overenskomstkrav om arbejdstid,
hermed er afhandlet.

Arbejdstid for studerende

Parterne er enige om, at overenskomstens § 28, stk. 2 sendres som fgiger:

"Ved tilrettelaeggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til, at den pdgaeldende er under
uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for at deltage i 2 ugers teoriindkald i
praktikperioden og s vidt muligt ikke planlaegges med arbejde pa eksamensdagen.”

4.2. lkke-lgnafhaengige saerydelser

Forhgjelse df tillaeg for inddragelse af fridggn
Parterne er enige om at forhgije tillaegget for inddragelse af fridégn med virkning fra 1. april 2027.

§ 15, stk. 2 andres fra 608,18 kr. (31. marts 2018 niveau) til 633,18 kr. (31. marts 2018 niveau).
Merudgift: 0,15

Nyt tilleg for inddragelse af sggnehelligdage
Parterne er enige om, at indsaette nyt stk. 3 i § 15 om inddragelse af fridggn med virkning fra 1. april 2027

med fglgende ordlyd:
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”For s@gnehelligdage, som inddrages med et kortere varsel end 14 dagn, betales et tillaeg pr. gang pé 300
kr. (31. marts 2018 niveau).”

Overskriften til § 15 aendres til “Inddragelse af fridggn og sggnehelligdage”.

Merudgift: 0,09 mio. kr.

Kolonitillaeq
Parterne er enige om, at vederlaget for deltagelse i koloni/ferierejser i hverdage og weekender jf. Aftale

om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper, pkt. 4, haeves med 100 kr. (31. marts
2018 niveau).

Merudgift: 0,01 mio. kr.

4.3. Hviletid og fridegn

Parterne er enige om at indga to nye aftaler om hviletid og fridggn; henholdsvis bilag 5 (Aftale om hviletid
og fridggn) og bilag 6 (Aftale om hviletid og fridégn vedrgrende lange arbejdsperioder).

Aftalen i bilag 5 traeder i kraft d. 1. april 2026. Aftalen i bilag 6 traeder i kraft 7 dage efter Arbejdstilsynets
godkendelse, dog tidligst 1. april 2026. Samtidig ophgrer aftale om hviletid og fridggn nr. 11.10.13,
11.10.11 0g 11.10.17.

Parterne bemazerker, at den nye aftale om hviletid og fridggn vedrgrende lange arbejdsperioder (bilag 6)
indeholder bestemmelser, som forudsaetter godkendelse af direktgren for Arbejdstilsynet. Parterne er pa
den baggrund enige om snarest muligt at fremsende aftalen til Arbejdstilsynet med henblik pa
godkendelse.

Som konsekvens af aftaleindgdelsen er parterne enige om, at henvisninger i overenskomsten til
eksisterende aftale om hviletid og fridggn opdateres i redigeringsfasen, sa der henvises til de nye aftaler.

4.4. Plustid

Parterne er enige om at § 12A om hgjere individuel arbejdstid permanentggres.

5. Ferie for studerende

Parterne er enige om, at der i § 32, pkt. 20 tilfgjes fglgende bemaerkning:

“Parterne henleder opmaerksomheden pd, at der for paedagogstuderende i Ignnet praktik kan aftales ferie
pé forskud. Dette kan veere saerlig relevant, nGr der er tale om kollektiv ferielukning pa institutionen. Der
opfordres til, at der ikke aftales mere ferie pa forskud, end der kan optjenes i lobet af den resterende del
af den Ignnede praktik.”
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6. Faglighed og udvikling i det socialpadagogiske arbejde

RLTN og Socialpaedagogerne prioriterer hgj socialpadagogisk faglighed, da det motiverer og engagerer
socialpaedagoger til at udvikle deres kompetencer. Parterne anerkender ogsa vigtigheden af gode
udviklingsmuligheder og karriereveje for at tiltraekke og fastholde dygtige socialpeedagoger.

For at understgtte rekrutteringen til disse karriereveje er der aftalt grundignsforbedringer for
mellemledere og konsulenter.

Parterne vil fremhaeve de to udviklingsmuligheder/karriereveje i overenskomsten: mellemleder og
konsulent. Mellemlederstillinger giver socialpadagoger mulighed for at opbygge erfaring og afprgve sig
selv i rollen som leder, og det gor det til en oplagt gvebane for dem, der gnsker at blive ledere inden for
det socialpadagogiske omrade. Stillingen som konsulent adskiller sig vaesentligt fra en basisstilling som
socialpaedagog. Konsulenten varetager sarlige opgaver inden for det socialpeedagogiske omrade.

7. Introduktion af nyuddannede

Parterne er enige om, at en god introduktion er vigtig for nyuddannede og for socialpsedagoger med
begraenset branchekendskab. Parterne er derfor enige om, at det socialpaedagogiske omrade i lighed med
andre omrader kan drage stor nytte af det initiativ, der er aftalt i forliget mellem RLTN og
Forhandlingsfaellesskabet af 2. marts, pkt. 5.5

8. Professionsmaster

Med den politiske aftale om reform af professionsbachelor og erhvervsakademiuddannelserne i Danmark
(26. marts 2025) er der enighed om at oprette nye praksisrettede professionsmasteruddannelser
malrettet professionsbachelorer.

Den nye uddannelsestype til professionsmaster er implementeret ved lov nr. 1647 af 16. december 2025,
og den fgrste professionsmasteruddannelse — Professionsmaster i paedagogisk psykologisk radgivning for
lzerere og padagoger — udbydes med forventet fgrste optag i sommeren 2026. De fgrste dimittender fr
auddannelsen forventes derfor at vaere uddannet i efteraret 2027.

Parterne er enige om frem mod naeste overenskomstfornyelse at drgfte forhold for kommende
professionsmasteruddannede inden for overenskomstens daekningsomrade.

9. Lokal Igndannelse

Parterne er enige om, at Fzellesaftale om lokal igndannelse af 17. august 2016 (11.20.17) og Fellesaftale
om lokal Igndannelse af 19. december 2018 (11.20.12) andres i henhold til pkt. 2.6 i forliget mellem RLTN
og Forhandlingsfeellesskabet af 2. marts 2026.

Zndringerne foretages i redigeringsfasen.

10. Den Regionale Kompetencefond

Der tilfgres Den Regionale Kompetencefond, fondsomrade 2, Socialpadagogerne, 20.000 kr. arligt.
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11. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemgd overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2026, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte sendringer.

4. |bilag 2 er anfort de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kebenhavn, den 13. marts 2026

For  REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

W@%@

For  SOCIALPADAGOGERNE:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokolien omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst for socialpaedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. af 17. januar 2025

e Aftale for paedagogisk uddannet personale ved dggninstitutioner m.v. af 17. januar 2025

e Aftale for reglementsansat peaedagogisk uddannet personale ved regionale og selvejende
degninstitutioner, der drives i henhold til § 67 i lov om social service af 24. februar 2022

e Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk personale ved dggninstitutioner
m.v. af 20. februar 2025

o Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre m.v., der i regionerne drives i henhold
til lov om social service §§ 109 og 110 af 18. marts 2014

e Aftale om anseettelsesomradet for reglementsansatte paedagoger ansat ved dggninstitutioner for
bgrn og unge (den tidligere bgrne og ungdomsforsorg) af 8. august 1986

e Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til peedagogisk personale
ved dggninstitutioner m.v. af 25. juni 2019

e Fellesaftale om lokal Iendannelse af 17. august 2016

e Fallesaftale om lokal Iendannelse af 19. december 2018
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Bilag 2: Puljer mv.

Lonsum (mio. kr.) Pulje (mio. kr.)
Personalegrupper mv. Antal Lgnsum AEaGh Sum
Ignsum afsat
Socialpaedagogisk pers. ved dggninst. mv. 4.141,00 2.386,43 2,00 47,73
Total 4.141,00 2.386,43 47,73
Puljeforbrug
Udgifter Uiﬂ::::':tgs Mio. kr. Pct. af pulje | Pct. af Ionsum
Grundlgnsforhgjelser 1. april 2027 34,89 73,10 1,46
Kvalifikationsign for basisgruppen, 15 ar | 1. april 2027 7,37 15,44 0,31
Pension 1. april 2027 1,60 3,35 0,07
Arbejdstid 1. april 2027 0,27 0,57 0,01
Deltid 1. april 2027 3,58 7,50 0,15
Overfgrt til Den Regionale
Kompetencefond 1. april 2027 0,02 0,04 0,00
Udgifter i alt 47,73 100,00 2,00
Overskud/underskud 0,00 0,00 0,00
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Bilag 3: Praeambel til arbejdstidsaftalen

Det dggnpaedagogiske arbejde i regionerne udfgres aret rundt og pa alle tidspunkter af dggnet og er
kendetegnet ved et taet og relationelt arbejde med borgerne. Kontinuitet, naervaer og faglig stabilitet er
centrale forudsaetninger for kvaliteten i indsatsen og for borgernes trivsel og udvikling.

Tilrettelaeggelse af arbejdstid bgr ses i en stgrre sammenhaeng, da arbejdstid har betydning i forhold til
opgavelgsningen, arbejdsmiljget og muligheden for at fastholde og rekruttere medarbejdere.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder en drgftelse sted
omkring de overordnede principper for arbejdstilretteleeggelsen. | disse drgftelser kan der bl.a. indga
felgende elementer:
e arbejdstidsplanlegning
planlaegning af frihedsperioder (herunder fridggn)
anvendelse af tjenestetyper
anvendelse af afspadsering (herunder planlaegning af afspadsering, palaegning af afspadsering og
aflysning af afspadsering)
anvendelse af tilkald
afvikling af erstatning for sggnehelligdage
vagtforhold og vagtdeltagelse/-fordeling
anvendelse af deltidsbeskaeftigede og vikarer
aflgserforhold ved sygdom, barsel og lignende

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale arbejdstidsaftaler.
Der er i denne aftale peget pa omrader, som det kan vaere seerligt hensigtsmaessigt at optage lokale
forhandlinger om.

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale reprasentanter for de faglige organisationer,
der er part i denne aftale.

Det forudseettes, at parterne har sikret sig, at de lokale aftaler kan implementeres teknisk i lgn- og
vagtplanlaegningssystemer mv.

Parterne laegger vaegt pa at gore trivsel og sundhed til et szerligt indsatsomrade. Der er i aftalen om trivsel
og sundhed sat fokus pa indflydelse pa egne arbejdsforhold, herunder ved arbejdstidstilrettelaeggelsen.

Sammenhaeng mellem krav og ressourcer i arbejdslivet, og balancen mellem arbejdslivet og familielivet
er ligeledes fremhaevet i aftalen om trivsel og sundhed.

Endelig er der peget pd, at ledelsen under iagttagelse af arbejdsmiljghensyn i videst mulig omfang skal
spge at mindske forekomsten af natarbejde, ligesom der lokalt kan ivaerksaettes afhjaelpning af gener i
forbindelse med natarbejde.
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Bilag 4: Gensidig fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen/vagtplanlagningen

Det er ledelsens ansvar at sikre, at de rette medarbejdere er til stede pa rette tid og sted. Dette skal ske
~med hensyntagen til medarbejdernes privatliv.

Planizegning og andringer i forhold til arbejdstidstilretteleeggelsen er en balancegang mellem hensynet
til den rette tilstedevaerelse af medarbejdere og hensynet til medarbejdernes mulighed for indflydelse
pa egen arbejdstid.

Dialogen om arbejdsplanlaegningen skal ske Igbende og efter behov, da opgavelgsningen i regionerne
hele tiden udvikler sig. Det er vigtigt, at der i arbejdsplanieegningen tages hgjde for
organisationsaendringer, andret udvikling i patient-/borgersammensatningen eller endringer pa det
teknologiske omrade, der eendrer opgavelgsningen og dermed arbejdspladsens behov for antal
medarbejdere og deres tilstedeveerelse. Ligeledes kan der ogsa ske @&ndringer i
personalesammensatningen og i medarbejdernes gnsker og behov i forhold til arbejdstid. Parterne
opfordrer derfor til, at der er en lokal dialog om:

- Personalesammensaetning, faggrupper og kompetencer pa arbejdspladsen
- Vagtbelastningens indflydelse pa arbejdsplanlaegningen

- Indflydelse pa valg mellem udbetaling og afspadsering.

o Det opleves fleksibelt for den enkelte at have medindflydelse pd, om honorering skal
udbetales eller afspadseres. For nogle er den ekstra indtjening en vigtig del af deres
gkonomi, for andre vaegtes friheden hgjere. Det kan medvirke til, at medarbejderne ogsd
bliver mere fleksible i forhold til daekning af vagter osv.

- Indflydelse pa planleegning af vagter og frihed (fx ferie, afspadsering, ségnehelligdage og seerlige
fridage)

o Atderimedarbejdergruppen og med ledelsen er en Igbende dialog om anvendelse af
vagttyper og vagtdeltagelse/fordeling. Da det er et d@gndaekket omrdde, hvor der arbejdes
pa alle dage og alle tider, er det endvidere vigtigt, at der er en dialog om placeringen af
frihedsperioder. Det kan sikre, at der er en bedre balance imellem arbejdsliv og privatliv.

- Indflydelse pa mulighed for at bytte vagter
o Atder eren dben dialog om tilrettelaeggelse af arbejde, muligheder for at fd fri, f.eks. ved
internt bytte af vagter. Nogle gange opstar der akut behov for fri, som ikke altid kan
tilgodeses i tjenesteplanen, men som et vagtbytte evt. kan Igse.

- Behovet for andringer af varslet tjenesteplan
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Bilag 5: Aftale om hviletid og fridggn

Nazervaerende aftale er indgaet med hjemmel i §§ 19-20 i Beskaeftigelses-ministeriets bekendtggrelse om
hvileperiode og fridegn m.v. (for tiden Bek. nr. 324 af 23. maj 2002 som senest andret ved Bek. nr. 881
af 26. juni 2024), herefter hviletidsbekendtggrelsen. Aftalen supplerer og fraviger bekendtggrelsens
regler.

§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til
nzervarende aftale.

Bemeerkning:
Aftalen omfatter ansatte indenfor RLTNs omrade, som afgrzaenset i den enkelte overenskomst
eller aftale.

§ 2. Planlaegning af tjenesten

Den ansatte vil normalt blive planlagt med tjenester af forskellig type og leengde. Tjenesten planlaegges i
overensstemmelse med reglerne i den for personalegruppen geeldende arbejdstidsaftale, herunder som
radigheds-tjeneste, der kan indga som en del af den enkelte tjenesteplan.

§ 3. Radighedstjeneste p3 arbejdsstedet
Radighedstjeneste pa arbejdsstedet betragtes ikke som hvileperiode eller fridagn.
§ 4. Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet

Stk. 1
Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet betragtes som hvileperiode, medmindre radighedstjenesten
har en sddan karakter, at formalet med hvileperioden forspildes.

Bemaerkning:

Vurderingen af, hvorvidt en rddighedstjeneste udenfor arbejdsstedet kan betragtes om
hvileperiode beror pa en konkret vurdering. Der henvises i den forbindelse bl.a. til
Arbejdstilsynets vejledning om rddighedstjeneste og daglig hvileperiode.

Stk. 2

Hvis den ansatte under radighedstjenesten kaldes til arbejde, anses hvileperioden for afbrudt, nar
tilkaldet foretages eller den ansatte palaegges anden arbejdsforpligtelse, og den indtraeder fgrst pa ny
ved hjemkomsten henholdsvis arbejdets ophgr.

Bemeerkning:

I tilfeelde hvor den ansatte kaldes til arbejde, kan hvileperioden nedsaettes til 8 timer eller
udskydes sdledes, at den ansatte gives kompenserende hvileperiode efter afslutningen af det
sidste arbejde. Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 7. nedenfor.
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§ 5. Nedsaettelse eller udskydelse af den daglige hvileperiode
Stk. 1

Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsreprasentant/den
forhandlingsberettigede organisation kan det aftales, at den daglige hvileperiode kan nedsaettes til 8
timer eller udskydes til afvikling i umiddelbar forleengelse af arbejdet.

Der ydes i s fald kompenserende hvileperiode i overensstemmelse med & 7 nedenfor.
Stk. 2

Nedsattelse eller udskydelse af hvileperioden kan maksimalt ske to gange pr. uge, og ikke i to pa
hinanden fglgende dggn.

Stk. 3

| forbindelse med radighedsvagt kan indgas skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens
tillidsrepraesentant eller organisation om, at hviletiden kan nedsattes til 8 timer eller udskydes. Safremt
hviletiden udskydes, skal der gives 11 (8) timers hvil efter afslutningen af det sidste effektive arbejde i
radighedsvagten. Nedszettelse og/eller udskydelse af hviletiden kan ikke forekomme mere end to gange
ugentligt og kan hgjst ske 60 gange arligt.

§ 6. Omlzegning af det ugentlige fridegn

Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsreprasentant/den
forhandlingsberettigede organisation kan det aftales, at tjenesten kan tilrettelaegges saledes, at der kan
veere op til 12 dggn mellem to fridggn, dog maksimalt 1 gang om maneden. Safremt fridggnene
udskydes, bgr de sa vidt muligt lzegges i sammenhaeng og saledes, at mindst det ene dggn ligger i
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

§ 7. Kompenserende hvileperiode

| tilfselde af fravigelse af reglerne om daglig hvileperiode skal der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperiode i umiddelbar forlaengelse af arbejdet.

Der henvises i gvrigt til § 8.

§ 8. Anden passende beskyttelse

Hvis det undtagelsesvist ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridggn, skal der i sa
fald ydes anden passende beskyttelse.
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§ 9. Aftalens ikrafttraaeden og opher
Stk. 1

Aftalen traeder i kraft d. 1. april 2026.
Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029

Kebenhavn, d.

For... For ...
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Bilag 6: Aftale om hviletid og fridggn vedrgrende lange arbejdsperioder

Naervaerende aftale er indgdet med hjemmel i § 21 i Beskaftigelsesministeriets bekendtggrelse om
hvileperiode og fridegn m.v. (for tiden Bek. nr. 324 af 23. maj 2002 som senest @ndret ved Bek. nr. 881
af 26. juni 2024), herefter hviletidsbekendtggrelsen. Aftalen supplerer og fraviger bekendtggrelsens
regler.

Aftalen forudsaetter godkendelse af direktgren for Arbejdstilsynet.

§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til
naervaerende aftale.

Bemazerkning:

Aftalen omfatter ansatte indenfor RLTNs omrade, som afgraenset i den enkelte overenskomst eller aftale.

§ 2. Planlaegning af tjenesten

Den ansatte vil normalt blive planlagt med tjenester af forskellig type og laengde. Tjenesten planlagges i
overensstemmelse med reglerne i den for personalegruppen gaeldende arbejdstidsaftale. Tjeneste
planlagt som sammenhangende tjeneste, jf. § 3, herunder som radighedstjeneste, kan indga som en del
af den enkelte tjenesteplan.

§ 3. Tjeneste planlagt som sammenhzngende tjeneste
Stk. 1
Tjenesten kan i relevant omfang tilrettelaegges som én sammenhzengende tjeneste, der kan have en
varighed af indtil 26 timer.
Bemaerkning:
I de tilfzelde hvor tjenesten planlzgges som sammenhaengende tjeneste, vil radigheds-tjeneste pé
eller uden for arbejdsstedet indgd som en del af tjenesten. Tjenesten kan ogsG veere tilrettelagt
som rddighedstjeneste i 26 timer (dggnvagt).
Bestemmelsen i § 3 er relevant i tilfaelde, hvor den sammenhangende tjeneste har en samlet
varighed af mere end 16 timer.

Stk. 2
Ved tilrettelaeggelse af tjenesten som anfgrt i stk. 1 udskydes den daglige hvileperiode og den ansatte
ydes kompenserende hvileperiode i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

§ 4. Deltagelse i koloniophold mv.

Stk. 1 Koloniophold, lejrskole mv.

Ved deltagelse i koloniophold eller tilsvarende aktivitet af indtil 4 dggns varighed, kan tjenesten for de
ansatte planlagges som én sammenhzngende tjeneste. | sddanne tilfeelde udskydes den daglige
hvileperiode i sin helhed med henblik p& afvikling af kompenserende hvileperiode i umiddelbar
forlaengelse af koloniopholdet.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 5 nedenfor.
Stk. 2 Klientledsagelse mv.

Ved deltagelse i klientledsagelse eller anden lignende aktivitet med borgere kan tjenesten planlaegges
som én sammenhangende tjeneste af indtil 7 dggns varighed. | sddanne tilfeelde udskydes den daglige
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hvileperiode i sin helhed med henblik pa afvikling af kompenserende hvileperiode i umiddelbar
forlaengelse af arbejdet.
Bemeerkning:
Bestemmelsen i stk. 2 finder anvendelse i situationer, hvor arbejdet efter en samlet vurdering kan
anses at vaere af mindre belastende karakter. Der skal vaere tale om arbejdssituationer med
overnatning, som foregdr uden for det normale tjenestested.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

§ 5. Kompenserende hvileperiode
Stk. 1
| tilfeelde af fravigelse af reglerne om daglig hvileperiode skal der ydes tilsvarende kompenserende

hvileperiode i umiddelbar forleengelse af arbejdet.

Stk. 2

Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperiode, skal der ydes passende beskyttelse.

§ 7. Aftalens ikrafttraeden og ophgr

Stk. 1

Aftalen treeder i kraft d. 1. april 2026.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029

Ka@benhavn, d.
For... For...

Godkendst af direktgren for Arbejdstilsynet, d.
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