KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

Socialpadagogerne
FOA
Dansk Metal

Lederne

SAG-2025-01428

Den 14. marts 2026, kl. 03.30
KL

Forlig om fornyelse af Overenskomst for ledende varkstedspersonale mv.
ved klientveerksteder samt Aftale vedrorende tjenestemandsansat ledende
verkstedspersonale mv. ved klientvarksteder.

Reprasentanter for Socialpadagogerne, FOA, Dansk Metal, Lederne og
reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilherende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker
inden for rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfallesskabet
af 25. februar 2026.

- Opverenskomst for ledende vaerkstedpersonale mv. ved
klientvaerksteder af 25. februar 2025

- Aftale vedrerende tjenestemandsansat ledende varkstedspersonale
mv. ved klientvaerksteder af 25. februar 2025

1. LON

1.1 Forhgjelse af grundlgnstilleg for institutionsledere,
vaerkstedsledere, souschefer og stedfortraedere
Grundlenstilleg for institutionsledere, vaerkstedsledere, souschefer og
stedfortraedere heves pr. 1. april 2027 med 800 kr. arligt (31/3
2000-niveau) siledes, at grundlenstilleggene heves hhv. fra 3.500
til 4.300 kr. og fra 4.465 kr. til 5.265 kr.

Indplacering pa ny grundlen sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevates,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte @ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,043 mio. kr.
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1.2

1.3
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Nyt kvalifikationslenstilleeg for verkstedsassistenter med
relevant faglig uddannelse, med 15 ars erfaring
Til vaerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse med 15 ars
sammenlagt beskzftigelse pa grundlag af grunduddannelse ydes pr.
1. april 2027 et kvalifikationstilleg pa 4.100 kr. arligt (31/3 2000-

niveau).

Zndringen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte 22ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 1,926 mio. kr.

Nyt kvalifikationslenstilleg for verkstedsassistenter uden
relevant faglig uddannelse, med 10 ars erfaring
Til vaerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse med 10 ars
sammenlagt beskaftigelse indenfor vaerkstedsomradet ydes pr. 1.
april 2027 et kvalifikationstilleg pa 7.600 kr. arligt (31/3 2000-

niveau).

ZEndringen sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,949 mio. kr

Supplerende fritvalgsbidrag

Med virkning fra 1. januar 2028 hzves det supplerende manedlige
fritvalgsbidrag for ansatte under overenskomsten med 0,50 %.
Bidraget er ikke pensionsgivende.

Vedr. perioden 1. april 2027 — 31. december 2027

I perioden fra 1. april 2027 - 31. december 2027 ydes et
midlertidigt manedligt tilleg pa 0,52 % af den pensionsgivende
lon til ansatte under overenskomsten. Bidraget er ikke
pensionsgivende

Udgift: 1,297 mio. kr.

2. PENSION
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Vaerkstedsassistenter med og uden faglige relevant
uddannelse

Pensionsbidrag forhejes pr. 1. april 2027 med 0,7 %-point fra
17,00 % til 17,70 % for varkstedsassistenter med og uden



relevant faglig uddannelse.
Udgift: 1,637 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke 1 den eksisterende
fritvalgsordning.

Parterne er samtidig enige om at a@ndre fritvalgsandelen af pensi-
onsbidraget for varkstedsassistenter saledes, at der fra 1. april
2027 kan valges mellem pensionsforhejelse og fritvalgstilleg for
den del af pensionsbidraget, som overstiger 15 %.

2.2 Institutionsledere, souschefer/stedfortreedere og
varkstedsledere
Pensionsbidrag forhejes pr. 1. april 2027 med 0,7 %-point fra
17,00 % til 17,70 % for institutionsledere.

Pensionsbidrag forhajes pr. 1. april 2027 med 0,7 %-point fra
17,00 % ¢l 17,70 % for souschefetr/stedfortradere og
varkstedsledere.

Udgift: 0,099 mio. kr.

Det forhejede pensionsbidrag indgar ikke i den eksisterende
fritvalgsordning.

Parterne er samtidig enige om, at der fra 1. april 2027 kan vazlges
mellem pensionsforhojelse og fritvalgstillag for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 15 %.

3. FALLESAFTALE OM LOKAL LONDANNELSE FOR
PADAGOGISK OMRADE (09.06)
Med henblik pd en forenkling og at understotte de lokale
forhandlinger 1 lokal londannelse er KI. og Dansk Metal, FOA,
Lederne og Socialpzedagogerne enige om at foretage en rakke
endringer 1 og en harmonisering af Fallesaftale om lokal londannelse
for padagogisk omrade (09.06), jf. punkt 2.8. i forlig mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet.

4. FRITVALG
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om
fritvalgsordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028,

Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag A.

Som folge af aftalens ikrafttreeden bortfalder § 12 Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.

5. HOJERE INDIVIDUEL ARBEJDSTID
Parterne er enige om, at § 14 om hgjere individuel arbejdstid
permanentgores.



Jf. bilag B.

6. ARBEJDSTID
6.1 Honorering af deltidsansattes mer-/overarbejde
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, tilrettes overenskomstens:

- §10, stk. 4
- §10, stk. 8, litra C
- §12, stk. 2, litra C
- §13,stk. 4

Jt. bilag C.

Ved tilretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde
fremadrettet under et blive betegnet som overarbejde.

Udgift: 0,093 mio. kr.

6.2 Dggnarbejdstid
Nezrverende forlig skal ses i sammenhang med forlig om fornyelse

af de tre dognarbejdstidsaftaler pa det kommunale omrade af 3.
marts 2026.

Udgift: 0,015 mio. kr.

7. KOMBINATIONSBESKZEFTIGELSE
Verkstedassistenter uden faglig uddannelse omfattes af rammeaftale

om kombinationsanszxttelse for ikke- uddannede i kommunerne
(41.11).

8. INTRODUKTION FOR NYANSATTE
Parterne er enige om, at en god introduktion er vigtigt for at give
nyuddannede og nyansatte pa det padagogiske omride med
begranset branchekendskab en god start pa arbejdslivet og
understotte arbejdsglede, rekruttering og fastholdelse. God
modtagelse af nyuddannede og nyansatte bidrager samtidig til
kvaliteten i1 det pedagogiske arbejde og udviklingen af de padagogiske
arbejdspladser.

God introduktion kan medvirke til at:
o understotte rekruttering og fastholdelse i faget

o bidrage til hoj kvalitet 1 det peedagogiske arbejde og oget
arbejdsglade

o styrke nyuddannedes professionelle identitet og faglige
dommekraft

e stotte en god start 1 arbejdslivet og skabe tryghed i
opgavelosningen

e Dblive en del af arbejdsfallesskabet



opna faglig forankring samt fa en god begyndelse pa det
padagogiske virke.

9. UDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING
Parterne er enige om at indsatte protokollat om Uddannelse og
kompetenceudvikling.

Jf. bilag E.

Samtidig udgar folgende bestemmelser 1 overenskomsten:
- §21,stk. 4
- §21,stk. 5
- Protokollat 3

10. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Der afsattes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond:

Varige midler:

Udgift: 0,003 mio. kr.
1. ars engangs-ATP-midler OK24:

Udgift: 0,015 mio. kr.

1. ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 0,095 mio. kr.
Varige ATP-midler OK24:
Udgift: 0,031 mio. kr.
Varige ATP-midler OK26:
Udgift: 0,127 mio. kr.

11. IKRAFTTREADEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskraevende andringer i
kraft pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udger 6,021 mio. kr. svarende til 2,00 % af lonsummen
samt 43.798 kr. fra puljen malrettet kommunale ledere, som aftalt 1
forlig mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet af 26. februar 2026.

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag D.

12. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2,00 %.



Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle @ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte a2ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nervarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nervarende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugaldende overenskomster og aftaler.

For For
KL Socialpzdagogerne

For
FOA

For
Dansk Metal

For
Lederne



Bilag A
Fritvalgsordning
Nedenstiende gaelder pr. 1. januar 2028. Samtidig bortfalder § 10, stk. 1 og § 12

§ 11. Pension:
Stk. 1 - Galdende fra 1. jannar 2028

Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning for:
1. ansatte 1 basisstillinger, som er fyldt 21 ar
2. institutionsledere, stedfortraedere/souschefer, samt varkstedsledere, som er fyldt 21 ir.

3. ansatte som tidligere har varet optaget i en kommunal eller amstlig/regional
pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, nr. 1 litra b i denne
overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle
betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele méaneden.

Bemaerkning:
Dokumentation for at karenskravet 1 nr. 3 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regionet.

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse ansatte i
kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende
administrationsgrundlag (26.02).

Stk. 2 - Galdende fra 1. janunar 2028
Det samlede pensionsbidrag udgoer:

- 17,7 % ftor varkstedsassistenter med og uden relevant faglig uddannelse
- 17,7% for institutionsleder
- 17,7 % souschefer/stedfortredere og vaerkstedsledere

af de pensionsgivende londele, hvoraf en 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 % helt eller
delvist hensattes til fritvalgslonkontoen, jf. § 12 Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemaerkning

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemarkning til hhv. § 19,
stk. 7, og § 20, stk. 7,1 Aftale om fraver af familiemaessige arsager.

§ 13 Fritvalgslenkonto — geaeldende fra 1. januar 2028

Stk 1
Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) i det folgende
benxvnt “fritvalgsaftalen”.



For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordning henvises til fritvalgsaftalen.
Stk. 2A — Midlertidigt lontilleg fra 1. april 2027 til 31. december 2027

Fra 1. april 2027 til 31. december 2027 ydes et manedligt tilleg svarende til 0,52 % af den
pensionsgivende lon. Der beregnes ikke pension af tillegget.

Lonseddeltekst: Lontilleg

Stk. 2B — Fritvalgsbidrag — manedlig hensettelse for medarbejdere, der holder ferie med lon - geeldende fra 1.
Januar 2028

Anszttelsesmyndigheden henswtter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,92 % af den
fritvalgsberettigede manedslon til fritvalgslenkontoen, jf. § 4, stk. 11 fritvalgsaftalen.

Fritvalgsbidrag Supplerende Fritvalgsbidrag i alt
(05.17) fritvalgsbidrag (44.01)
2,42 % 0,5 % 2,92 %

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Bemaerkning til stk. 2:
For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon efter § 24 i
ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2, i fritvalgsaftalen.

Stk. 4 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan valge, at hensatte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00 %, jf. § 10,
stk. 2., til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 5 i fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i dret for den folgende fritvalgsperiode. Foretages
intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemarkning:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemarkning til hhv. § 19,
stk. 7, og § 206, stk. 7,1 Aftale om fravar af familiemzassige arsager.

§. 26. Ovrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede):

Stk. 2 — galdende fra 1. jannar 2028
Timelonnede er omfattet af protokollat 3 i Aftale om fritvalgsordning (05.17).



Bilag B

Hogjere individuel arbejdstid
Aftaletekst til overenskomsten:

[0.26]§ X. Hgjere individuel arbejdstid
Stk 1

Ansattelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af arbejdstiden
ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42 timer om ugen.

Bemeerkning:

Der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid efter 3 maneders anszttelse, og
ordningen er frivillig. Hojere individuel arbejdstid ma ikke vare en forudsztning for
ansxttelse.’

Tillidsreprasentanten/den lokale repraesentant orienteres om indgiede aftaler.

Sth. 2

Lonnen forhojes forholdsmassig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fravar, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af sygdom,
barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved beregning af fx
efterindtagt.

Stk. 4
Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsetter uendret, medmindre andet aftales.

Sth. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansaxttelsesmyndigheden opsiges med 3
maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udloeb
vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af aftalen om
hojere individuel arbejdstid.

Sth. 6

En ansat, som afskediges uansegt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet.

Bemaerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gzldende arbejdstidsregler. Der
henvises i ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal (04.85). [0.26]



DELTIDSANSATTES OVERARBE]JDE

§ 10, stk. 4
Bortfalder

§ 10, stk. 8, litra C
/Endres til:

“Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejdsbetaling”

§ 12, stk. 2, litra C
/AEndres til:

“Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejdsbetaling”

§ 13, stk. 4
/AEndres til:

Stk. 4
?For deltidsansatte foretages @ndring af den aftalte lonkvote, hvis der udover en fuld
kalendermaned aftales fast arbejde udover den aftalte beskaftigelsesgrad.”

Bilag C
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Bilag D
Protokollat om Uddannelse og kompetenceudvikling

Henvisning fra overenskomsten til uddannelsesprotokollatet:
§ [X] Uddannelse og kompetenceudvikling. Indsettes som selvstendig § inden "Ovrige
ansattelsesvilkar” (manedslennede).

Stk. 1: Protokollat om uddannelse og kompetenceudvikling

De ansatte er omfattet af protokollat X: Uddannelse og kompetenceudvikling.

Bemarkning (indsettes ved fallesoverenskomster): De enkelte aftaler og indsatser 1
uddannelsesprotokollatet, folger hvad der er aftalt mellem KL og den faglige organisation, der
er part 1 denne overenskomst.

Indledning

Dette protokollat har til hensigt at styrke indsatsen omkring medarbejdernes faglige udvikling,
uddannelse og kompetenceudvikling med udgangspunkt i arbejdspladsens og medarbejdernes
kompetencebehov.

Protokollatet samler centrale aftaler og initiativer om uddannelse og kompetenceudvikling. Det
giver et samlet overblik over de overenskomstaftalte muligheder, der eksisterer og skal kunne
fungere som et redskab for den lokale dialog.

Milet er at gore det enkelt og gennemskueligt at drefte, aftale og planleegge uddannelse og
kompetenceudvikling.

Dialog om det strategiske sigte og de individuelle behov

For at gere arbejdet med uddannelse og kompetenceudvikling relevant for medarbejderne og
arbejdspladserne er det hensigtsmaessigt, at indsatserne tager udgangspunkt i et overordnet sigte
pa aktuelle og fremtidige kompetencebehov pé arbejdspladserne og til arbejdslivet. I arbejdet
med at skabe retning med udgangspunkt i udviklingsbehovene, er den lokale dialog et
vasentligt element.

Den lokale dialog kan bade foregé blandt ledere, medarbejdere og tillidsreprasentanter og 1
MED-udvalg. Hvis de lokale parter oplever det relevant, kan den lokale faglige organisation
inddrages 1 dialogen.

Det lokale arbejde med at styrke mulighederne for uddannelse og kompetenceudvikling skal ses
som et af flere elementer, i udviklingen af opgavelesningen og kvaliteten i den kommunale
velfaerd.

En god dialog om udviklingsbehov kan eksempelvis tage afsat 1, hvilke kompetencer den
enkelte arbejdsplads eller kommune har brug for, bade pa kort og lang sigt, samt hvordan faglig

udvikling, uddannelse og kompetenceudvikling kan styrke kvaliteten 1 opgavelosningen.

Den érlige medarbejderudviklingssamtale er et godt udgangspunkt for den individuelle dialog
om medarbejderens ensker og behov for faglig udvikling, uddannelse og kompetenceudvikling.
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I samtalen kan lederen og medarbejderen helt konkret aftale, hvilke udviklingsaktiviteter der
igangsattes, herunder uddannelse og kompetenceudvikling. For at understotte dette kan
samtalen evt. felges op af en skriftlig udviklingsplan.

Medarbejderudviklingssamtalen er ogsa et godt udgangspunkt for lederen til at sikre
sammenheaeng mellem arbejdspladsens faglige udviklingsbehov og medarbejdernes ensker til
faglig udvikling.

Til understottelse af det lokale arbejde med udviklingsmél, uddannelse og kompetenceudvikling
er nedenfor angivet overenskomstens galdende bestemmelser og aftaler vedr. uddannelse og
kompetenceudvikling.

1. Aftale om Kompetenceudvikling
Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KL og Forhandlingsfellesskabet (05.31) er
gaeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

Aftale om Kompetenceudvikling fastlegger rammer for, hvordan kompetenceudvikling dreftes
pa arbejdspladsen, herunder medarbejderudviklingssamtalen (MUS). Dette indebaerer bl.a., at
der pé arbejdspladsen — i dialog mellem medarbejder og ledelse — opstilles udviklingsmal for
den enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere. Aftalen har fokus pa, at
kompetenceudvikling bade understotter opgavelesningen og bidrager til medarbejdernes faglige
udvikling.

Kompetenceudvikling tager udgangspunkt i arbejdspladsens behov og indgar som en del af den
lobende dialog mellem leder og medarbejder, blandt andet 1 forbindelse med MUS. Samtalerne
skal bl.a. bruges til at kortlegge medarbejdernes udviklingsbehov, planlegning af
kompetenceudviklingsaktiviteter og opfelgning pd gennemfort kompetenceudvikling.
Udviklingsaktiviteterne kan fx omfatte efter- og videreuddannelse i form af kurser og
kompetencegivende forleb, nye opgaver eller praksisnare leringsforleb pa arbejdspladsen.

2. Den Kommunale Kompetencefond
Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32) er geeldende for ansatte omfattet af denne
overenskomst.

For at understotte lobende kompetenceudvikling har parterne etableret Den Kommunale
Kompetencefond. Den Kommunale Kompetencefond giver mulighed for at opnd ekonomisk
stotte til kurser og uddannelser, s& medarbejdere kan udvikle sine kompetencer. Samtidig er
malet at styrke kvaliteten i den kommunale opgavelesning og skabe gode udviklingsmuligheder
for den enkelte pa arbejdsmarkedet.

Medarbejderen kan sege stotte til bade grundleggende kompetencer, efteruddannelse,
videreuddannelse og specialisering. Den enkelte medarbejder kan sege op til 30.000 kr. pr. 12
lobende maneder, primert til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Til
masteruddannelser kan der 1 overenskomstperioden seges op til 50.000 kr. pr. lebende maneder.
Der ansoges via www.denkommunalekompetencefond.dk, og ansggningen skal underskrives
af medarbejderen, dennes leder og tillidsreprasentant.

KL og FOA har samtidig aftalt, at en reekke faglige temaer, som er sarligt relevante, i perioden
stottes med et sarskilt tilskud, hvor der ogsa kan opnas tilskud til vikardekning.

Laes mere om mulighederne, ovrige regler og hvordan der anseges, her:
www.denkommunalekompetencefond.dk
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3. Uddannelsesloft fra Ufagleert til fagleert
Aftale om Uddannelsesloft fra Ufagleert til Faglaert, aftalt mellem KL og
Forhandlingsfellesskabet, er geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

For at understeotte, at flere ufaglerte tager en uddannelse til faglert niveau, har parterne
etableret Ufaglert til Faglert-puljen.

Puljen giver mulighed for skonomisk stette til et uddannelsesloft fra ufaglert til faglert og skal
gore det lettere at komme i1 gang med en uddannelse. Puljens formél er at fjerne ekonomiske
barrierer, sa flere medarbejdere far mulighed for at tage en faglig uddannelse.

Tager medarbejderen en fuld erhvervsuddannelse, giver puljen et tilskud svarende til
differencen mellem elevlennen og den ordinare lon og pension.

Tager medarbejderen et meritgivende forleb pa-vej-mod faglaert niveau modtager
arbejdspladsen tilskud til vikardekning ud fra en fast takst.

Uddannelsesloftet er malrettet ufaglaerte og faglerte, som endnu ikke har opnéet hojeste
faglaerte niveau inden for faget.

Les mere om puljen her: Las mere om puljen her: Ufagleert til faglaert pulje | VPT.]

4. Bedre til ord, tal og IT

Indsatsen Bedre til ord, tal og IT er geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

For at styrke medarbejdernes basale feerdigheder indenfor dansk, matematik og IT har parterne
etableret indsatsen Bedre til ord, tal og IT. Formdlet med indsatsen er at tilbyde Forberedende
Voksenundervisningsforleb til medarbejdere, der kan styrke deres kompetencer inden for
dansk/ordblindeundervisning, matematik og IT.

Indsatsen yder tilskud til vikardeekning eller lonrefusion i forbindelse med screening og
efterfolgende kurser. En styrkelse af medarbejderens basale faerdigheder er ofte en god
treedesten og/eller forudsetning for videre kompetenceudvikling.

5. Den opsogende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling
Aftale om Den opsegende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling, aftalt mellem KL,
FOA, 3F og HK er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

For at sikre udbredelse af relevant information og vejledning omkring muligheder og de
okonomiske vilkar ifm. uddannelse og kompetenceudvikling, har parterne etableret Den
opsegende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling. Den opsegende indsats for
uddannelse og kompetenceudvikling understetter de lokale parter, herunder ledere og
medarbejdere, 1 at planlegge og gennemfore relevante uddannelsesindsatser. Den opsegende
indsats for uddannelse og kompetenceudvikling inddrager desuden andre relevante aktorer,
herunder de lokale faglige organisationer og uddannelsesudbydere. Leas mere eller rekvirer et
opleg fra Den opsegende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling her: Den opsegende
indsats for kommunal uddannelse og kompetenceudvikling.

13


https://vpt.dk/organisation-udvikling/ufaglaert-til-faglaert-pulje
https://vpt.dk/kompetenceudvikling
https://vpt.dk/kompetenceudvikling

Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag E

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 6,021
Midler fra puljen malrettet kommunale ledere jf. 0,044
(pkt. 2.3 i FF forliget)
ATP varige midler 0,158
Midler til anvendelse i alt: 6,223
ATP engangsmidler 0,110
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Forhoijelse af grundlenstilleg for 0,043
institutionsledere, souschefer/stedfortredere og
varkstedsledere jf. pkt. 1.1
Kvalifikationstillag for varkstedledere med faglig 1,926
uddannelse med 15 ars erfaring jf. pkt. 1.2
Kvalifikationstilleg for varkstedledere uden 0,949
faglig uddannelse med 10 ars erfaring jf. pkt. 1.3
Supplerende fritvalgsbidrag 1,297
Pensionsforbedring jf. pkt. 2.1 1,637
Pensionsforbedring jf. pkt. 2.2 0,099
Forlig om degnarbejdstid, jf. pkt. 0,015
Varige midler til Den Kommunale 0,161
Kompetencefond, jf. pkt. 6.2
Udgift, jf. pkt. 14 1 FF-forliget (deltidsdom) 0,093
Midler anvendt i alt: 6,223
Engangsmidler til Den Kommunale 0,110
Kompetencefond
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