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Indledning:

Efter generalforsamlingen i 2019 var den fgrste opgave for den nyvalgte kredsbestyrelse
at tage fat pa en konkretisering af generalforsamlingens beslutninger om det fremtidige
arbejde og at beskrive prioriteringen af det politiske arbejde i kredsen. Dette er samlet op
i et intern arbejdsgrundlag for 2019-2021, som der Igbende bliver fulgt op pa i
kredsbestyrelsen, bl.a. i f.t. at registrere om de opstillede mal bliver ndet, og safremt der
opstar nye politiske prioriteringer, at opstille mal for arbejdet med disse.

Ved siden af arbejdsgrundlaget, der beskriver de politiske mal for kredsen, har
kredsbestyrelsen besluttet, at der skal udarbejdes en virksomhedsplan, der beskriver
driftsopgaverne for de ansatte og frikebte pa kredskontoret.

Virksomhedsplanen kan bruges som
o Et statusdokument der viser ressourcefordelingen i den foregdende periode
e Bred orientering til medlemmerne og andre interesserede



Fakta om Kreds Sydjylland

P& kredskontoret er vi p.t 12 personer - fire frikgbte og otte ansatte - der til dagligt
servicere vores medlemmer.

De fire frikgbte fordeler sig:
e 1 formand
e 3 faglige sekretaerer (hvoraf én ogsa er kredskassere)

De otte ansatte fordeler sig:
e 1 kontor leder
e 4 faglige konsulenter (hvoraf én er pa barsel)
e 1 sagsbehandler
e 1 administrativ sekreteer
e 1 service assistent

I gjeblikket er en faglige konsulent pa barsel, og der ansat en barselsvikar. Der er i

Socialpaedagogerne en kollektiv pulje, der refunderer lgn under syge- og barselsperioder,
derfor har en barselsperiode og anszettelse af en vikar ikke belastet kredsens Ignbudget.

Servicering af medlemmerne

Kredsens arbejde med personsager varetages som udgangspunkt af de faglige
konsulenter. Fordeling af sagerne foretages blandt de 3 faglige konsulenter, hvor to
konsulenter har kontor i Rgdekro og en i Esbjerg. I forbindelse med anseettelsen af en
barselsvikar, har vi i kredsen valgt at omorganisere sagsbehandlingen, sdledes at
barselsvikaren er ansat som sagsbehandler og ikke faglig konsulent.

Derfor vil medlemmerne i telefonen i fgrste omgang blive serviceret af vores
sagsbehandler, viser det sig, at der er tale om en konkret sag, vil en af de faglige
konsulenter bliver tilkoblet sagen.

Fordelingen sker ud fra en mild specialisering — alle skal have generalistviden om det
meste, samtidig med, at der er specialister pa Ign, afsked, sociale sager, arbejdstid,
familiepleje etc. (listen ikke udtgmmende).

Servicedeklarationer
Kredsen har servicedeklarationerne overfor saerlige grupper af medlemmer.
e Leder kan, ud fra servicedeklarationen, se hvem af kredsens ansatte/frikgbte der
varetager deres interesser i forhold til Isn og ansaettelses spgrgsmal.
e Familieplejerne kan se hvilken hjalp de kan modtage i forhold til deres
anszetttelseskontakt og stilling, som familieplejer



e Medlemmer, der desvaerre er langtidssygemeldte, kan se hvilke hjzelp, rad og
vejledning de kan fa i forhold til deres situation

Servicedeklarationerne findes pa kredsens hjemmeside

For at sikre Igbende overblik og indsigt i de faglige sager, afholdes der fagligt team mgder
jeevnligt, hvor deltagerkredsen er de fire faglige konsulenter, kontorlederen og de frikgbte
i det omfang de har mulighed for at deltage. Kontorlederen deltager, som koordinator og
mgdeleder.

Der er indgdet “teammakker-skab” mellem en frikgbt og en ansat, s& sager oftest belyses
b&de med en faglig/juridisk vinkel og faglig/politisk vinkel. Derved opnar vi en bredere
sags daekning og kommer dybere ind i sagerne.

Overenskomst og lgnforhold generelt

Alle forhdndsaftaler p& kommune/regionsniveau, og procedureaftaler vedr. forhandling af
lokal Igndannelse, forhandles af en frikgbt.

Der er indgdet et team omkring forhandsaftaler og procedure aftaler, hvor der bade er
koblet en faglig konsulent og en faglig sekretzer til omradet.

Ligeledes er der ogsa indgaet team omkring Ignforhold.

Sagsbehandling af sociale sager

En socialsag er en sag, hvor medlemmet ikke lzengere kan varetage et ordinaert job og er i
situation, hvor vedkommende er underlagt sociallovgivningen eller sygedagpengeloven.
Kredsens konsulenter radgiver, stgtter og vejleder medlemmerne under behandling af
sociale sager. Sagsbehandlingen foregar ud fra en individuel vurdering af medlemmets
sag, og malrettes sdledes sagens karakter. Et medlem slippes ikke fgrend vedkommende
er sikret en anden indtaegt.

Omradet varetages af en faglig konsulent, sagerne drgftes med kontorledere eller
kredsformanden.

PFF-omradet

I forhold til den feelles overenskomst med Bupl pa det dagbehandlende omrade. Som
vanligt skifter sekretariatsfunktionen organisation ved overenskomstfornyelsen, og ligger
ved SL i perioden 1. april 2018 - 30. marts 2021. Derved har kredsen overgivet
sekretariatsfunktionen 1. april 2021 til Bupl.

Omradet varetages af en konsulent fra SL og en konsulent fra Bupl. Der afholdes
styregruppemgder ad hoc, med deltagelse af kontorlederne fra henholdsvis Bupl og SL,
samt politiske styregruppemgder med formandene fra Bupl og SL.

Lokalt i kredsen er en faglig sekreteer desuden tilknyttet PFF omradet og er derfor i taet
samarbejde med kredsens konsulent.



Decentrale arbejdstidsaftaler.

Kredsbestyrelsen har vedtaget en politik for indgaelse af decentrale arbejdstidsaftaler, og
politikken fungerer som et dagligt administrationsgrundlag. Kredskontoret far mange
henvendelser pd dette omrdde. Sagerne udredes af en faglig konsulent og den politisk
ansvarlige frikobte pa omradet.

Arbejdsmiljo

Medlemmernes arbejdsmiljg er et centralt omrade, hvor kredsens f&r mange
henvendelser. Arbejdsmiljgproblemer tages meget alvorligt og har hgj prioritet. Ofte er et
arbejdsmiljgproblem meget nuanceret og kan pavirke bade enkel person og en hel
arbejdsplads.

N&r kredsen bliver bekendt med en arbejdsplads med udfordringer i arbejdsmiljget, kobles
et team bestdende af en faglig konsulent og en frikgbt pa arbejdspladsen.

Corona

I marts maned 2020 startede Corona i Danmark, og ret hurtig lukkede landet ned. Det har
selvfglgelig haft betydning for kredsens arbejde og for aktiviteterne.

Alle medarbejdere og frikgbte blev sendt hjem for at arbejde. Vores telefonsystem
kraevede dog, at der var én fysisk pa kredskontoret til at have overblikket over telefonen
og til at tage imod post og de f& medlemmer, der kunne dukke op.

Der var selvfglgelig en del IT-problemer i starten, SL’s software og hardware var ikke
planlagt til at skulle bruges hjemmefra, og erfaringerne med at holde virtuelle mgder var
ikke szerlig stor inden corona nedlukningen. IT blev hurtig justeret og virtuelle mgder blev
ligeledes hurtig til hverdag for kredsen.

Forretningsudvalget besluttede, at hverken valgte eller medarbejder skulle vise sig fysisk
pa de socialpsedagogiske arbejdspladser - vi ville ikke risikere at vaere dem, der bragte
virussen til de sarbare.

Heldigvis havde arbejdspladserne samme holdning, og i perioden med nedlukning
formaede kredsen at afvikle Ignforhandlinger, deltage som bisidder og forhandle sager
virtuelt. Kredsen kunne opretholde normal “drift”, blot virtuelt.

En erfaring, som vi har taget med efter at restriktionerne er ophaevet - pa den made
sparer vi mange kilometer pa landevejene. Men vi deltager selvfglgelig fysisk, nar
situationen pakraever det

Politiske m@der blev heller ikke afholdt fysiks, men virtuelt - der er sdledes afholdt mgder
med kredsbestyrelsen, feellestillidsrepraesentanter, TR-netvaerk, TR-intro og afviklet
personalepolitiks konference og en temageneralforsamling virtuelt.

Kredsens frikgbte har ogsa deltaget i politiske forhandlinger med arbejdsgiverne virtuelt.



Medlemshenvendelserne under corona havde en ny retning, og meget var nyt ogsa for de
kredsansatte/frikgbte. Under nedlukningen havde kredskontoret forhgjet intern
mgdeaktivitet (virtuelt) for hele tiden at sikre at alle var up to date med restriktioner og
alle var "klaedt pa” til at svare pa medlemshenvendelser i relation til corona.

Desuden oprettede kredskontoret en hotline, der var &bne uden for normal abningstid,
saledes at akutte problemstillinger ogsa kunne handteres pa helligdag og i weekend

Selv om verden lukkede ned omkring os, s& havde kredskontoret et hgijt aktivitetsniveau

og alle henvendelser og sager blev behandlet, som om der ikke var eendring i
dagligdagen.

Servicering af tillidsrepraesentanterne

TR - mgder

Der afholdes, som udgangspunkt 4 arlige TR m@der i kredsen. Heraf er et af TR-mgderne
en personalepolitiks konference, hvor ledere og arbejdsmiljgrepraesentanter er inviteret til
at deltage.

I 2019 blev der afholdt et 2-dags TR-traef, hvor TRérne beskrev deres gnske for en
fremtidig struktur for TR-mgderne.

@nskerne har vaeret behandlet i kredsbestyrelsen og har resulteret i, at i lige ar afholdes
der 4 TR-mgder, som beskrevet ovenfor og i ulige &r 1 TR-mgde, 1 personalepolitiks
konference og 1 2-dags TR-treef.

Ansvaret for indholdet af TR-mgderne er placeret hos den TR ansvarlige faglige sekreteer,
som udarbejder forslag til indhold, der behandles og godkendes i det lokale
forretningsudvalg.

Kredskontoret sgrger for mgdereservationer, indkaldelser og evalueringer af TR-mgderne.
Alle frikgbte deltager som udgangspunkt i alle TR mgder. Ud fra en konkret vurdering
deltager ogsa kontorleder og faglige konsulenter.

TR-netvaerk

Der er i hver kommune etableret et netvaerk, som drives af feellestillidsrepraesentanten i
kommunen. De frikgbte prioriterer hgjt at deltage i de lokale TR-netvaerk. Til faelles
inspiration og sparring.

TR - intro

For at sikre en god start for nyvalgte tillidsrepraesentanter afholdes der 6 gange arligt en
introduktionsdag for nyvalgte tillidsrepraesentanter. Dagen gennemfgres af en af de
faglige sekretaerer. Afholdes skiftevis i Rgdekro og Esbjerg.



TR - udviklingssamtaler (TRUS)

Socialpaedagogernes hovedbestyrelse har vedtaget en servicedeklaration, der sikrer
tillidsrepraesentanterne adgang til udviklingssamtaler med bestemte tidsintervaller.
Udviklingssamtalerne for tillidsrepraesentanternes vedkommende gennemfgres af de TR
ansvarlige faglige sekreteerer.

Som noget nyt foretages den fgrste TRUS pa TR s arbejdsplads. P8 den made far de TR
ansvarlige faglige sekretaerer en indsigt i TRs dagligdag og kan malrette samtalen.

TR-udvalg

Kredsens FTR udggr kredsens TR-udvalg, som understgtter de TR ansvarlige faglige
sekreteerers arbejde med TR-omradet. Udvalget mgdes ca. 3 - 4 gange arligt.
Arbejdet styres af kommissorium besluttet i kredsbestyrelsen.

Faellestillidsreprasentanter (FTR)

Det er blevet en tradition at der afholdes et arligt to dages kursus for alle FTR. Kursets
indhold planlaegges af den TR ansvarlige faglige sekretzer, som udarbejder forslag til
indhold, der behandles og godkendes i det lokale forretningsudvalg. Kurset har til formal
at holde FTR ajour med de aktuelle politiske strgmninger.

FTR tilbydes TRUS ved kredsformanden.

TR péa det private omrade

Der tilbydes to arlige mgder saerskilt for TR pa det private omrade. Da der er relativt fa TR
pa dette omrdde - har ganske fa afbud betydet aflysning af mgderne. Mgderne holdes i
feellesskab med kreds Lillebeelt.

TR pa det regionale omrade

P& det regionale omrade afholdes TR mgder for regionalt ansatte TR sammen med kreds
Lillebeelt, hvor der ogsa er afsat netvaerkstid. P& disse mgder deltager som minimum en af
de frikgbte.

MED aftaler

Bade kommuner og regionen omorganiserer lgbende deres struktur. Kredsen deltager i
alle forhandlingsudvalg i kommunerne ndr forandringerne er sa omfattende, at det kraever
endringer i MED aftale og MED sammensaetning. Det er som udgangspunkt Formanden
der deltager i forhandlingsudvalgenes arbejde.

AMR-intro

Det er nu en del af kredskontorets daglige drift at tilbyde nyvalgte AMR en intro dag pa
kredskontoret.

Der bliver arligt afholdt en AMR/FTR-temadag med et arbejdsmiljgtema.



Samarbejdet med a-kassen

Der er indgdet en overordnet samarbejdsaftale med a-kassen. Samarbejdsaftalen
beskriver omfanget af den lokale arbejdsmarkedspolitiske indsats, sdsom deltagelse i det
lokale a-kasseudvalg, aktiviteter ved stgrre afskedigelsesrunder, etablering af jobrotation
etc.

Desuden kan jobkonsulenten henvise ledige til kortere vikariater, og har, selvfglgelig det
primare formal, at hjeelpe medlemmer i jobsggning.

Lokalt deltager de frikgbte i ny-ledighedsmgder og har sdledes en fgling med antallet af
ledige.

I 2019 blev SL-a del af et A-kasse forsgg, hvor ansvaret for den ledige blev flyttet fra
jobcentrene til den faglige a-kasse. P& grund af Corona er forsgget blevet forlaenget

Servicering af kredsbestyrelse, udvalg og sektioner

Kredsbestyrelsen

Kredsbestyrelsens mgder forberedes af det lokale forretningsudvalg, som bestar af de fire
frikgbte og med kontorlederen som sekreteer. Det er besluttet at dagsorden og bilag til
mgder skal sendes til kredsbestyrelsesmedlemmerne senest en uge fgr
kredsbestyrelsesmgdet. Undtagelser fra denne regel er begrundet i periodevise stramme
kalendere.

For at forberede kredsbestyrelsens arbejde med behandling af hovedbestyrelsens mgde,
inviteres kredsens eksterne HB-medlem ind til forberedelserne.

Familieplejerne.

Kredskontoret servicerer badde de lokale netvaerksansvarlige og de decentrale netvaerk. I
samarbejdet mellem de netvaerksansvarlige og kredskontoret udsendes dagsordener.
Kredskontoret deltager i netvaerksmgder i form af en faglig sekretzer. Arsmgdet i netveerk
for familieplejer forestas ligeledes af kredskontoret. De decentrale netveerk for
familieplejer serviceres i form af reservation af mgdelokaler og i form af indbydelser til det
enkelte netvaerksmade.

Seniorarbejdet.

Den lokale seniorsektionsbestyrelse planleegger og udfgrer selv alle aktiviteter.
Kredskontoret s@grger for reservation af mgdelokaler, udsendelser af invitationer og
annoncering af arrangementer.

Lederarbejdet.
Kredskontoret servicerer den lokale ledersektion. Kredsformanden indgdr som en del af
sektionsbestyrelsen og kontorlederen fungerer som sekretaer for sektionsbestyrelsen.



Kredskontoret star for afviklingen af generalforsamling i sektionen. Kredskontoret
arrangerer sammen med kreds Lillebaelt temamgde for ledergruppen. Ledersektionen er
repraesenteret i Landslederudvalget med formanden for sektionen.

PLS

Vedtaegtsmaessigt har PLS afdelingerne i kredsen adgang til at have en observatgrplads i
kredsbestyrelsen, der er blevet benyttet i begraenset omfang. Kontakten til de studerende
har sdledes veeret i form af oplaeg pa UCérne. I alt modtager de studerende "besgg” af SL
5 gange i Igbet af deres studietid, med 2 hold pr &r og 3 UCér i kredsens omrade er det en
betydelig opgave, der kraever mange ressourcer at Igfte.

Medlemsmoader

Kredsens har aflyst mange medlemsmgder i perioden 2019-2021 p& grund af Corona.
Inden nedlukningen ndede vi at holde X-antal og efter abningen i foraret/sommeren 2021
har vi ndet at afholde drsmgderne i henholdsvis Seniorsektionen og ved familieplejerne,
som er afrundet med et Fokus pa faget arrangement &bent for alle medlemmer.
Derudover har der vaeret malrettede mgder for de af vores medlemmer der var ved at nd
efterlgnsalderen, og der har vaeret afholdt medlemsmgder i samarbejde med PKA.

Kredsens frikgbte og ansatte har vaeret pd arbejdspladser til medlemsmgder, desvaerre
ikke i det omfang, som gnsket pga. corona. P& besggene har der varet fra fa til mange
deltager. Her har det veeret arbejdspladsen der har haft et gnsket om et besgg/oplaeg om
f.eks. arbejdstid.

Kredsens frikgbte har vaeret p& mange besgg, hvor formalet har vaeret at se
arbejdspladsens faglighed og mgde medlemmerne.

Kredsens personalepolitik — kontoret som arbejdsplads.

Efter hver generalforsamling bliver kredsens personalepolitik gennemgaet og efterfglgende
godkendt af kredsbestyrelsen. Der afholdes personalemgder ndr det skgnnes at der er
relevant indhold, ligesom personalemgderne har MED status nar dette er relevant fx forud
for kredsbestyrelsens godkendelse af budgetforslag til det kommende budgetar.

Der er et teet samarbejde mellem de frikgbte og kredsens ansatte

Der er udarbejdet en personalepolitiks redeggrelse for perioden 2019-2021 til
kredsbestyrelsen.

Administration og gkonomi

I samarbejdet mellem formanden og kontorlederen foretages den daglige ledelse pd
kontoret. P& samme made varetages handteringen af kredsens gkonomi af kassereren og
kontorlederen i samarbejde.

10



