Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpadagogerne ' Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Nedennavnte parter har indgaet aftale om fornyelse af Landsoverenskomst for Private opholdssteder og
botilbud mv. for en 3-érig periode i regi af Forligsinstitutionen.

Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, sifremt et sidant fremsettes af Forligsmanden.

Fremsattes et samlet maglingsforslag ikke, treder overenskomstparterne sammen for at drefte situati-
onen med henblik pé eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedteaegter eller love.

Traeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder narvarende fornyelsesaftale. I tilfzlde af enighed om af-
stemning udsattes varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst traede i
kraft p& femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt i Socialpedagogernes kompe-
tente forsamling.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

1. Aftale om pensionssatser

2. Aftale om redaktionelle &ndringer

3. Aftale om regulering af ulempeydelse

4. Aftale om radighedstjeneste

5. Aftale om overenskomstens varighed

6. Aftale om regulering af Samarbejds- og uddannelsesfonden
7. Aftale om mulighed for opt-out ved radighedsvagter

8. Aftale om bernebgrns-omsorgsdage

9. Aftale om berns sygdom

10. Aftale om ledsagelse af nartstdende

11. Aftale om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmeder om

overenskomstfornyelse
12. Aftale om afskedigelse af tillidsreprasentanter
13. Aftale om vederlag til arbejdsmiljereprasentanter
14. Aftale om feriefridage og sarlig opsparing
15. Aftale om store bededag
16. Aftale om barsel
17. Aftale om medarbejderens adgang til lensamtale
18. Aftale om procesaftale om deltid

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

A

Socialpzdagoge ~C hve

bejdsgiver
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Nr.1

Overenskomstforhandlingerne 2025
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpzedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

pensionssatser

1§ 6, stk. 1, litra D, udgar:
” Pensionsbidraget beregnes pé grundlag af den pensionsgivende lon, jf. stk. 2, og udger:

e For pedagoger og hdndvarksmaessigt uddannet personale 13,5 pct.
¢ For peedagogmedhjelpere 12,8 pct.
o For afdelingsledere/stedfortraedere 14 pct.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 1/3 og arbejdsgiverens bidrag udger 2/3 af
det til enhver tid aftalte pensionsbidrag.

Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen.

Med virkning fra 1. juli 2023 gzlder folgende sidste afsnit:”

I§ 6, stk. 1, litra D, indseettes som sidste afsnit:

”"Med virkning fra 1. maj 2025 geelder folgende som sidste afsnit:

Pensionsbidraget beregnes pé grundlag af den pensionsgivende len, jf. stk. 2, og udger:

e For pedagoger og hdndvarksmaessigt uddannet personale 14,5 pct., hvoraf virksomhedens
bidrag udger 12 pct., og medarbejderens bidrag udger 2,5 pct.

e For padagogmedhjelpere 13,8 pct., hvoraf virksomhedens bidrag udger 11,53 pct., og med-
arbejderens bidrag udger 2,27 pct.

e For afdelingsledere/stedfortradere 15 pct., hvoraf virksomhedens bidrag udger 12,33 pct.,
og medarbejderens bidrag udger 2,67 pct.

Egetbidraget tilbageholdes ved lonudbetalingen.”

I tilfzelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hojere end overenskomstens for de af
overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1,0 pet. point.
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Nr.1

Overenskomstforhandlingerne 2025
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Socialpaedagogerne An ve ejdsgiver
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Nr. 2

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

redaktionelle zendringer

I bilag A, § 1, stk. 4, udgér "st. bededag”.
I § 3, stk. 2, punkt 1 udgar "og” og erstattes af: "eller”.
§ 6, stk. 6, 1. punkt udgér.

1§ 6, stk. 6, 2. punkt udgar folgende: ” 2. For bern fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere gel-
der folgende:”

§ 10, 1. -3 afsnit udgar og erstattes af: "Séfremt arbejdsgiveren ikke har udfzerdiget et anszttelsesbrev,
jf. lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar, § 1, stk. 1-3 og § 3, stk. 1, inden for den frist, der er
navnt i lovens § 3, stk. 1, eller ansattelsesbrevet er mangelfuldt, fremsatter medarbejderen eller dennes
reprasentant skriftligt pdkrav overfor ledelsen.”

I § 15, stk. 4 udgar "Servicelovens § 42” og erstattes af: "Barnets lov § 87”.
I § 21 udgar overskriften "Diskretionspligt” og erstattes af: "Tavshedspligt”.

I § 24, stk. 5, 1. afsnit udgar "det relevante underskrivende forbund” og erstattes af: "Socialpadago-
gerne”.

1§ 24, stk. 5, 4. afsnit udgar “det relevante forbund” og erstattes af: “Socialpadagogerne”.
1§ 24, stk. 5, 9. afsnit udgar "forbundet” og erstattes af: "Socialpaedagogerne”.
I Aftale om seniorordning, 4. afsnit, 1. punktum, udgdr ”§ 16” og erstattes af ”§ 18”.

P4 bagsiden udgar "Socialpadagogernes Landsforbund” og erstattes af: "Socialpaedagogerne”.
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Nr. 2

Overenskomstforhandlingerne 2025
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Kebenhavn, den 12. marts 2025

A
Socialpaedagogerne hve bejdsgiver

LA —
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

regulering af ulempeydelse

I Bilag A, § 3, stk. 2 forhgjes ulempeydelsen med 3,5 pct. pr. 1. maj 2025, 3,5 pct. pr. 1. marts 2026, og
3,5 pct. pr. 1. marts 2027.

Kebenhavn, den 12.marts 2025

Socialpa:&{a/gsa&ne/ d@ﬁw bejdsgiver
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Nr. 4

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

radighedstjeneste

I Aftale om fravigelse af reglerne vedr. hviletid og fridegn § 1, indsattes forud for henholdsvis 1. og 2.

afsnit: ”"1” og "2”.

§ 2 udgdr, og erstattes af:”1. Radighedstjeneste pa arbejdsstedet (vagt fra vagtverelse) betragtes som
arbejdstid. Honorering sker i henhold til bilag A, § 1, stk. 5. Radighedstjenesten skal mindst have en ud-
strekning pd 8 timer og vil normalt vaere placeret fra kl. 23.00 til kl. 7.00. Den daglige hvileperiode p&
11 timer kan udskydes.

2. Ved rédighedstjenester anses hviletiden for afholdt, nir den samlede hviletid under tjenesten har ud-
gjort 11 timer eller mindst halvdelen af rddighedstjenesteperioden, og mindst 4 timer er faldet i perio-
den mellem kl. 23.00 og dagstjenestens pabegyndelse. Safremt der ikke er opnéet hviletid som anfort,
udskydes hviletiden eller dele heraf til det efterfolgende dogn.”

Folgende bemaerkning optrykkes ikke:

Parterne er enige om, at sifremt KL indgér en ny aftale om hviletid og fridegn for personale beskzftiget
inden for degninstitutionsomradet for born og unge samt institutioner for personer med vidtgéende fy-
siske eller psykiske handicap m.v., kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver valge at overg til KL’s aftale, som i
sa fald skrives ind i overenskomsten.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Socialpzdagogerne a verv'Arbejdsgiver
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Nr. 5

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

overenskomstens varighed

I § 29, stk. 1, udgar ”2023” og indsattes: "2025”.
1§ 29, stk. 2, 1. punktum, udgir "2025” og indsettes: ” 2028”.
I § 29, stk. 3, udgar ”2025” og indsattes: "2028”.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

hverv Arbejdsgiver
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Nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

regulering af Samarbejds- og uddannelsesfonden

I § 26, 1. afsnit, udgér: "5 gre” og erstattes af "20 ogre”.

2. afsnit udgér og erstattes af: "Pr. 1. marts 2026 indbetaler arbejdsgiver 25 are pr. prasteret arbejds-
time til samarbejds- og uddannelsesfonden.”

Som nyt 3. afsnit indsattes: "Pr. 1. marts 2027 indbetaler arbejdsgiver 30 gre pr. prasteret arbejdstime
til samarbejds- og uddannelsesfonden.”

Kgbenhavn, den 12. marts 2025

Socialpazdagogerne
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Nr.7

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

mulighed for opt-out ved ridighedsvagter

I forbindelse med den seneste &ndring af arbejdstidsloven medio 2024, blev det muligt at aftale opt-out
vedrgrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vare relevant for virksomheder, der beskaftiger
medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omréder, der er angivet i artikel 17,
stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
leggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa vegne af
andre private eller offentlige akterer udferer, er afgerende for opretholdelsen af det danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner,
har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige "udkald” og/eller kort responstid
ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomheden. Disse former for rddighedstje-
neste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer, hvori medarbejderne stér til rddighed, bli-
ver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn
m.v.

P4 denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-timersreg-
len, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrerende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsatte nedenstaende tekst som ny § 3 i Bilag A - Arbejdstid, hvorved
organisationerne far adgang til at indgé aftale om opt-out vedrgrende 48-timersreglen.

"Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse med radigheds-
vagter

I 'henhold til § 4 a i lovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af arbejdstidsdi-
rektivet, kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpadagogerne, pd anmodning fra de lokale parter i en
virksomhed, der er omfattet af overenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper for be-
skyttelse af medarbejdernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4a, stk. 2-5, aftale,
at der pa den pageldende virksomhed gives adgang til opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse
med rédighedsvagter.

I hvert enkelt tilfaelde nedfaldes en sddan aftale i en organisationsaftale mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og Socialpedagogerne pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold
hos virksomheden opfylder lovens formal.
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Nr. 7

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

I organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpedagogerne vilkarene for adgangen
til at indgé individuelle aftaler om, at medarbejderen arbejder ud over 48 timer om ugen i den pagzl-
dende virksomhed.

Nuvarende §§ 3-5 bliver herefter til §§ 4-6.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv ejdsgiver

2

O I
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Nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

bgrneberns-omsorgsdage

I § 13, indsaettes som nyt stk. 4:

’4. Bernebgrns-omsorgsdage
Ansatte med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieafholdelses-
periode. Reglen vedrerer bernebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor
mange bernebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virksomhedens
tarv.

Dagene afholdes uden lgn.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Socialpadagogerne Dansk/Erhve bejdsgiver
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Nr.9

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

berns sygdom

Parterne er enige om at pge medarbejderes ret til frihed i forbindelse med berns sygdom. Derfor indfa-
res der ret til barnets tredje sygedag.

1§13, stk. 2, 1. punktum, udgar "1 fridag” og erstattes af "2 fridage”.

1§13, stk. 2, 2. punktum, udgar "Denne fridag” og erstattes af "Disse fridage”.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Socialpazdagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

b e
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Nr. 10

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpzedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

ledsagelse af nzertstiende

I § 15, indsattes som nyt stk. 6:

”6. Ledsagelse af nartstiende

Ansatte med mindst 9 méaneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at
ledsage nartstaende ved akutte ngdstilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og
moder med offentlig myndighed. Retten til frihed gelder, hvis medarbejderens deltagelse er pakraevet.
Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange naert-
stdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstiende, ret til
frihed til at ledsage naertstdende i op til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere fravaer kan efter
omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfalde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foreldre og agtefalle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstdende er pakraevet, skal medarbej-
deren straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Socmpr MZE&?"CW P
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Nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale

om

tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmeder om
overenskomstfornyelse

1 § 24, stk. 4 indsattes som sidste afsnit:

*Tillidsrepraesentanten har ret til frihed med lon til at deltage i n&ermeste informationsmede (i forhold
til transporttid), hvor Socialpadagogerne er reprasenteret, efter et aftaleresultat foreligger. Denne ret
til fravaer med lon geelder frem til urafstemningens afslutning. Tillidsreprasentanten har pligt til hur-
tigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornar og hvor informationsmgdet afholdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Socialpazdagogerne DanskErhverv Arbejdsgiver

O:\1. Overenskomsterne\Landsoverenskomsten for Private Opholdsteder og botilbud m.v - SL - OK-nr.

10752\Afsluttende aftale\Samlet afsluttende aftaler.docx
Side 15 af 25



Nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpzdagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

afskedigelse af tillidsreprasentanter

I § 24, stk. 5, 3. afsnit, udgér "dog mindst med 35 dages varsel til udgangen af en méned.”

Folgende bemaerkning optrykkes ikke:

Parterne er enige om, at medarbejdere ansat som timelgnnede, jf. overenskomstens § 19, ikke er valgbar
til hvervet som tillidsreprasentant.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Socialpadagogerne Dan: Eljhverv dsgiver
M/C/ )

0:\1. Overenskomsterne\Landsoverenskomsten for Private Opholdsteder og botilbud m.v - SL - OK-nr.

10752\Afsluttende aftale\Samlet afsluttende aftaler.docx
Side 16 af 25



Nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2025

Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud mv.

Socialpadagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljorepreasentanter, der er medlem af Socialpaedago-
gerne, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljerepraesentant, udover den betaling, der folger af
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljereprasentant. Vederlaget er hverken pen-
sionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaes-
sige betalinger.

Arbejdsmiljereprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem Socialpedagogerne. Virksom-
hederne hvor arbejdsmiljoreprasentanterne er ansat attesterer oplysningerne.

Som nyt § 25, stk. 3 indsattes:

”Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Socialpadagogerne, modtager et arligt vederlag pa
9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Vederlaget er hverken pensionsberettiget
eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gvrige overenskomstmassige betalinger.

Belabet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten ikke bestrider sit hverv eller ikke
er medlem af Socialpadagogerne hele kalenderéret. Belgbet er fast uanset storrelsen pa det omrade,
som arbejdsmiljereprasentanten dekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmzessigt, og belabet kommer til udbetaling ved udgangen af 4.
kvartal 2025.

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret i Socialpeedagogerne finansieres af samarbejds- og
uddannelsesfonden. Fondens bestyrelse bemyndiges til en gang arligt, at fastsatte det serskilte bidrag
med henblik pé at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Socialpaedagogerne Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

feriefridage og sarlig opsparing

§ 18, stk. 2 far falgende nye overskrift

?2. Feriefridage (gzldende indtil 31. august 2025)”

Herefter indsettes som nyt stk. 3:

”3. Feriefridage (galdende fra 1. september 2025)

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage indenfor et feriear.

Virksomheden kan veelge mellem nedenstéende ordninger i litra A eller litra B.
A. Opsparingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har varet beskzftiget i
virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis en medarbejder har veret beskaftiget i 9 maneder den 31.
august, er der ret til 5 feriefridage i det feriear, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5 nye ferie-
fridage i de efterfolgende ferieér, der begynder 1. september.

Nar medarbejdere har varet beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, indbetaler virksomhe-
den fra den forstkommende 1. september 2,5 pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens szrlige
opsparing, jf. § 4. Bidraget deekker betaling for feriefridagene.

De feriefridage medarbejderen far tildelt fra den ferstkommende 1. september, efter at medarbejderen
har opnéet 9 méneders anciennitet, afholdes uden lon.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan dog ikke
varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knyt-
ter sig til feriefridagene.

For de feriefridage, der tildeles ved opnaelse af 9 méneders anciennitet, geelder felgende:

o Feriefridagene betales som ved sygdom.
e Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden, der knytter sig til
de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratrader, modtager medarbejderen
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med den nastfelgende lonudbetaling kompensation svarende til lon under sygdom pr.
ubrugt feriefridag.

e Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pension
af kompensationsbelgbet.

B. Tildelingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har varet beskeftiget i
virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis en medarbejder har varet beskeftiget i 9 maneder den 31.
august, er der ret til 5 feriefridage i det feriear, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5 nye ferie-
fridage i de efterfolgende ferieér, der begynder 1. september.

Feriefridagene betales som ved sygdom.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieaftholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan dog ikke
varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af ferieatholdelsesperioden, der knytter sig til de tildelte ferie-
fridage, eller inden medarbejderen fratreeder, modtager medarbejderen med den nastfelgende lonud-
betaling kompensation svarende til len under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.

Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pension af kompensati-
onsbelgbet.

Der kan uanset jobskifte ikke aftholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieatholdelsesperiode, der knyt-
ter sig til feriefridagene.

Nuverende § 18, stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

§ 4 udgér og erstattes af:

”1. Medarbejderen opsparer 7,0 % af den ferieberettigede lan som serlig opsparing. Pr. 1. marts 2026
opsparer medarbejderen i alt 8,0 % af den ferieberettigede lon som serlig opsparing. Pr. 1. marts 2027
opsparer medarbejderen i alt 9,0 % af den ferieberettige lon som serlig opsparing.

Hyvis virksomheden velger opsparingsordningen for feriefridage, jf. § 18, stk. 3, litra A, indbetaler virk-
somheden herudover 2,5 % af den ferieberettige lon som sarlige opsparing fra den forstkommende 1.
september, efter at medarbejderen har varet beskaftiget i virksomheden i uafbrudt 9 maneder.

Al indbetaling til serlig opsparing indeholder feriegodtgerelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

2. Bidragene til den sarlige opsparing udbetales lsbende med den faste ménedslen.
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3. Udbetalingstidspunktet kan dog fraviges ved aftale mellem tillidsrepraesentanten/lokal kreds af Soci-
alpadagogerne og virksomheden.

4. Udbetalingstidspunkterne kan fraviges ved individuel aftale mellem medarbejderen og virksomhe-
den.

5. Medarbejderen og virksomheden kan traffe aftale om, at bidraget til sarlig opsparing helt eller del-
vist indbetales til medarbejderens pensionsordning. Indbetalingen af ekstra pensionsbidrag udleser
ikke arbejdsgiverbidrag af indbetalingen.

Kgebenhavn, den 12. marts 2025

Socialpaedagogerne Da kErhthridLgiver
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Aftale
om

store bededag

I § 18, indsattes som nyt stk. 2:
2. Forhgjet ferietillaeg

Virksomheden kan vzlge, at lontillag i henhold til loven om afskaffelse af store bededag bortfalder og
erstattes af ferietilleeg.

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie med lon, ret til
et forhgjet ferietilleeg pa i alt 1,55 pct. af den ferieberettigede lon. Medarbejdere, der har valgt at fa ferie-
godtgerelse i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietilleeg p 0,55 pet. af den ferieberettigede lon.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den ferieberettigede
len, medarbejderen ville have faet, hvis de havde vaeret pa arbejde i orlovsperioden.”

Nuvzrende stk. 2-4 bliver herefter til stk. 3-5.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Socmlpm IZ@Z%‘;W@TI‘
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Aftale
om

barsel

§ 14, stk. 4 udgar.

Nuvzrende § 14, stk. 5 bliver herefter til stk. 4.

I nuvaerende stk. 5 udgar: “For foraldre fedt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere.”
Som nyt stk. 5 indsettes:

”5. For forzeldre til born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere.

Virksomheden yder herudover sadvanlig len under orlov i indtil 26 uger (tidl. foraldreorlov). Zndrin-
gen har virkning for medarbejdere med bern, der er fedt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere.

Af disse 26 uger har moderen ret til at holde 9 uger, og den anden forzlder har ret til 10 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder eller deles imellem
dem.

Betalingen i de 26 uger svarer til den lon, den pageldende ville have oppebéret i perioden.
De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.”
Som nyt stk. 6 indsattes:

?6. Sociale forzldre og nzrtstiende familiemedlemmer

For bern fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere galder:

Til en social forzlder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forzlder efter
reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden fuld len efter § 14, stk. 2 og stk. 5.

Til et naertstende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden for-
elder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler virksomheden fuld len efter § 14, stk. 5.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter § 14, stk. 5, og det er en forudsatning for ret-
ten til fuld len, at den sociale forzlder eller nzrtstidende familiemedlem har fiet overdraget retten til

barselsdagspenge.”
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Nuvarende stk. 6 og stk. 7 bliver herefter til stk. 7 og stk. 8.

Overskriften til nuvaerende stk. 7 ("Dagpenge”) udgér og erstattes af: “Betingelser”.
I nuveerende stk. 7, udgar "jf. stk. 1-6” og erstattes af: "jf. stk. 1-7”.

Nuverende stk. 8 bliver til stk. 10.

§ 14, stk. 9 udgar og erstattes af: “Barselslovens varslingsregler finder anvendelse”.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Socialpaedagogerne Dangk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

medarbejderens adgang til lensamtale

1§ 3, stk. 1, litra A, indsattes som nyt 3. punktum: "Hvis medarbejderen beder om det, er der ret til en
arlig lensamtale.”.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

Socialpaedagogernye Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

procesaftale om deltid

Parterne har droftet spargsmélet om, hvilken betydning EU-Domstolens afggrelse i de forenede sager
C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) har for Landsoverenskomst for Private opholdssteder og botilbud
mv.

Parterne har noteret sig Protokollat 33 indgdet mellem DIO I og CO-industri i forbindelse med overens-
komstfornyelsen, der etablerer en faglig voldgift, som skal tage stilling til, om en rakke bestemmelser i
parternes overenskomster er i strid med Rédets direktiv 97/81/EF af 15. december 1988 om rammeafta-
len vedrerende deltidsarbejde. Parterne har noteret sig en tilsvarende procesaftale om deltid indgaet
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL.

Parterne er indtil videre enige om at afvente en afgorelse i en af de sager, der métte blive afgjort i hen-
hold til disse procesaftaler om deltid.

Parterne er enige om at mades senest en maned efter, at den forste af de ovennavnte sager er afgjort
med henblik pé at drefte sagens eventuelle konsekvenser for overenskomsten.

Nervarende aftale afskeerer ikke i gvrigt parterne fra hver iser eller i feellesskab at rejse sager om
spergsmalet.

(Denne aftale optrykkes ikke).
Kebenhavn, den 12. marts 2025

Socialpadagogerne Dans hverv Arbejdsgiver

L
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