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ARBEJDSPLANEN ER NOGET VI SNAKKER OM 

 

TEMA 1: Arbejdstidsplanlægning 

Overskriften dækker over en bred vifte af forskellige spørgsmål, der bør indgå i den  

lokale dialog om arbejdstid.  

 

Nogle af de spørgsmål, der kan indgå i dialogen om arbejdstidsplanlægning er: 

• På hvilke tidspunkter er der behov for størst bemanding på arbejdspladsen, og hvor mange bør der være 

på arbejde på de pågældende tidspunkter? 

• Hvad er minimumsbemandingen på tidspunkter udenfor spidsbelastningsperioderne? 

• Hvordan sikres, at der gives mulighed for, at den enkelte medarbejders ønsker til den kommende 

periodes arbejdsplan i videst muligt omfang indarbejdes i planen? 

• Hvornår skal særlige ønsker til den kommende arbejdsplan indleveres til arbejdsplanlæggeren/ledelsen? 

 

OPGAVE:  

 

1. Drøft spørgsmålene og giv hinanden gode eksempler på hvordan I  på jeres arbejdsplads har fokus 

på temaet. 

 

2. Brug de sidste 5 minutter på at indkredse den bedste pointe som I vil dele i plenum 


