
KL Socialpædagogerne

SAG-2025-0161 I

Tid: Den 3. marts 2026, kl. 23.20

Sted: KL

Emne: Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater inden for Socialpædagogernes forhandlingsomrde.

Deltagere: Repræsentanter for Socialpædagogerne og repræsentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilhorende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornvelserne sker
inden for rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfællesskabet
af 25. februar 2026.

- Overenskomst for Socialpædagoger og pædagogisk personale ved
dogninstitutioner mv. af 21. oktober 2024

- Àftale for tjenestemandsansatte socialpædagoger og pædagogisk
personale ved dogninstitutioner af 21. oktober 2024

1. LØN

1.1 Socialpædagoger, hjemmevejledere og faglærere
Grundlonsrillægget for socialpædagoger, hjemmevejledere og
faglærere hæves mcd fuldt gennemsiag pr. 1. april 2027 med 3.390
kr. arligt (31/3 2000-niveau), sàledes at grundlonnen hæves fra
lontrin 27 ± 14.827 kr. til lontrin 27 + 18.217 kr.

Ændringerne sker således, at alle centralt aftalte trin/tillæg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tillæg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte ændringer. Der foretages
modregning i udligningstillæg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 113,2(35 mio. kr.

1.2 Mellemledere, konsulenter og husholdningsledere
G rundlonstillægget for mellemledere, konsulenter og
husholdningsledere hæves med fuldt gennemsiag pr. 1. april 2027
med 565(3 kr. arligt (3 1/3 2000-niveau), således at
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— grundlønnen for mellemledere hæves fra løntrin 36 + 18.927 kr.
til løntrin 36 + 24.577 kr.

— grundlønnen for pædagogiske konsulenter hæves fra løntrin 42
+ 1.000 kr. til løntrin 42 + 6.650 kr.

- grundlønnen for pædagogiske konsulenter hæves fra løntrin 37
+ 5.355 kr. til løntrin 37 + 11.005 kr.

— grundlønnen for familieplejekonsulenter hæves fra løntrin 35 +

5.000 kr. til løntrin 35 + 10.650 kr.
- grundlønnen for øvrige institutionsansatte konsulenter i

Københavns og Frederiksberg Kommune hæves fra løntrin 34 +

5.000 kr. til løntrin 34 + 10.650 kr.
- grundlønnen for husholdningsledere hæves fra løntrin 19 +

3.000 kr. til løntrin 19 + 8.650 kr.

Ændringerne sker således, at alle centralt aftalte trin/tillæg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tillæg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som følge af centralt aftalte ændringer. Der foretages
modregning i udligningstillæg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 6,117 mio. kr.

1.3 Afdelingsledere på grundløn 36 + 15.927 kr.
Grundlonstillægget til afdelingsledere hæves med fuldt gennemslag
pr. 1. april 2027 med 8.650 kr. årligt (31/3 2000-niveau), således at
grundlonnen hæves fra løntrin 36 + 15.927 til løntrin 36 + 24.577
kr.

Ændringen sket- således, at alle centralt aftalte trin/tillæg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tillæg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som følge af centralt aftalte ændringer. Der foretages
modregning i udligningstillæg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 1,864 mio. kr.

1.4 Nyt kvalifikationslonstillæg for socialpædagoger,
hjemmevejledere og faglærere med 15 års erfaring
Til socialpædagoger, hjemmevejledere og faglærere med 15 års
erfaring på grundlag af grunduddannelse ydes pr. 1. april 2027
yderligere et tillæg med fuldt gennemslag på 2.750 kr. årligt (3 1/3
2000-niveau).

Ændringen sker således, at alle centralt aftalte trin/tillæg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tillæg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som følge af centralt aftalte ændringer. Der foretages
modregning i udligningstillæg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 43,796 mio. kr.



1.5 Pædagogstuderende
Lonsatser for pædagogstuderende i lonnet prakrik, jf.
overenskomstens 27, stk. 1, hæves med fuldt gennemslag pr. 1.
april 2027 med 3.344 kL àrligt (31/3 2000-niveau).

Ændringen sker sMedes, at alle centralt aftalte trin/tillæg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tillæg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte ændringer. Det- foretages
modregning i udligningstillæg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 4,622 mio. kr.

2. PENSION

2.1 Socialpædagoger, hjemmevejledere, faglærere og
husholdningsledere
Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonncde
socialpædagoger, hjemmevejledere, faglærere og
husholdningslcdere forhojes pr. 1. april 2027 med 0,1 5 ° o-point fra
14,95 O/ til 15,10 O

Udgift: 11,358 mio. kL

3. FÆLLESAFTALE OM LOKAL LØNDANNELSE FOR
PÆDAGOGISK OMRÅDE (09.06)
Med henblik pa en forenkling og at understorre de lokale
forhandlinger i lokal londannelse er KL og Socialpædagogerne enige
om at foretage en række ændringer i og en harmonisering af
Fællesaftale om lokal londannelse for pædagogisk omrilde (09.06), jf.
punkt 2.8. i forlig mellem KL og Forhandlingsfællcsskabct.

4. FRITVALGSORDNING
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om
frirvalgsordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028.

Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag A.

Som folge af aftalens ikrafttræden bortfalder 13. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.

5. FAGLIGHED OG UDVIKLING I DET
SOCIALPÆDAGOGISKE ARBEJDE
KL og Socialpædagogerne prioriterer hoj socialpædagogisk faglighed,
da det motiverer og engagerer socialpædagoger til at udvikle deres
kompetencer. Parterne anerkender ogsa vigtigheden af gode
udviklingsmuligheder og karnereveje for at tiltrække og fastholde
dygtige socalpædagoger.



For at understøtte rekrutteringen til disse karriereveje er der aftalt
grundløns forbedringer for mellemledere og konsulenter.

Parterne vil fremhæve de to udviklingsmuligheder/karriereveje i
overenskomsten: mellemleder og konsulent. Mellemlederstillinger
giver socialpædagoger mulighed for at opbygge erfaring og afprøve
sig selv i rollen som leder, og det gør det til en oplagt øvebane for
dem, der ønsker at blive ledere inden for det socialpædagogiske
område. Stillingen som konsulent adskiller sig væsentligt fra en
basisstilling som socialpædagog. Konsulenten varetager særlige
opgaver inden for det socialpædagogiske område.

6. HØJERE INDIVIDUEL ARBEJDSTID
Parterne er enige om, at 15 om højere individuel arbejdstid
permanentgøres.

Jf. bilag B.

7. ARBEJDSTID

7.1 Honorering af deltidsansattes mer-/overarbejde
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og
Forhandlings fællesskabet, tilrettes overenskomstens:
- 1l,stk.5
- 11, stk. 10, litra c
- 13, stk. 2, litra c
- 14,stk.5
- 29
- Protokollat 1, 6
- I3emærkningen i protokollat 1, 8, stk. 1.

jf. bilag C.

\Ted tilretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde
fremadrettet under et blive betegnet som overarbejde.

Udgift: 26,475 mio. kr.

7.2 Dognarbejdstid
Nærværende forlig skal ses i sammenhæng med forlig om fornyelse af
de tre dognarbejdstidsaftaler på det kommunale område af 3. marts
2026.

Udgift: 2,055 mio. kr.

7.3 Studerendes arbejdstid
Parterne er enige om, at overenskomstens 28, stk. 3, ændres som
folger:
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“Ved tilrettelæggelse af den studerendes arbejdstid skal der tages
hensyn til, at den pagældende er under uddannelse samt uden for
arbejdstiden skal have mulighed for at deltage i 2 ugers studiedage i
praktikperioden og s vidt muligt ikke planlægges med arbejde p
eksamensdagen.”

8. INTRODUKTION FOR NYUDDANNEDE
Parterne er enige om, at en god introduktion er vigtigt for at give
nvuddannede og nvansatte socialpædagoger med begrænset
branchekendskab en god start p arbejdslivet og understotte
arbejdsglæde, rekruttering og fastholdelse. God modtagelse af
nvuddannede bidrager samtidig til kvaliteten i det socialpædagogiske
arbejde og udviklingen af de socialpædagogiske arbejdspladser.

God introduktion kan medvirke til at:
• understotte rekruttering og fastholdelse i faget
• bidrage til hoj kvalitet i det socialpædagogiske arbejde og oget

arbejdsglæde
• styrke nvuddannedes professionelle identitet og faglige dommekraft
• stotte en god start i arbejdslivet og skabe tryghed i opgavelosningen
• blive en del af arbejds fællesskabet
• opna faglig forankring samt fri en god begyndelse pa det

socialpædagogiske virke.

9. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Der afsætres folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa Socialpædagogernes område:

i 7ane ,?J/d/e1:

Udgift: 0,009 mio. kr.

I. eigai1gs-ATP-mid/er 0K24:

LTdgift: 0,439 mio. kr.

i. d,: lP-midler 0K26.

Udgift: 2,702 mio. kr.

I 7ange ATP-midler 01<24:

Udgift: 0,882 mio. kr.

I ‘arige ITP-mid/er 01<26:

Ldgift: 3,629 mio. kr.

)



10. UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA §6)
Under forudsætning af at parterne kan opnå den fornødne bevilling,
samt at der kan opnås enighed om projektbeskrivelser, er der enighed
om at iværksætte folgende udviklingsprojekter i
overenskomstperioden:

• Projekt om undersøgelse og droftelse af overenskomstens
bestemmelser om tjeneste, der unddrager sig kontrol.

Budgetforslag: Kr. 0,600 mio. kr.

• Projekt om fælles viden om gode praktikforlob på
pædagoguddannelsen, jf. bilag D

Budgetforslag: Kr. 1,00() mio. kr.

11. DRØFTELSE AF LEDEROMRADET
Parterne er enige om i overenskomstperioden at drøfte udvikling og
overenskomstmæssige rammer for ledere på det sociale område.

12. PROFESSIONSMASTER
Med den politiske aftale om reform afprofessionsbachelor og
erhvervsakademiuddannelserne i Danmark (26. marts 2025) er der
enighed om at oprette nye praksisrettede professionsmaster
uddannelser målrettet professionsbachelorer.

Den nye uddannelsestype til professionsmaster er implementeret ved
lov nr. 1647 af 16. december 2025, og den første
professionsmasteruddannelse — Professionsmaster i pædagogisk
psykologisk rådgivning for lærere og pædagoger — udbydes med
forventet første optag i sommeren 2026. De første dimirtender fra
uddannelsen forventes derfor at være uddannet i efteråret 2027.

Parterne er enige om frem mod næste overenskomstfornyelse at
drøfte forhold for kommende professionsmasteruddannede inden for
overenskomstens dækningsområde.

13. IKRAFTTRÆDEN OG ØKONOMI
Hvor intet andet er nævnt, træder de udgiftskrævende ændringer i
kraft pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udgør 199,776 mio. kr. svarende til 2 9/o aflonsummen
samt 9,725 mio. kr. fra puljen m1rettet rekruttering jf. pkt. 2.2. i FF
forliget), som aftalt i forlig mellem KL og Forhandlingsfællesskabet af
25. februar 2026.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag E.
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14. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsætning af en samlet ramme for
organisations forhandlingerne under et pa 2

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ændringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i væsentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne lægger
meget vægt pa en hurtig udsendelse.

\ftaler og overenskomster med bilag, kutvmer og sædvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 226, dog mcd de justeringer der er en
konsekvens a f de aftalte ændringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nærværende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornvelsen af ovennævnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nærværende aftale ikke bliver g )dkendt, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugældende overenskomster og aftaler.

lou 1oi

I’... i . S cialpa’dag gcrne

/;L;
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Bilag A

Fritvalgsordning

Nedenstående gælder pr. 1. januar 2028. Samtidig bortfalder 11, stk. 2, 13 samt 21, stk. 3a og
3b.

§ 11. Pension:

Stk. 2 - Gæ/deizdefra i.jaimar 2028

Det samlede pensionsbidrag udgør:

— 15,10 % for ansatte i basisstillinger og husholdningsledere

— 18,00 % for mellemledere, familieplejekonsulenter, institutionsansatte konsulenter
og socialpædagogiske konsulenter.

af de pensionsgivende londele, hvoraf en 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel afpensionsbidraget, der overstiger 15,00 /o helt
eller delvist hensættes til fritvalgslonkontoen, jf. 13 Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i året for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemærkning
En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15 O/ kan foretage et omvalg, jf. bemærkning til hhv. 19,
stk. 7, og 26, stk. 7, i Aftale om fravær af familiemæssige årsager.

§ 13 Fritvalgslonkonto — gældende fra 1. januar 2028

Stk. i
Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) i det følgende
benævnt “fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordning henvises til fritvalgsaftalen.

Stk. 2 — F1itl’a/’gsbidra(g — mâned/ig hensætte/sefor medarbejdere, der hoiderferie med ion

Ansættelsesmvndigheden hen sætter månedligt et samlet fritvalgsbidrag på 2,42 O/ af den
frirvalgsberettigede månedslon til fritvalgslonkontoen, jf. 4, stk. 1, i fritvalgsaftalen.

Fritvatgsbidrag (05.1 77
2,42 %

Lonseddeitekst: Friti’a/’gsbidrag

Bemærkning til stk. 2:
For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse i stedet for ferie med løn efter 24 i
ferieaftalen (05.12), henvises til 4, stk. 2, i frirvalgsaftalen.

Stk. 3 — l7ritia/shidra.g for seniorer

Ansættelsesrnvndigheden hensætter endvidere årligt et fritvalgsbidrag for seniorer som
anfort i skemaerne nedenfor.

Frirvalgsbidraget beregnes af den fritvalgsberettigede arslon i optjeningsaret, og hensættes
til frirvalgsionkontoen som et engangsbelob den forste hverdag i januar i den følgende
fritvaigsperiode, jf. 4, stk. 4, i frirvalgsafralen.

8



1) Soa/paIcio,gei; /J2Je/’ej/edere,frzg/ære1’e, a/Ie/ùzgs/ec1eiv, std/br/rædere, iiee/btaiidere og
d<gce,iier-/ daIjems/edei’e

Alder Fritvalgsbidrag for Supplerende Fritvalgsbidrag tit
seniorer efter fritvalgsbidrag tit seniorer i alt
aftale om seniorer
fritvaLgsordning (64.01)
(05.17)

Det kalenderår 0,94% 1,41% 2,35%
med arbejderen
fylder 59 år

Det kalenderår 1,41% 0,94% 2,35%
med arbejde ren
fylder 60 år

Fradetkalenderår 1,88% 0,47% 2,35%
medarbejderen
fylder 61 år

Lonseddeltekst: Frilvalgsbidrag

2,) i7ami/iep/L’,/ekoIlslf/elter o, oi’)ge institiitionsansa/Ie konsii/e,iter
ALder Fritvatgsbidrag for Supplerende Fritvatgsbidrag tit

seniorer efter fritvalgsbidrag til seniorer i alt
aftaLe om sen iorer
fritvaLgsordning (64.01)
(05.17)

Det kalenderår 0,94% 1,41% 2,35%
medarbejderen
fylder 58 år

Det kalenderår 1,41% 0,94% 2,35%
medarbejderen
fylder 59 år

Fradetkalenderår 1,88% 0,47% 2,35%
medarbejderen
fylder 60 år

Lonseddelteks!: Fritvalgsbidrag

3) I—Izisho/diiings!edere o,g socia/pæda,go,giske ko,isii/enter
Alder FritvaLgsbidrag for Supplerende Fritvatgsbidrag tit

seniorer efter fritvalgsbidrag tit seniorer i alt
aftale om sen iorer
fritvatgsordning (64.01)
(05.17)

Det kalenderår 0,94% 1,41% 2,35%
medarbejderen
fylder 60 år

Det kalenderår 1 ,41 % 0,94 % 2,35 %
medarbejderen
fylder 61 år

Fra det katenderår 1,88 % 0,47 % 2,35 %
med arbejde ren
fylder 62 år

Lonseddelteksi: fit’i’a/gsbidrag
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Stk. 4 — Fritva/sande/ afpensionsbidraget
Ansatte kan vælge, at hensætte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00
O/ jf. 11, stk. 2, til fritvalgslonkontoen, jf. 4, stk. 5, i fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i året før den følgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§21. Øvrige ansættelsesvilkår (Månedslønnede):

Stk. 3 — Seiiiorfrhed — ga?i’demIe/ra 1.jaiiuar 2028
Ansatte har ret til seniorfrihed i fritvalgsperioden, jf. 7, stk. 2, i fritvalgsaftalen, svarende
til:

1) Socialpædagoger, hjemmevejledere, faglærere, afdelingsledere, sted fortrædere,
vice fors tandere og dagcenter-/ daghjemsledere

Alder Seniorfrihed Supplerende Seniorfrihed i alt
svarende til seniorfrihed svarende svarende til
(05.17) til

(64.01)

Det kalenderår 2 dage 3 dage 5 dage

medarbejderen
fylder 59 år

Det kalenderår 3 dage 2 dage 5 dage

medarbejderen
fylder 60 år

Fra det kalenderår 4 dage 1 dage 5 dage

medarbejderen
fylder 61 år

2) Familieplejekonsulenter og øvrige institutionsansatte konsulenter

Alder Seniorfrihed Supplerende Seniorfrihed i alt

svarende til seniorfrihed svarende svarende til

(05.17) til
(64.01)

Detkalenderår 2dage 3dage 5dage

medarbejderen
fylder 58 år

Det kalenderår 3 dage 2 dage 5 dage
medarbejderen
fylder 59 år

Fra det kalenderår 4 dage 1 dage 5 dage

medarbejderen
fylder 60 år

3) Husholdningsledere og socialpædagogiske konsulenter

‘ Alder Seniorfrihed Supplerende Seniorfrihed i alt
svarende til seniorfrihed svarende svarende til

(05.17) til
(64.01)
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Det kalenderår 2 dage 3 dage 5 dage
medarbejderen
fylder 60 år

Det kalenderår 3 dage 2 dage 5 dage
medarbejderen
fylder 61 år

Fra det kalenderår 4 dage i dage 5 dage
medarbejderen
fylder 62 år

Rammer for afholdelse, herunder Ionfradrag, folger af 8 i fritvalgsaftalen.

§. 26. øvrige ansættelsesvilkår (timelønnede):

Sik. 2— ga/deiide fra 1.ja;iiiar 2028
‘l’irnelonnede er omfattet afprotokollat 3 i \fta1e om frirvalgsordning (05.17).
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Bilag B

Højere individuel arbejdstid

Aftaletekst til overenskomsten:

[O.26] 15. Højere individuel arbejdstid

S’tk. i
:\nsættelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indgå aftale om forogelse af
arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig)
42 timer om ugen.

Bemærkning:
Der kan indgås aftale hojere individuel arbejdstid. Ordningen er frivillig. Højere
individuel arbejdstid må ikke være en forudsætning for ansættelse.

Tillidsrepræsenranten orienteres om indgåede aftaler.

Stk. 2

Lonnen forhojes forhoidsmæssig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhøjede løn.

Stk. 3
Den forhøjede løn udbetales under fravær, hvor der er ret til løn, fx fravær pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdagc. Den forhøjede lon lægges også til grund ved be
regning af fx efterindtægt.

Stk. 4

Eventuel rådigheds forpligtelse og rådighedstillæg fortsætter uændret, medmindre andet
aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af såvel den ansatte som ansættelsesmyndigheden opsiges med
3 måneders varsel til udgangen af en måned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udløb vender den ansatte tilbage til den beskæftigelsesgrad, som gjaldt for indgåelse af
aftalen om højere individuel arbejdstid.

Stk. 6
En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage
til sin tidligere beskæftigelsesgrad 3 måneder for fratrædelsestidspunkter.

Bemærkning:
Højere individuel arbejdstid anvendes inden for gældende arbejdstidsregler. Der
henvises i ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til højere timetal (04.85).[O.26j
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Bilag C

DELTIDSANSANSATTES OVERARBEJDE

§ 11, stk. 5
Bortfalder

§ 11, stk. 10, litra c
Ændres til:

“Belobet indgår ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.”

§ 13, stk. 2, litra c
IEndres til:

( I,- -)
J1A. Z

Hvis den ansatte vælger kontant udbetaling, betales belobet rninedsvis bagud, og der

gælder folgende:
a) Der ydes ikke særlig feriegodtgorelse af dette belob
b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende
c) Belobet indgtr ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.

Lonseddeltekst: lritvalgsrillæg

§ 14, stk. 5
Ændres til:

‘S’/k. 5 l)e/tc/sniisal/e
I’or deltidsansatte foretages ændring af den aftalte lonkvote, hvis der udover en fuld
kalendermned aftales fast arbejde udover den aftalte beskæftigelsesgrad.”

§ 29
Ændres til:

“ 29. Overarbejde
Der ydes for overarbejde samme honorering som til en socialpædagog p begvndelseslon.

Protokollat 1, § 6
Ændres til:

“ 6. Overarbejde
Hvis den præsterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. protokollatets 2,

godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tillæg pa 50° eller med timelon

med et tillæg pa 50°

Bemærkning:
Overarbejde skal være pàlagt eller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af rslonnen inkl. funktions- og kvalifikationslon pI
udhetalingstidspunktet).”

1-,
1.)



Protokollat 1, § 8, stk. 1, bemærkningen
IEndres til:

“Bemærkning:
\Veekendgodtgorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfores i
tidsrummet fra lordag kl. 00 dl sondag kl. 24 og på sognehelligdage fra kl. 00 til kl. 24.

;\rbejde i \veekender eller på sognehelligdage udløser et tillæg på SO°/o, uanset om der er tale om
almindelig tjeneste, pålagt overarbejde eller en deltidsansats ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godrgorelse i form af afspadsering kan gives såvel for som efter den pågældende weekend eller
sognehelligdag (omlægning af tjenesten).
Afspadsering medregnes på afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering,
jf. protokollatets 5.

Hvis afspadsering ikke gives i den efterfølgende normperiode, ydes i stedet kontant godtgorelse ved

den efterfølgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorelse for
overarbejde.

\Ted arbejde i weekenden ydes både weekendgodtgorelse, jf. protokollatets 8 og ulempetillæg, jf.
pr )t( )kOllatets 9.”
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Bilag D

Fælles viden om gode praktikforlob på pædagoguddannelsen

Som en del af reformen af professionsuddannelserne bliver der udviklet en nv pædagoguddannelse,
som har forste optag i sommeren 2027. Et af formålene med den nye pædagoguddannelse er at
skabe en tydeligere kobling mellem teori og praksis, mellem undervisning og praktikforlob for at
bl.a. at styrke læringsudbvttet af praktikken. Det kræver et tættere samarbejde mellem praktiksteder
og uddannelsesinstirutioner om forberedelse, gennemforelse og bedommelse af de studerendes
praktikforlob.

Parterne onsker at understotte realiseringen af den nye pædagoguddannelse ved at indsamle og
svstematisere viden om eksisterende gode praktikforlob og -formater, der kan bygges videre på, nr
den nye uddannelse træder i kraft.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at gennemfore et projekt, der indsamler og
svstematiserer viden og konkrete eksempler på velfungerende praktikforlob på den nuværende
pædagoguddannelse. Projektet omfatter blandt andet modtagelse af praktikstuderende, organisering
og gennemforelse af praktik og praktikvcjledning,—samarbcjde og netværk i kommunerne,
undervisernes stotte under praktikken samt professionshojskolernes forberedelse af de studerende
og den efterfolgende kobling til undervisningen.

Parterne er desuden enige om, at form1et med praktikken er at understotte de studerendes læring i
lobet af uddannelsen og styrke koblingen mellem teori og praksis, og dermed klæde de studerende
på med kompetencer til at lofte jobbet som pædagog/socialpædagog efter endt uddannelse. Derfor
vil parterne også drfte, hvordan indsigter fra projektet kan bruges i uddannelse afpraktikvejidere.

Eksemplerne samles og formidles til pædagoguddannelsens interessenter med henblik på at skabe
et fælles vidensgrundlag, der kan inspirere den lokale tilrettelæggelse af gode praktikforlob og -

f()rmater i forbindelse med, at den nye pædagoguddannelse træder i kraft 1. august 2027.

Parterne drofter desuden muligheden for at gennemfore ovrige relevante afprovninger eller
undersogelser i relation til praktikken i den nye pædagoguddannelse.

Der afsættes i mio. kr. til projektet, der finansieres af AIJA.
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Bilag E

Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Puljeopgorelse

A’I’P varige midler

Puljeanvendelse

Post Mio. kr.
Forhojelse af grundlonstillæg for I I 3,205
socialpædagoger, faglærere og hj emmevej ledere,

jf. pkt. 1.1.

I’orhojelse afgrundlonstillæg for mellemledere, 6,117

konsulenter og husholdningsledere, jf. pkt. 1.2.

I orhojelse af grundlonstillæg for afdelingsledere 1,864
pà grundlon 36 + 15.927, jf. pkt. 1.3.
Kvalifikationstillæg for socialpædagoger, 43,796
faglærere og hjemmevejledere med 15 trs
erfaring, jf. pkt. 1.4.
Lonforbedring, pædagogstuderende, jf. pkt. 1.5. 4,622
Pensionsforbedring, jf. pkt. 2. I 1,358
Forlig om dognarbejdstid, jf. pkt. 7.2. 2,055
Varige midler til Den Kommunale 4,520
Kompetencefond, jf. pkt. 9.
Udgift, jf. pkt. 14 i FF-forliget (dehidsdom) 26,475
Midler anvendt i alt: 214,012

Engangsmidler til Den Kommunale 3,141
Kompetencefond

Organisationsmidler
Midler fra rekrutteringspulje (jf. pkt. 2.2. i FF
forliget)

Midler til anvendelse i alt:

Post Mio. kr.

ATP engangsmidler 3,141

199,776
9,725

4,511
214,012
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