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Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

Socialpadagogerne

SAG-2025-01611

Den 3. marts 2020, kl. 23.20

KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med ulhorende
protokollater inden for Socialpedagogernes forhandlingsomrade.

Reprasentanter for Socialpaedagogerne og reprasentanter for KL

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilherende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker
inden for rammerne af forliget mellem Kl. og Forhandlingsfzllesskabet
af 25. februar 2026.

Overenskomst for Socialpadagoger og padagogisk personale ved
dogninstitutioner mv. af 21. oktober 2024

Afrale for yenestemandsansatte soctalpadagoger og padagogisk
personale ved dogninstitutioner af 21. oktober 2024

1. LON
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1.2

Socialpedagoger, hjemmevejledere og faglerere
Grundlonstillegget for socialpadagoger, hjemmevejledere og
faglaerere haves med fuldt gennemslag pr. 1. april 2027 med 3.390
kr. arligt (31/3 2000-niveau), saledes at grundlonnen haves fra
lontrin 27 + 14.827 kr. tl lontrin 27 + 18.217 kr.

Andringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/ulleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte 2ndringer. Der foretages
modregning 1 udligningsulleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: © 113,205 mio. kr.
Mellemledere, konsulenter og husholdningsledere
Grundlenstillegget for mellemledere, konsulenter og

husholdningsledere haves med fuldt gennemslag pr. 1. april 2027
med 5.650 kr. arligt (31/3 2000-niveau), saledes at
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1.3

1.4

- grundlennen for mellemledere haves fra lentrin 36 + 18.927 kr.
til lentrin 36 + 24.577 kr.

- grundlennen for padagogiske konsulenter hzves fra lontrin 42
+ 1.000 kr. til lontrin 42 + 6.650 kr.

- grundlennen for padagogiske konsulenter hzves fra lentrin 37
+ 5.355 kr. til lontrin 37 + 11.005 kr.

- grundlennen for familieplejekonsulenter haves fra lontrin 35 +
5.000 kr. tl lentrin 35 + 10.650 kr.

- grundlennen for evrige mnstitutionsansatte konsulenter 1
Kobenhavns og Frederiksberg Kommune haves fra lontrin 34 +
5.000 kr. til lentrin 34 + 10.650 kr.

- grundlennen for husholdningsledere hzves fra lontrin 19 +
3.000 kr. til lentrin 19 + 8.650 kr.

Aindringerne sker séledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som felge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages
modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 6,117 mio. k.

Afdelingsledere pa grundlen 36 + 15.927 kr.
Grundlonstillagget til afdelingsledere haves med fuldt gennemslag
pr. 1. april 2027 med 8.650 kr. arligt (31/3 2000-niveau), siledes at
grundlonnen haeves fra lontrin 36 + 15.927 til lontrin 36 + 24.577
kr.

ZAndringen sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som felge af centralt aftalte ndringer. Der foretages
modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 1,864 mio. k.

Nyt kvalifikationslenstilleg for socialpedagoger,
hjemmevejledere og faglerere med 15 ars erfaring

Til socialpedagoger, hjemmevejledere og faglerere med 15 ars
erfaring pa grundlag af grunduddannelse ydes pr. 1. april 2027
ydetligere et tilleg med fuldt gennemslag pa 2.750 kr. arligt (31/3
2000-niveau).

ZEndringen sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som felge af centralt aftalte ndringer. Der foretages
modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 43,796 mio. kt.
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1.5 P=dagogstuderende
Lonsatser for padagogstuderende 1 lonnet praktik, jf.
overenskomstens § 27, stk. 1, haves med fuldt gennemslag pr. 1.
april 2027 med 3.344 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Zndringen sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tlleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte zndringer. Der foretages
modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udagift: 4,622 mio. kr.

2. PENSION

2.1 Socialpedagoger, hjemmevejledere, faglerere og
husholdningsledere
Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede
socialpadagoger, hjemmevejledere, faglerere og
husholdningsledere forhojes pr. 1. april 2027 med 0,15 ®o-point fra
]4,95 %% il 15,10 %.

Udgift: 11,358 mio. kr.

3. FEALLESAFTALE OM LOKAL LONDANNELSE FOR
PADAGOGISK OMRADE (09.06)
Med henblik pa en forenkling og at understotte de lokale
forhandlinger i lokal londannelse er KI. og Socialpadagogerne enige
om at foretage en rackke @ndringer 1 og en harmonisering af
I'aellesaftale om lokal londannelse for padagogisk omrade (09.06), jf.
punkt 2.8. 1 forlig mellem KI. og Forhandlingsfallesskabet.

4. FRITVALGSORDNING
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om
fritvalgsordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028.

Overenskomsten redigeres 1 overensstemmelse med bilag A.

Som folge af aftalens ikrafttreden bortfalder § 13. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.

5. FAGLIGHED OG UDVIKLING I DET
SOCIALPADAGOGISKE ARBEJDE
KL og Socialpadagogerne prioriterer hoj socialpaedagogisk faglighed,
da det motiverer og engagerer socialpedagoger til at udvikle deres
kompetencer. Parterne anerkender ogsa vigtigheden af gode
udviklingsmuligheder og karriereveje for at altrakke og fastholde
dygtige socialpedagoger.
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For at understotte rekrutteringen til disse karriereveje er der aftalt
grundlonsforbedringer for mellemledere og konsulenter.

Parterne vil fremhave de to udviklingsmuligheder/kartiereveje i
overenskomsten: mellemleder og konsulent. Mellemlederstillinger
giver socialpedagoger mulighed for at opbygge erfaring og afprove
sig selv 1 rollen som leder, og det gor det til en oplagt ovebane for
dem, der onsker at blive ledere inden for det socialpedagogiske
omréde. Stillingen som konsulent adskiller sig vasentligt fra en
basisstilling som socialpedagog. Konsulenten varetager sztlige
opgaver inden for det socialpedagogiske omrade.

6. HOJERE INDIVIDUEL ARBEJDSTID
Parterne er enige om, at § 15 om hojere individuel arbejdstid
permanentgores.

J£. bilag B.

7. ARBEJDSTID

7.1 Honorering af deltidsansattes mer-/overarbejde
Med henvisning til punkt 14 1 forliget mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet, tilrettes overenskomstens:

- §11,stk. 5

- § 11, stk. 10, litra ¢

- §13,stk. 2, litra ¢

- (14, stk. 5

- §29

- Protokollat 1, § 6

- Bemarkningen 1 protokollat 1, § 8, stk. 1.

Jf. bilag C.

Ved tlretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde
fremadrettet under et blive betegnet som overarbejde.

Udgift: 26,475 mio. kr.

7.2 Doegnarbejdstid
Narverende forlig skal ses 1 ssmmenhzng med forlig om fornyelse af
de tre dognarbejdstidsaftaler pa det kommunale omrade af 3. marts
2026. '

Udgift: 2,055 mio. kr.
7.3 Studerendes arbejdstid

Parterne er enige om, at overenskomstens § 28, stk. 3, @ndres som
folger:



”Ved ulretteleggelse af den studerendes arbejdstid skal der tages
hensyn ul, at den pagzldende er under uddannelse samt uden for
arbejdstiden skal have mulighed for at deltage 1 2 ugers studiedage 1
praktikperioden og sa vidt muligt ikke planlagges med arbejde pa
eksamensdagen.”

8. INTRODUKTION FOR NYUDDANNEDE

Parterne er enige om, at en god introduktion er vigtigt for at give
nvuddannede og nvansatte socialpedagoger med begranset
branchekendskab en god start pa arbejdslivet og understotte
arbejdsglade, rekruttering og fastholdelse. God modtagelse af
nyuddannede bidrager samudig til kvaliteten 1 det socialpadagogiske
arbejde og udviklingen af de socialpadagogiske arbejdspladser.

God introduktion kan medvirke til at:

o understotte rekruttering og fastholdelse 1 faget

o bidrage til hoj kvalitet 1 det socialpadagogiske arbejde og oget
arbejdsglade

o styrke nyuddannedes professionelle identitet og faglige dommekraft

o stotte en god start 1 arbejdslivet og skabe tryghed 1 opgavelosningen

e Dblive en del af arbejdsfzxllesskabet

o opna faglig forankring samt fa en god begyndelse pa det
socialpadagogiske virke.

9. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Der afsarres folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa Socialpaedagogernes omrade:
| Zarige midler:
Udgft: 0,009 mio. kr.
1. ars engangs-ATP-midler OK24:
Udgift: 0,439 mio. kr.
1. ars engangs-ATP-midler OK26:
Udgift: 2,702 mio. kr.
1 Zarige ATP-midler OK24:
Udgift: 0,882 mio. kr.
Varige ATP-midler OK26:

Udgift: 3,629 mio. kr.
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10.

11.

12.

13.

UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)
Under forudsaztning af, at parterne kan opna den fornodne bevilling,
samt at der kan opnas enighed om projektbeskrivelser, er der enighed
om at ivarksztte folgende udviklingsprojekter 1
overenskomstperioden:
e Projekt om undersogelse og droftelse af overenskomstens
bestemmelser om tjeneste, der unddrager sig kontrol.

Budgetforslag: Kr. 0,600 mio. kr.

e Projekt om fzlles viden om gode praktikforlob pa
padagoguddannelsen, jf. bilag D

Budgetforslag: Kr. 1,000 mio. kr.

DROFTELSE AF LEDEROMRADET
Parterne er enige om 1 overenskomstperioden at drofte udvikling og
overenskomstmassige rammer for ledere pa det sociale omrade.

PROFESSIONSMASTER

Med den politiske aftale om reform af professionsbachelor og
crhvervsakademiuddannelserne 1 Danmark (26. marts 2025) er der
cnighed om at oprette nye praksisrettede professionsmaster-
uddannelser malrettet professionsbachelorer.

Den nye uddannelsestype til professionsmaster er implementeret ved
lov nr. 1647 af 16. december 2025, og den forste
professionsmasteruddannelse — Professionsmaster 1 padagogisk
psykologisk radgivning for lzrere og padagoger — udbydes med
forventet forste optag i sommeren 2026. De forste dimittender fra
uddannelsen forventes derfor at vare uddannet 1 efteraret 2027.

Parterne er enige om frem mod naste overenskomstfornyelse at
drofte forhold for kommende professionsmasteruddannede inden for
overenskomstens dekningsomrade.

IKRAFTTRADEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treder de udgiftskravende @ndringer 1
kraft pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udgor 199,776 mio. kr. svarende til 2 % af lensummen
samt 9,725 mio. kr. fra puljen malrettet rekruttering (jf. pkt. 2.2. 1 FF-
forliget), som aftalt i forlig mellem KI. og Forhandlingsfzllesskabet af
25. februar 2026.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag E.



14. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %o.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redakuonen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktonelle 2ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne lagger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutvmer og sadvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af narvarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornvelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der cr anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
narvarende aftale tkke bliver godkendt, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt 1 de nugzldende overenskomster og aftaler.

l'or L'or
KI. Socialpadagogerme



Bilag A

Fritvalgsordning

Nedenstiende gzlder pr. 1. januar 2028. Samtidig bortfalder § 11, stk. 2, § 13 samt § 21, stk. 3a og
3b.

§ 11. Pension:

Stk. 2 - Galdende fra 1. januar 2028

Det samlede pensionsbidrag udgor:

- 15,10 % for ansatte i basisstillinger og husholdningsledere

- 18,00 % for mellemledere, familieplejekonsulenter, institutionsansatte konsulenter
og socialpadagogiske konsulenter.

af de pensionsgivende londele, hvoraf en 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 % helt
eller delvist hensattes til fritvalgslonkontoen, jf. § 13 Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 aret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bema=rkning

Lin medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemzrkning til hhv. § 19,
stk. 7, og § 26, stk. 7,1 Aftale om fraveaer af familiemassige drsager.

§ 13 Fritvalgslonkonto — galdende fra 1. januar 2028

Stk. 1
Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17 ) i det folgende
benavnt ”fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordning henvises til fritvalgsaftalen.

Stk. 2 — Fritvalgsbidrag — manedlig hensettelse for medarbejdere, der holder ferie med lon
Anszttelsesmyndigheden hensztter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,42 % af den
fritvalgsberettigede manedslon til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1, 1 fritvalgsaftalen.

Fritvalgsbidrag (05.17)
2,42 %
Lonseddeltekest: Fritvalgsbidrag

Bemarkning til stk. 2:
For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon efter § 24 1
ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2, 1 fritvalgsaftalen.

Stk. 3 — Fritvalgsbidrag for seniorer
Anszttelsesmyndigheden hensatter endvidere arligt et fritvalgsbidrag for sentorer som
anfort 1 skemaerne nedenfor.

Fritvalgsbidraget beregnes af den fritvalgsberettigede arslon 1 optjeningsaret, og hensattes
tl fritvalgslonkontoen som et engangsbelob den forste hverdag i januar i den folgende
fritvalgsperiode, jf. § 4, stk. 4, 1 fritvalgsaftalen.



1) Socialpadagoger, hjemmerejledere, faglarere, afdelingsledere, stedfortradere, viceforstandere og
dageenter-/ daghjensledere

Alder Fritvalgsbidrag for | Supplerende Fritvalgsbidrag til
seniorer efter fritvalgsbidragtil | senioreri alt
aftale om seniorer
fritvalgsordning (64.01)

(05.17)

Det kalenderar 0,94 % 1,41 % 2,35 %

medarbejderen

fylder 59 ar

Det kalenderar 1,41 % 0,94 % 2,35%

medarbejderen

fylder 60 ar

Fra det kalenderar | 1,88 % 0,47 % 2,35%

medarbejderen

fylder 61 ar

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag
2)  Familieplejekonsulenter og ovrige institutionsansatte konsulenter

Alder Fritvalgsbidrag for | Supplerende Fritvalgsbidrag til
seniorer efter fritvalgsbidragtil | senioreri alt
aftale om seniorer
fritvalgsordning (64.01)

(05.17)

Det kalenderar 0,94 % 1,41 % 2,35%

medarbejderen

fylder 58 ar

Det kalenderar 1,41 % 0,94 % 2,35 %

medarbejderen

fylder 59 ar

Fra det kalenderar | 1,88 % 0,47 % 2,35%

medarbejderen

fylder 60 ar

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

3)  Husholdningsledere og socialpedagogiske konsulenter

Alder

Fritvalgsbidrag for
seniorer efter

Supplerende
fritvalgsbidrag til

Fritvalgsbidrag til
senioreri alt

aftale om seniorer

fritvalgsordning (64.01)

(05.17)
Det kalenderar 0,94 % 1,41 % 2,35%
medarbejderen
fylder 60 ar
Det kalenderar 1,41 % 0,94 % 2,35%
medarbejderen
fylder 61 ar
Fra det kalenderar | 1,88 % 0,47 % 2,35%
medarbejderen
fylder 62 ar

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag




Stk. 4 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget
Ansatte kan vzlge, at hensatte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00

%, jf. § 11, stk. 2, tl fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 5, 1 fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 aret for den folgende fritvalgsperiode.

Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§21. Qvrige ansattelsesvilkar (Manedslonnede):

Sth. 3 — Sentorfribed — geeldende fra 1. januar 2028
Ansatte har ret til seniorfrihed 1 fritvalgsperioden, jf. § 7, stk. 2, 1 fritvalgsaftalen, svarende

til:

1) Socialpadagoger, hjemmevejledere, faglerere, afdelingsledere, stedfortredere,
viceforstandetre og dagcenter-/daghjemsledere

Alder

Seniorfrihed
svarende til

Supplerende
seniorfrihed svarende

Seniorfrihed i alt
svarende til

fylder 61 ar

(05.17) til
(64.01)

Det kalenderar 2 dage 3 dage 5 dage
medarbejderen

fylder 59 ar

Det kalenderar 3 dage 2 dage 5 dage
medarbejderen

fylder 60 ar

Fra det kalenderar | 4 dage 1 dage 5 dage
medarbejderen

2) Familieplejekonsulenter og ovrige institutionsansatte konsulenter

Alder

Seniorfrihed
svarende til

Supplerende
seniorfrihed svarende

Seniorfrihed i alt
svarende til

(05.17) til
(64.01)

Det kalenderar 2 dage 3 dage 5 dage
medarbejderen

fylder 58 ar

Det kalenderar 3 dage 2 dage 5 dage
medarbejderen

fylder 59 ar

Fra det kalenderar | 4 dage 1 dage 5 dage
medarbejderen

fylder 60 ar

3) Husholdningsledere og socialpadagogiske konsulenter

Alder

Seniorfrihed
svarende til
(05.17)

Supplerende
seniorfrihed svarende
til

(64.01)

Seniorfrihed i alt
svarende til
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Det kalenderar
medarbejderen
fylder 60 ar

2 dage

3 dage

5 dage

Det kalenderar
medarbejderen
fylder 61 ar

3 dage

2 dage

5 dage

Fra det kalenderar
medarbejderen
fylder 62 ar

4 dage

1 dage

5 dage

Rammer for atholdelse, herunder lonfradrag, folger af § 8 1 fritvalgsaftalen.

§. 26. 9vrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede):
Sth. 2 — galdende fra 1. januar 2028

Timelonnede er omfattet af protokollat 3 1 Aftale om fritvalgsordning (05.17).



Bilag B

Hogjere individuel arbejdstid
Aftaletekst til overenskomsten:

[O.26]§ 15. Hojere individuel arbejdstid

Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om forogelse af
arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig)
42 timer om ugen.

Bemeerkning:
Der kan indgas aftale hojere individuel arbejdstid. Ordningen er frivillig. Hojere
individuel arbejdstid ma ikke vare en forudsatning for ansattelse.

Tillidsteprasentanten orienteres om indgaede aftaler.
Sth. 2

Lonnen forhojes forholdsmassig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhojede lon.

Stk. 3

Den forhoejede lon udbetales under fravar, hvor der er ret til lon, fx fravar pa grund af
sygdom, barsel, feric og omsorgsdage. Den forhojede lon lagges ogsa til grund ved be-
regning af fx efterindtagt.

Stk. 4

Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsatter uendret, medmindre andet
aftales.

Ste. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som anszttelsesmyndigheden opsiges med
3 méneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende titbage
til sin tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratradelsestidspunktet.

Bemaerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gzldende arbejdstidsregler. Der
henvises 1 ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal (04.85).[O.26]
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Bilag C

DELTIDSANSANSATTES OVERARBEJDE

§ 11, stk. 5
Bortfalder

§ 11, stk. 10, litra c
Aindres tl:

”Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.”

§ 13, stk. 2, litra ¢
Aindres l:
Sth. 2
Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der
galder folgende:
a) Der vdes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob
b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende
¢) Belobert indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.

Lonseddeltekst: Iritvalgsullag

§ 14, stk. 5
Aindres til:

"Stk. 5 Deltidsansatte
For deltidsansatte foretages zndring af den aftalte lonkvote, hvis der udover en fuld
kalendermaned aftales fast arbejde udover den aftalte beskaftigelsesgrad.”

§ 29
Aindres ul:

7§ 29. Overarbejde
Der ydes for overarbejde samme honorering som til en socialpadagog pa begvndelseslon.

Protokollat 1, § 6
Aindres ul:

”§ 6. Overarbejde

Hrvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. protokollatets § 2,
godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50° 0 eller med timelon
med et tllzg pa 50%0.

Bemarkning:
Overarbejde skal vare palagt eller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af genesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslonnen inkl. funktions- og kvalifikationslon (pa
udbetalingstidspunkter).”



Protokollat 1, § 8, stk. 1, bemarkningen
Aindres til:

”Bemarkning:
Weekendgodtgorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfores 1
tidsrummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa segnehelligdage fra kl. 00 tl kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage udleser et tilleg pa 50%, uanset om der er tale om
almindelig tjeneste, palagt overarbejde eller en deltidsansats ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgorelse 1 form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagzldende weekend eller
sognchelligdag (omlzgning af tjenesten).

Afspadsering medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering,
jf. protokollatets § 5.

Hvis afspadsering ikke gives 1 den efterfolgende normperiode, ydes 1 stedet kontant godtgorelse ved
den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorelse for
overarbejde.

Ved atbejde 1 weekenden ydes bade weekendgodtgorelse, jf. protokollatets § 8 og ulempetilleg, jf.
prorokollatets § 9.”
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Bilag D

Falles viden om gode praktikforleb pa padagoguddannelsen

Som en del af reformen af professionsuddannelserne bliver der udviklet en ny padagoguddannelse,
som har forste optag 1 sommeren 2027. Et af formalene med den nye padagoguddannelse er at
skabe en tydeligere kobling mellem teori og praksis, mellem undervisning og praktikforlob for at
bla. at stytke lzeringsudbvttet af praktikken. Det kraver et tettere samarbejde mellem praktiksteder
og uddannelsesinstitutioner om forberedelse, gennemforelse og bedommelse af de studerendes
praktkforlob.

Parterne onsker at understotte realiseringen af den nye padagoguddannelse ved at indsamle og
systematisere viden om eksisterende gode praktikforlob og -formater, der kan bygges videre pa, nar
den nye uddannelse treder 1 kraft.

Parterne er enige om 1 overenskomstperioden at gennemfore et projekt, der mndsamler og
svstematiserer viden og konkrete eksempler pa velfungerende praktikforlob pa den nuvarende
padagoguddannelse. Projektet omfatter blandt andet modtagelse af prakukstuderende, organisering
og gennemforelse af praktik og praktikvejledning,—samarbejde og netvark 1 kommunerne,
undervisernes stotte under praktikken samt professionshojskolernes forberedelse af de studerende
og den cfterfolgende kobling til undervisningen.

Parterne er desuden enige om, at formalet med praktikken er at understotte de studerendes laring 1
lobet af uddannelsen og styrke koblingen mellem teori og praksis, og dermed klede de studerende

pa med kompetencer til at lofte jobbet som padagog/socialpadagog efter endt uddannelse. Derfor
vil parterne ogsa dr::fte, hvordan indsigter fra projcktet kan bruges 1 uddannelse af praktikvejicdere.

IEksemplerne samles og formidles tl padagoguddannelsens intercssenter med henblik pa at skabe
et faelles vidensgrundlag, der kan inspirere den lokale tilrettelaggelse af gode praktkforlob og -

formater 1 forbindelse med, at den nye padagoguddannelse treder 1 kraft 1. august 2027.

Parternce drofter desuden muligheden for at gennemfore ovrige relevante afprovninger eller
undersogelser 1 relation ul praktikken i den nye padagoguddannelse.

Der afswttes 1 mio. kr. til projektet, der finansteres af AUA.



Bilag E
Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 199,776
Midler fra rekrutteringspulje ()f. pkt. 2.2. 1 FF- 9,725
forliget)
ATP varige midler 4,511
Midler til anvendelse i alt: 214,012
ATP engangsmidler 3,141
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Forhojelse af grundlonstilleg for 113,205
socialpedagoger, faglerere og hjemmevejledere,
)f. pkt. 1.1.
Forhojelse af grundlenstilleg for mellemledere, 6,117
konsulenter og husholdningsledere, jf. pkt. 1.2.
'orhojelse af grundlenstilleg for afdelingslederce 1,864
pa grundlon 36 + 15.927, jf. pkt. 1.3.
Kvalifikationstilleg for socialpedagoger, 43,796

faglarere og hjemmevejledere med 15 ars
erfaring, jf. pkt. 1.4.

Lonforbedring, padagogstuderende, jf. pkt. 1.5. 4,622
Pensionsforbedring, jf. pkt. 2. 11,358
Forlig om dognarbejdstd, jf. pkt. 7.2. 2,055
Varige midler til Den Kommunale 4,520
Kompctencefond, jf. pkt. 9.

Udagift, jf. pkt. 14 1 FF-forliget (deltidsdom) 26,475
Midler anvendt i alt: 214,012
Engangsmidler til Den Kommunale 3,141
Kompetencefond




