Aftale om procedure for forhandling om lokal landannelse 2007
indgaet mellem Kgge Kommune og Socialpadagogerne Midtsjalland

Narvarende aftale fastleegger plan for forhandling af lokal lendannelse pa SL’s

overenskomstomrade i 2007. Lokal lgndannelse forhandles med udgangspunkt i geldende

o o Fellesaftale om lokal lendannelse for den paedagogiske branche

o o Kgge Kommunes forhandlingsplan for lokale Ignforhandlinger 2007

« o forhands-/rammeaftaler indgaet mellem SL og Kege Kommune, samt gl. Kage
Kommune, gl. Roskilde Amt og gl. Skovbo Kommune.

Jf. overenskomsterne afsattes der for 2007 1,25 % af de samlede lgnmidler til lokal lgndannelse

Der forhandles harmonisering af forhands-/rammeaftaler, samt eventuelt andre centralt aftalte
formal fgr den decentrale forhandling.

Forud for forhandlingen skal den enkelte leder og den lokale tillidsrepraesentant sa vidt muligt
opgare eventuelle “tilbagelgbsmidler” i lansummen for 2007. De eventuelle "tilbagelgbsmidler”
kan indga i de lokale forhandlinger.

Planen for forhandling er som falger:

Forhandling af lokal landannelse for medarbejdere omfattet af SL’s kommunale
overenskomster

Forhandlingskompetence:

« o For Kgge Kommune forhandler afdelingschefen for omradet pa delegation fra
socialdirektgren forhands-/rammeaftaler, samt individuel lokal lgndannelse til ledere,
forstandere m.fl.

o o For Kgge Kommune er forhandlings- og aftaleretten for peedagogmedhjelpere,
paedagoger, afdelingsledere, stedfortraedere, souschefer m.fl. delegeret til den lokale
leder/forstander.

« o For SL er forhandlings- og aftaleretten for forhands-/rammeaftaler, samt lokal
Ilandannelse til ledere, forstandere m.fl., placeret hos SL Midtsjelland.

o o For SL er forhandlings- og aftaleretten for lokal landannelse til peedagogmedhjeelpere,
paedagoger, afdelingsledere, stedfortraedere, souschefer m.fl. delegeret til den lokale
tillidsrepraesentant. Hvis arbejdspladsen ikke har en tillidsrepraesentant er det SL
Midtsjeelland, som har forhandlings- og aftaleretten.



Fglgende forhandlingsplan er aftalt:

1. Felles kortleegning af eksisterende forhandsaftaler fra gl. Kage Kommune, gl. Roskilde
Amt og gl. Skovbo Kommune juni 2007.

2. Forhandling af forhands- og rammeaftaler, samt eventuelle andre centrale aftaler primo august
2007. Herunder oplysninger om aktuelt ansattes Ign udleveres af personaleafdelingen til den
forhandlingsberettigede part i SL.

3. Indgaelse af aftale om forhandlingsforlgb i forbindelse med lokal lgndannelse pa SL’s
overenskomstomrader.

4. Lederne og tillidsrepraesentanter orienteres ved feelles mgde om de overordnede linier i
forhold til udmgntning af lokal lgn, hvilket vil sige tidsplan, aftale om lokal lgndannelse og det
gkonomiske raderum.

5. Der udveksles forslag til individuel Ign bade centralt (for ledere, forstandere) og lokalt (for
gvrige ansatte) juli/august 2007.

6. Forhandlingerne sgges afsluttet inden udgangen af august maned og fremsendes umiddelbart
efter til personaleafdelingen. Kan denne frist ikke overholdes orienteres personaleafdelingen
om, hvornar lgnaftalerne er indgaet.

7. Ved nyansattelser skal lgnforholdene sa vidt muligt veere aftalt inden anszttelsen. Ved
nyansattelser og ved vasentlige stillingseendringer afholdes forhandling efter principperne i
denne aftale, dvs. forhandlinger og aftaleindgaelse for ledere, forstandere m.fl. mellem
afdelingschefen og SL Midtsjelland, samt for gvrige stillinger forhandlinger mellem
lederen/forstanderen og tillidsrepraesentanten og aftaleindgaelse mellem lederen/forstanderen og
SL Midtsjaelland. Relevant materiale f.eks. stillingsbeskrivelse, samt hidtidig lan dels for
ansgger og dels for tidligere ansat i stillingen, udleveres til den forhandlingsberettigede part i
SL.

8. Kan der ikke lokalt opnas enighed om individuel lokal lgndannelse overgar sagen til
forhandling mellem Kagge Kommune og SL Midtsjalland. Opnas der ikke enighed mellem

parterne behandles uenigheden efter bestemmelserne i ”Felleaftale om lokal landannelse
indgaet med organisationerne i den padagogiske branche.

Den 6. juli 2007

For Kagge Kommune: For SL Midtsjeelland:



