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FTR bemyndigelsesaftale

Som feellestillidsrepraesentant (FTR) har du et seerligt ansvar som Socialpadagoger-
nes repraesentant i kommunen/regionen. Derfor far du ogsa en udvidet bemyndi-
gelse.

| din egenskab af FTR, skal du sikre et godt teamwork, faellesskab og dialog mellem
dig og de TR, du er valgt iblandt. Samtidig skal du medvirke til, at der indgas dialog
med ledelsen i organisation, hvor det er relevant.

Som FTR har du ansvaret for at yde st@tte og vejledning til de TR du er valgt iblandt
— herunder radgivning i forhold til opgaver i Deres bemyndigelse som TR.

Det er vigtigt, at du er opmaerksom pa, at TR og FTR er samarbejdspartnere. | bgr
derfor se jer selv som et team med felles ansvar for at handtere udfordringer —
bade lokalt pa arbejdspladserne og centralt i kommunen/regionen — pa den mest
hensigtsmaessige made.

Malet er, at medlemmerne oplever en faglig organisation, der handler proaktivt og
engageret i forhold til de problemstillinger, der opstar.

Du bgr derfor sikre, at der indgas en TR-samarbejdsaftale mellem dig og dine TR-
kolleger.

Yderligere er det dit ansvar, at sikre den ngdvendige dialog med de TR, du er valgt
iblandt bl.a. ved lokale TR netveerksmgder, klubvirksomhed m.v.

Pa arbejdspladser der er for sma til at veelge lokal TR, varetager du som FTR de op-
gaver der er beskrevet i TR-bemyndigelsen.

Pa arbejdspladser, hvor der kan veelges TR, men som enten ikke vil eller af anden ar-
sag i en periode er uden TR, aftales opgavefordelingen med kredskontoret.

Organisering er en naturlig del af tillidshvervet, derfor er du som FTR forpligtet til at
medvirke til, at de kollegaer, der er ansat efter Socialpsedagogernes overenskom-
ster ogsa bliver en del af feellesskabet via medlemskab af Socialpadagogerne. Samt
du skal sparre med/understgtte TR i deres indsatser vedr. organisering.

Socialpaedagogernes medlemmer arbejder dagligt for og med bgrn, unge og voksne med sociale pro-
blemer eller funktionsnedsaettelser.



E\t-Elelela)l{eE (- I'TVVIDOS

Side 2 af 5

FTR er forpligtet til at orientere den ansvarlige pa kredskontoret, hvis der sker a&n-
dringer eller nyt inden for kommunen/regionen, som har betydning for Socialpaeda-
gogernes omrade.

Via dit FTR-hverv, er du medlem af et (eller flere) MED-udvalg, her du forpligtiget til
at opfylde bestemmelserne om medindflydelse og medbestemmelse i den lokale
MED aftale. | MED repraesenterer du alle medarbejdere og ikke kun egen faggruppe.

Socialpaedagogernes er forpligtiget til at registrere og gemme alle notater og doku-
menter, der er relevante for en sag.

FTR er derfor ansvarlig for at egne og modtagne sager fra TR, bliver videresendt til
registrering pa kredskontoret.

Du er, som FTR, forpligtiget til at handtere persondata, som du behandler i forbin-
delse med udgvelse af hvervet, efter geeldende lovgivning herunder overdragelse af
persondata ved fratreedelse af tillidshvervet. Fx: Tavshedspligt bade under og efter
tillidshvervets ophgr, handtering og opbevaring af persondata og sletning og evt.
overdragelse af persondata ved tillidshvervets ophgr — se bilag 1

Socialpaedagogerne Nordjylland bistar dig med rad og vejledning i forhold til din
funktion som FTR, og du tilbydes en individuel FTR-uddannelse efter konkret vurde-
ring.

Som FTR har du bemyndigelse til fig:

Den decentrale arbejdstidsaftale:

e Ud fra de drgftelser, der har vaeret pa den enkelte arbejdsplads om gnsker
og har behov for en decentral arbejdstidsaftale, indgar du, som FTR, i for-
handling med arbejdsgiveren med henblik pa indgdelse af aftale.

e Inden du, som FTR, indgar aftalen skal du sikre, at aftalens vilkar har veeret
droftet og godkendt af de medarbejdere, som skal veere omhandlet af afta-
len

e Du skal sikre, at den underskrevne aftale til sendes til kredskontoret.

Ansattelse af ledere/mellemledere:

e Vzere med til at sikre, at der bliver lavet aftaler om TR og FTR’s delta-
gelse i ansaettelsesudvalg, hvis dette aftales pd centralt niveau i kom-
mune/regionen.

e Hvis ikke lokal TR medvirker ved ansaettelse af leder/mellemleder, kan FTR
indga som organisationsreprasentant - det gaelder ogsa hvor kommunen/re-
gionen centralt forestar ansaettelsen.

Centrale rammeaftaler:
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e Aktivt s@ge indflydelse i arbejdet med de relevante rammeaftaler i MED,
f.eks. rammeaftalen for seniorpolitik, aftale om tidsbegraenset ansezettelse,
aftale om kompetenceudvikling, aftale om trivsel og sundhed pa arbejds-
pladserne og rammeaftale om socialt kapitel.

e Indga individuelle aftaler for alle medlemmer i kommunen/regionen i hen-
hold til rammeaftalen for seniorpolitik.

Lokal TR’s vilkar, tid og Ign:
o | de tilfaelde, hvor der ikke opnas enighed pa den enkelte arbejdsplads om-
kring vilkar, tid og lgn til lokal TR, varetager FTR de videre forhandlinger
e Ervilkar for TR indskrevet i kommunens MED aftale, eller har organisationen
indgaet en forhandsaftale omkring vilkarene for TR, er det disse der er gael-
dende.

Lokal Iandannelse (basispersonale):

e Grundlaget for at indga aftaler om funktionslgn, kvalifikationslgn og resultat-
Ign er vilkarene i geeldende faellesaftale om lokal Isndannelse for paedago-
gisk omrade, Socialpadagogernes Ignstrategi og lokal Ignpolitik.

e FTR og Kredskontoret er ansvarlig for udarbejdelse af procedureaftaler i
henhold til feellesaftale om lokal Ipndannelse for paedagogisk omrade.

e Paarbejdspladser, hvor TR endnu ikke har en underskrevet bemyndigelses
aftale, er det som udgangspunkt dig, som FTR, der varetager forhandlinger
for nyansatte og i forbindelse med arlige Ignforhandlinger i samarbejde med
lokal TR

e | kommuner hvor kompetencen til at forhandle Ign ligger i forvaltningen, for-
handler FTR for alle arbejdspladser, forhandling foretages her i samarbejde
med lokal TR

Oprettelse af faglig klub, netvaerk eller lignende:

e Som minimum skal der laves et lokalt netveerk mellem FTR og lokal TR, hvor
alle vaesentlige emner af relevans for TR arbejdet pa arbejdspladsen drgftes.
Desuden skal der gerne oprettes faglige klubber eller lignende, hvor bade
fagpolitiske som padagogfaglige emner kan diskuteres.

Bisidderrollen:
e Bisidder i sager, hvor den lokal TR ikke deltager efter aftale med lokal TR
og/eller kredskontoret.
e Du skal kende kommunens/regionens fravarspolitik.

e Sikre at rammerne for og processen af samtalen foregar saglig og etisk
forsvarligt
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Kredskontoret forhandler:

Denne FTR bemyndigelsesaftale er indgaet d.

Socialpaedagogerne Nordjylland

Sager vedrgrende leder/mellemleder

Sager, Ignindplacering ved nyansattelser samt lokal Iendannelse, der vedrg-
rer ansatte omfattet af “Overenskomst for psedagogisk uddannet personale,
der ansattes indenfor det forbyggende og dagbehandlende omrade” (PFF)
Sager, Ignindplacering ved nyansattelser samt lokal Iendannelse, der vedrg-
rer ansatte omfattet af “Overenskomst for psedagogisk uddannet personale i
seerlige stillinger”

Sager, dispensation for uddannelseskrav.

Kredskontoret er ansvarlig for indgaelse af generelle forhandsaftaler
Opsigelse af Ign (f.eks. funktionslgn)

Kredskontoret behandler sygdomssager, nar de er pa et vist niveau (jf. notat
om sygdomssager)

Det pahviler Socialpsedagogerne Nordjylland, at du sikres de ngdvendige FTR-vilkar
jf. geldende ”Protokollat vedr. vilkar for (faelles)tillidsrepraesentanternes tidanven-
delse i forbindelse med hvervets udfgrelse”.

Du skal vaere opmaerksom pa, at Socialpaedagogerne Nordjylland forbeholder sig ret
til at tilbageholde din bemyndigelse, hvis du ikke handler i overensstemmelse med
din funktion som FTR.

Underskrift FTR:
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Bilag 1 - GDPR-aftale

Med virkning fra den 25. maj 2018 tradte Databeskyttelsesforordningen eller blot
GDPR i kraft. Ifglge forordningen er det den sakaldte dataansvarlige, der har ansva-
ret for, at behandlingen af personoplysninger foregar i henhold til forordningens be-
stemmelser suppleret af bestemmelserne i Databeskyttelsesloven.

Hos Socialpaedagogerne er det organisationen som forbund, der er dataansvarlig,
mens du som TR har kompetence til at behandle personoplysninger pa Socialpaeda-
gogernes vegne.

Du behandler personoplysninger pa vegne af Socialpaedagogerne Nordjylland. Der-
med har kreds Nordjylland instruktionsbefgjelser overfor dig og skal sikre sig, at du
efterlever de udstukne instrukser.

Du forpligter dig til at fglge de udstukne instrukser og gennemfgre Socialpazdago-
gernes e-laeringskursus om GDPR. E-laeringskurset instruerer i reglerne for sikker
handtering og opbevaring af persondata, som du behandler i forbindelse med dit
TR-hverv.

Kurset forventes gennemfgrt inden optagelse pa TR-basisuddannelsen, og kursets
gennemfgrsel er en forudsaetning for, at kreds Nordjylland kan give dig bemyndi-

gelse til at handle pa Socialpaedagogernes vegne.

Herudover forpligter du dig til at fglge kreds Nordjyllands anvisninger om sletning
og overdragelse af persondata ved tillidshvervets ophgr.

Du er bekendt med, at du er palagt tavshedspligt om alle personfglsomme oplysnin-
ger bade under og efter tillidshvervets ophgr.
Dato:

Underskrift FTR:
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