RUDERSDAL
KOMMUNE

Aftale om honorering af tillidsrepraesentanter
Indgéet mellem Socialpadagogernes Landsforbund

og Rudersdal Kommune
| forbindelse med Overenskomstforhandlingerne 2008 blev der indgaet en ny "Af-
tale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg”. Af aftalens Bilag
9 "Protokollat om aflanning af tillidsrepraesentanter”, fremgar det, at safremt en
tillidsrepreesentant varetager opgaver som f.eks. funktion som talsmand, deltagel-

se | medindflydelses- og medbestemmelsessystemet samt medvirker ved indgael-

se af div. aftaler m.v. skal der, efter en konkret vurdering, indgas aftale om ydelse
af funktionslen til tillidsrepreesentanten.

Rudersdal Kommune anerkender at kommunens tillidsrepreesentantemne i det dag-

lige varetager en lang raskke funktioner der er til gavn for savel de ansatte som for
arbejdspladsen.

Der ydes pensionsgivende funktionstillseg til den enkelte tillidsrepraesentant ud fra
felgende pointsystem:

e 0-49 point =4.000 kr. (31.03.00 niveau)
e 50-75 point =6.000 kr. (31.03.00 niveau)
o > 75 point = 8.000 kr. (31.03.00 niveau)

For at opna point skal den enkelte tillidsrepraesentant udfarer én eller flere af ne-
dennesvnte kriterier

¢ Basisfunktionen — 20 point
e Har kompetence til at indga individuelle aftaler om Ny Lan — 20 point

e Har kompetence {il at indga aftaler f.eks. vedrgrende seniorordninger, ar-
bejdstid mv. — 20 point

o Varetager hvervet som tillidsrepreesentant for flere institutioner — 20 point
e Varetager hvervet for mere end 40 medarbejdere — 20 point

o Er medlem af MED-udvalg — 10 point

e Ermedlem af Omrade-MED — 10 point

e Ermediem af Hoved-MED ~ 10 point



Safremt en fillidsrepreesentant ikke har en TR-uddannelse vil der stadig blive ud-
mgntet funktionslen jir. ovennzsvnte dog kun med belgbsstarrelser der svarer {il
halvdelen af de naevnte tillasg.

Nar tillidsrepreesentanten har fuldfert TR-uddannelsen - eller har pabegyndt denne
og har fungeret som tillidsrepraesentant i % &r - vil den funktionslen der bliver ud-
mgntet blive sendret til fuld belgbsstarrelse.

Tilleggene i denne aftale reduceres ikke i forhold fil beskeeftigelsesgraden.

| forbindelse med nyvalg af en Tillidsrepreesentant vil der blive udbetalt funk-
tionslen fra den efterfzigende 1. efter, at Personaleomradet har modtaget anmel-
delsen af valget.

Ved opnaelse af yderligere kompetence skal den faglige organisation og / eller
lederen skriftligt overfor Personaleomradet bekresfter, at en Tillidsrepressentant
har opnaet én eller flere af de nasvnte kriterier, hvorefter evt. yderligere funk-
tionslgn blive udbetalt fra den efterfalgende 1.

| forbindelse med udbetaling af funktionslzn jfr. denne aftale vil der ske fuld mod-
regning i tidligere tildelte tilleeg for funktionen Tillidsreprassentant.

Séfremt det samlede tillsagsniveau for tidligere tildelte tillzeg for funktioner nasvnt i
denne aitale viser sig at vzere hgjere, vil differencen blive viderefart som en per-
sonlig ordning for den pagaeldende tillidsrepraesentant.

Tilleeg i henhold til denne aftale bortfalder uden szerskilt varsel ved udgangen af
den méned hvor funktionen opharer.

Det bemeerkes, at det er muligt lokalt at forhandle individuel kvalifikationsian {il
tillidsrepreesentanter.

Det presciseres, at i umiddelbart tilknytning til opher af funktionen som fillidsre-
preesentant skal den enkelte leder gennemga lansammensaetningen for den tidli-
gere tillidsrepreesentant med henblik pa, at vurdere om der skal ydes yderligere
kvalifikationslen.

Aftalen treeder i kraft den 1. april 2008 og kan af begge parter opsiges med 3 ma-
neders varsel il en 1. april.
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