
Indkaldelse til bestyrelsesmøde

Dato: 19. marts 2026

Tid: 09.00 – 13.00

Sted: Teams

Indkaldte: Peter, Lotte, Kathja, Julie, Lars, Henrik, Ellen, Nanna, Pia, Else, 
Cecilie, Peter Holm, Michael, Tinna, Louise og Helle (referent)

Afbud: Cecilie (sygemeldt og barsel), Ellen. Henrik – syg.

Dirigent/er: Pia og Lars

Referent: Helle

Kære Kredsbestyrelse.

Vi laver dette møde på baggrund af en kort dagsorden, og at der er 5 KB medlemmer som skal til HB møde 
kl. 14. Og beklager den sene udsendelse af dagsorden til jer.

Ref.: HEM
Dok.nr.: 8121935
Sag.nr.: 2026/01780

19-03-2026



Side 2 af 6

Dagsorden:

1. Lukket møde

2. Sager til behandling/beslutning

2.1. Faglige Seniorer

2.2. Arbejdsgruppe 1. maj

2.3. Orientering fra arbejdsgruppen kongresforslag

2.4. Orientering om kredsbestyrelses indsatsområde om arbejdsmiljø

2.5. Regnskab 2025

3. HB (udvalgte punkter)

4. Sager til orientering

5. Forberedelse af næste mødes dagsorden

6. Evt.

Behandling 
og Referat:

1. Lukket møde

2. Sager til behandling/beslutning

2.1.Faglige Seniorer

v/Peter

FU indstiller, at der udsendes Nyhedsbrev til medlemmer 2 gange årligt til 
medlemmer der fylder 60 år med information om Faglige Seniorer samt 
orientering til TR’erne om udsendelse. 

Opmærksom på om der er seniorrelevante emner f.eks. arrangement om 
Sundhedsråd, hvor vi som kreds laver arrangement.
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Samtidig undersøges der om der kan laves systematik om at sende brev fra 
forbundet om Faglige Seniorer når man bliver 60 år.

Behandling/beslutning

Kredsbestyrelsen godkendte FU’s indstilling og roste information til TR, så de 
blev erindret om at tage fat i deres egne kolleger i målgruppen samt at vi 
fastholder at vores hjemmeside er til for Socialpædagogerne, men at vi 
henviser til Faglige Seniorer.

2.2.Arbejdsgruppe 1. maj

v/Peter

Vi skal have nedsat arbejdsgruppe. Musik er booket samt lokale, men vi skal 
selv stå for forplejning og oprydningen denne dag.

Behandling/beslutning

Arbejdsgruppen består af Henrik og Lars. 

Helle laver annoncering.

2.3.Orientering fra arbejdsgruppen kongresforslag

v/Peter

Mødevirksomheden i gruppen har været begrænset, så dette står for 
Kredsformandens egen behandling. 

Vi rejser kun forslag om at der i lige år er minimumsdagsorden, og at det ikke 
er noget som skal besluttes fra gang til gang, på Generalforsamlinger i lige år.

I forhold til frikøbtes løn, er der ved at blive udarbejdet forslag fra 
arbejdsgruppe centralt, som skulle være mere hensigtsmæssigt. Men er der 
udfordringer i det, kan vi tage det op fra kredsens side.

Behandling/beslutning

Der arbejdes videre i arbejdsgruppen med forslaget om minimumsdagsorden 
og evt. mulighed for at afholde det virtuelt. Mest at kredsene er forpligtet til 
at afholde generalforsamling, men har friheden til at planlægge anderledes.
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Der kom flere input fra kredsbestyrelsen som f.eks. opmærksomhed for den 
geografiske udfordring i fysiske møder, nemmere at få nogen til at deltage 
når der er fagligt indhold, mobilisere TR for at få flere med, hvad vil være de 
økonomiske aspekter i ændring m.m.

Der meddeles HB, at vi arbejder på noget konkret.

2.4.Orientering om kredsbestyrelses indsatsområde om 
arbejdsmiljø

Julie orienterer kort om den videre proces, som opfølgning på TR-stormøde, 
og temamøde med Per Isdal.

Behandling/beslutning

Vi fortsætter med afsæt i stormøde og oplæg i flere spor. 

• FTR styrkes i at bruge de aftaler som allerede findes f.eks. aftale om 
Sundhed og Trivsel. 

• I samarbejde med forbundet kommer planlægges workshop for TR 
og AMR i 4. kvartal ”Sammen om arbejdsmiljø” – her udvælger 
kredsen arbejdspladser – efter hvilke kriterier er endnu ikke fastlagt.

• Faktaark om de enkelte kommuner, som giver noget materiale vi kan 
tage med ud i de forskellige kommuner.

Vi mangler dog stadig tallene fra medlemsundersøgelsen for at komme 
videre. Opfølgning senere i kredsbestyrelsen.

2.5.Regnskab 2025
v/Julie

Den statsautoriserede revisor, kasserer og kritisk revisor har gennemgået 
regnskabet for 2025.
Regnskabet for 2025 indstilles til godkendelse.

Bilag: Regnskab 2025

Behandling/beslutning

Julie orienterede om det lidt mindre underskud end forventer både i forhold 
til budget godkendt på GF og det reviderede budget.

Vi har afventer stadig afklaring på dækning af dobbelt husleje fra forbundet.
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Den helt store udfordring ligger i lønningerne, hvis vi ser på tallene for 2024 
og dem for 2025.

Regnskabet blev godkendt.

3. HB (udvalgte punkter)

Der er HB møde senere i dag, hvor der tages stilling til anbefaling af Ja eller 
Nej til OK. Hertil kom bekymringer fra kredsbestyrelsen, men også accept af 
forhandlingsresultatet.

Næste møde den 25. marts handler mest om forberedelse til kongres og så 
om en pulje afsat af regeringen til projekter til Styrket hverdagsinddragelse 
på botilbud. Socialpædagogerne er tovholder på denne pulje. 

Derudover skal der arbejdes med resultatet af arbejdsgruppen omkring 
frikøbtes løn, honorering for eksterne poster og hvad der skal indstilles til 
kongressen. Endvidere drøftelse af om hvor vidt lønnen for nu skal fastfryses, 
samt vilkår for valgte ved dødsfald og honorarer.

Til sidst også noget om de økonomiske retningslinjer som ikke ændres.

4. Sager til orientering

Herunder orientering fra diverse centrale udvalg.

Julie: Der er nu valgt FTR i Rebild og indgået FTR vilkårsaftale i Jammerbugt.

Lars: Henrik og Lars har fået afslag på at kredsen dækker til flere 
netværksmøder. Det er stadig op til den enkelte FTR, hvor mange der 
afholdes men pga. det administrative fastholdes, at kredsen dækker til 4 
møder om året.

Henrik er nu i økonomiudvalget og spørger til, hvorfor og til hvad de 200.000 
til journalistisk bistand bruges til.

Lotte: Thisted skal have nu kommunal direktør og er i gang med at lavet et 
stort nyt tilbud med masser af pladser.

Lars: Har været med i ansættelse til nye afdelingschefer – er overrasket over 
hvor få ansøgere, der har været.

Peter K.; Møde med plejefamilieudvalg i går og Tina Lai. Vi fortsætter vores 
nuværende struktur med et plejefamilieudvalg. 

5. Forberedelse af næste mødes dagsorden
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Bemærkning:

Bestyrelsen skal udpege en repræsentant til planlægning af næste mødes 
dagsorden sammen med kredskontoret.

Dato og tid er reserveret til den 3. juni 2026 kl. 9.00 – 10.00 evt. via teams

Behandling/beslutning

Else indkaldes og mødet afholdes fysisk.

Til næste Kredsbestyrelsesmøde skal der være en dialog om, hvad vi bruger 
dette møde til.

6. Evt.

Nanna: Har en tanke på at udfordre lokationen på TR-efteruddannelse.

Kathja: Det behøves ikke, der kommer TR-efteruddannelse ud i kredsene, 
dette er orienteret om på tidligere møde. Men ikke alle kurser tilbydes lokalt.

Nanna; Vil fortsatte lave et skriv til Arbejdspladsen; Gerd som ansvarligt.
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