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Kapitel 1. Petsonafgtensning

§ 1. Hvem ct omfattet

Stk 1
Overenskomsten omfatter kontotpersonale, socialridgivere, pedagoget og socialfor-

midlere ansat ved CAFA
§ 2. Afgrensning — manedslennede og timelonnede

Ry A
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugendig arbejdstid ps mindst 8 timet og
2. er ansat til mere end 1 méineds beskeftigelse,
aflonnes med minedslen, if. kapitel 2.
Bemgerkning:
Mere end 1 méneds beskzftigelse er fx ansettelse fra 1. november til og med 1.

december samme ér eller ansactelse fra 16. januar til og med 16. februar sam-
me it.

Stk 2
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig athejdstid pi under 8 imer, eller
2.  er ansat til hejst 1 mineds beskaftigelse,
aflennes med timelon, jf. kapitel 3.
Bemarkning:
Hojst 1 mineds beskxftigelse er fx ansewerrelse fra 1. november til og med 30.

november samme ir eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar sam-
me ir.

Kapitel 2. Minedslannede

§3.Len

Stk 1
Lonnena bestdr af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4,

2. Tunkdonslen, jf. § 5,

3. Kovalifikationslen, if. § 6 og
4. Resultaden, jf. § 7

Stk 2
De angatte er omfattet af Frllesaftale om Ny Len indgict mellem KI. og Forhandlings-
facllesskabet.
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Bemartkning:
Busternmelserne i fallesafialen om udmentningsgaranti, midtvejsforhand]iﬂ%,
Emcedutcaftnler, gensiemsnitlongatanti og forhandlingsaftaler gaelder ikke. Det
idtidige tvistelosningssystem fortszetter urendret.
Stk 3
De ansatte er omfattet af aftale om individuel kompetenceudvikiing/udviklingsplan, jf.
protokollat or. 1.

Bemetkning:
Aftalen indebezrer, at der skal udarbejdes en udviklinfs lan for den enkelte
medarbejder. Der foretages en atlig opfelgning p4 udviklingsplanen.

De lokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efier-/videreuddannelse for
faggrupperne.

Stk 4
Lennen tl deltidsheskftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskeftigede.

Stk 5
Lonnen udbetales minedsvis bagud.

Stk 6

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon same indbetalte pensions-
bidrag. Folgende tekst skal sti pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbidrag
er egetbidraget”.

§ 4. Grundlen

Sth. 1
Grundlen for basisgruppes deekker de funktioner, man er i stand tl at varetage, ndr man
er nyuddannet, evt. nyansat,

Sk 2
Grundlennen for basissdllinger er:

SHiingeheregueire Grandioustrin fra 1. apréf
2018
Assistenter/ kontorpersonale 25/
Socialradgivere, pedagoger og socialformidlere 33
Bemzerkning:

Med assistenter/kontorpersonale menes personale i administrative stillinger,
som har gennemgidet en erhvervsfaglig kontoruddannelse. Grundlen 31 forud-
sxttes som hovedregel anvendt som grundlen for kontotpersonale, som er an-
sat i administrative stillinger, der cr tllagt swrlige funktioner eller selvstendige
ansvarsomrider samt ansatte | administrative sbllinger, der har gennemgiet
lengerevarende efteruddannelsesfotlob af betydning for varetagelsen af jobbet,
herunder personer, der efter tdligere overenskomster var ansat som funkti-
onshestemt ellet personlig overassistent.
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Stk 3
For mellemledere og ledere er grundlennen:
Stitlingsberevnetse Grundlonstrin
Jra 1. apnif 2018
Administrative stillinger 37, 40+13.300 (31.3.2000-
niveaw)
Socislridgivere, prdagoger og socialfor- | 39, 40-+13.300 (31.3.2000-
midlece nivesu),
Leder 46+13.300 (31.3.2000-
niveau)
Bemerkning

Grundlonnen for mellemledete og ledere fastsettes efter lokal aftale med ud-
gangspunkt i det ansvar og den kompetence, der dllegges de enkelte stillinger.

For ansatte { administrative stillinger forudseettes grundlen 37 som udgangs-
punkt anvendt til personale, som et tllagt et overordnet administrativt ansvar
eller instrukrionsbefojelser. Gruadlen 40 +13.300 (31.3.2000-niveau) fomdszt-
tes anvendt &l bl.a. personale i administrative stllinger, som er tillagt det ovet-
ordnede ansvar for foreningens skonomi — regnskabschefer og lignende.

For konsulenter -- ledete og mellemledere anvendes grundlenningeme efter
folgende retningslinjer:

Grundlen 39 anvendes som grundlansniveau for socialridgivere, socialfotmid-
lere samt pedagoger, som varetager serlige funktoner eller har sztlige kvalifi-
kationer.

Grundlen 40+13.300 (31.3.2000-niveau) benyttes som grundlen ved indplace-
ting af stedfortredere og souschefer,

Gtundlen 46 +13.300 (31.3.2000-niveau) benyttes ved indplacering af ledere.

§ 5. Funktionslan

Stk |

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionsien
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvatsomeide), der er knyttet til den enkelte stil-

ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere serlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der foruds=ttes varetaget fot grundlonnen.

Stk 2

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt p4 grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som penstonsgivende tillzg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktonslon kan ogsi anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jE
aftale om konvertering af ulempetilleg.

Bemzerkning:

Funktionslen, der ydes i form af dlleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttrazden fra 1. april tl 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.
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Tidligere aftaler om funktionslen, det er ydet som ikke-pensionsgivende tillzg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindte andet aftales,
Opmeetksomheden henledes pa § 12, stk. 2, hvori er anfort, at der skal tages
sulling tl honoreting af arbejde pa swerlige tidspunkter for stottepersoner og
samvetrskonsulenter. Honoreringen fastsattes som et funktonstilleg,

§ 6. Kvalifikationslon

Stk 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlon og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og etfaring.

Bemzrkning:

Grundprincip{)et et, at relevante kvalifikationer og erfaringer erhververt for og
under anszttelsen, der ligger ud over det, det forudswttes varetaget for grund-
lonnien, indgit i den decentrale lonfastswettelse.

Stk 2
Kvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pi grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tlleg eller ved oprykning 6l hojere lontrin.

Bemerkning:
Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt til ikrafttreden den 1. april
2002 eller senere, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, det er ydet som ikke-pensionsgivende til-
lf?g, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

§ 7. Resultatlan

Stk 1
Resultatlon ydes ud over grundion og en eventucl funktonslon og/cller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pi opfyldelse af mil af enten kvantitativ ellet kvalitativ karakeer,

Resultatlon aftales lokalr. Resultatlon kan anvendes til grupper af medatbejdere og en-
kelte ansatte.

Resultaten kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleeg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.
Bemarkning:

Det er ikke en forudsetning for at indgi aftale om anvendelse af resultatlen, at
den indsats, der honoretes, pa fothind er malsat. Resultatlon kan fx ogsé gives
i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordaing,

[ socialt arbejde skal der ved indgelse af lokale aftaler om tesuitatlon retres
fokus p4 mulighedetne for kvalitative forbedtinger i opgavevatetagelsen med
det formil at udvikle fagligheden og fremme nye arbejdsmetoder 6l gavn for
borgerne.
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§ 8. Fritvalgsotdning (lon, pension eller fri)

Stk 1
For at imadekomme individuclle onsker om frit valg mellem fritid, pension ellet lon fir
den enkelte medatbejder sin egen fritvalgsordning.

Pr. 1. april 2018 afswttes 0,4 pct. af den ferieberetigede lon dl fritvalgsordningen.

Stk. 2
Medarbejdeten kan hvett 4t i februar maned ved skriftlig meddelelse til vitksomheden
velge, om der onskes

- 0,4 pct. ekstra i lon pr. 1. april,
- 04 pet. ekstra indbetaling til pensionsotdningen pr. 1. april eller
- 1 ekstra feriedag til afholdelse i perioden 1. maj — 30. apsil
Valget et gzldende for petioden 1. april i det indevarende r il 31. marts i det efterfal-
gende it og kan ikke omgeres i perioden.
Nit medarbejdeten har valgt den enskede ordning, s forts®tter denne, med mindre
medatbejderen valger ny ordning senest med udgangen af februar maned.
Bemarkning:
Vaiget i februar 2019 er greldende for perioden 1.4.2018 —31.3.2020 og kan tk-
ke wndres i perioden.

Stk 3
Hyvis medarbejdeten har valgt 1 ekstra feriefridag og ikke nir ar afholde denne i ferie-
aret, si kan denne dag udbetales pi samme méide som "6, ferieuge™ i ferieafralen.

§ 9. Funktionztlov

For de ansatte grelder vilkir efter Funktonariovens bestemmelser, medmindse dex et
aftalt afvigelser herfra, j£. § 20. Opsigelse og § 22. @vrige ansxutelsesvilkar (minedslen-
nede).

Bemmrkning:
Ansatte, som ikke er omfattet af Funktion®tlovens anvendelsesomride, et til-
lagt funktionztstatus ved aftale.

§ 10. Ansattelse som assistent

Stk 1
Ved assistenter forstds kontorpersonale med letlinge-, EFG- eller ethvervsuddannelse
inden for kontotfaget.

Stk. 2

Ved assistenter forstis ligeledes ansatte, som hat gennemgdet en uddannelse, der af
Undervisningsministeriet, Det faglige udvalg for kontoruddannelser eller Omtide-
udvalget for Kontoruddannelser til Den Offentlige Forvaltning er blevet eller bliver
godkendt som sidestillet med en egentlig ledinge-, EFG- eller erhvetvsuddannelse in-
den for kontorfaget. Som cksempel kan nzvnes:

a) gennemfort elevuddannelse fra et forsikringsselskabs hovedkontot,
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b) gennemfort elevuddannelse i bank eller sparekasse,
¢} gennemfott elevuddannelse i civiletaterne,

d) konkrete uddannelsesforlob godkendt i hvert enkelt tilfelde.

§ 11, Pension

Stk 1
For socialridgivere og prdagoger over 21 ir oprettes pensionsordning i Pensionskassen
for Socialridgivere, Socialpzedagoger og Kontorpersonale.

Det samlede pensionsbidrag udger 16%.
Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidtag.

CAFA betaler det fulde pensionsbidrag, som pé lensedlen oplyses med et egetbidrag pa
1/3 og et arhejdsgiverbidrag pi 2/3.

Stk 2
Grundlon, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering p et hojere lantrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikadonslen ydes i form af tillzg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk 3
For deltidsbeskxftigede er betalt merarbejde, jf. § 13, pensionsgivende. Pensionen be-
regnes af de pensionsgivende londele.

Stk 4
CAFA indbetaler pensionsbidraget minedsvis bagud samridig med lonudbetalingen til

Pensionskassen for socialridgivere, Socialpzdagoger og Kontotpersonale, Tubotg Bou-
levard 3, 2900 Hellerup,

Bematkning:

Det er over for CAFA oplyst, at de hidtidige hensyn til pensionsudbetaling
fortsat vil blive tlgodeset i pensionskassevedtiegterne. Dette sket ved, at pen-
sionsvilkirene optages i veduegten, op det forudsattes, at disse skal godkendes
af arbejdsgiverparten.

Stk 5
Indbetaling til andre pensionsleverandorer kan ske efter konkret enske og efter konkret

aftale med den enkelte medarbejder. Det pahviler arbejdsgiver at informere medarbej-
deren om det nermere indhold i og konsekvenser af et evt. skift af pensionsleverandor.
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§ 12. ATP
1. Felgende ATP-satser gelder med vitkning fra 1. januar 2018:

A-sats
Antal timer pr. mined Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. mined pt. mined
> 117 timer 04,65 kr. 189,35 k.
> 78 timer og <117 timer 63,10 kr. 126,25 kr.
> 39 timer og <78 timer 31,35 kr. 63,10 kr.
§ 13. Arhejdstid
Stk 1

For kontorpersonale, socialridgivere, padagoger og socialformidlere er den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid 37 timer, der som hovedregel fordeles pd ugens 5 forste
hverdage, Arbejdstiden placeres normalt 1 tidsrummet 8-17.

Ste. 2

Der skal tages stilling til, hvordan arbejde pd satlige fidspunkter honoteres. Honoterin-
gen fastsrettes som et funktonstlleg.

Stk 3

Hvis den daglige beskfiipelse er over 4 timer, inkluderer arbejdstiden 2 times daglig
spisepause.

Stk. 4

1.maj, fredag efter Ktistd Himmelfartsdag, Grundlovsdag, Juleaftensdag og nytérsaf-
tensdag er fridage. Ved athejde pi disse dage ydes erstatningsétibed af samme vatighed
som den prasterede tjeneste med tilleg pa 50%.

Bemerkning:

Der henvises til aftale om arbejdstid, forskudttid m.v. jfr. § 14, samt mulighe-
den for at konvertere tl Atligt tilleg jfr. § 22, nr. 17.

§ 14. Overarbejde/deltidsbeskzftigedes merarbejde

Stk 1
Overarbejde og merarbejde bor undgis.

Ry s

Kontorpersonale p4 grundlantrin 25, 31 og 37 samt socialridgivere, pedagoget og soci-
alformidlere pd grundlen 33 og 39 er omfattet af stk. 3-9.

Bemeatkning:

Det fremhzeves, at der er adgang til at yde socialeddgivere, pedagoger og social-
formidlere, der ansxites som konsulenter, stedfortredere/souschefet for le-
dende faruilieplejekonsulenter, ledende familieplejekonsulenter og andre, der
ikke er omfattet af bestemmelserne om takstmassig betaling for overachejde,
en af CAFA’s bestyrelse sarlig fastsat rimelig kompensation i form af frihed el-
let vederlag en gang for alle for ekstraordinztt arbejde af storre omfang, som

10
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den pigrldende igennem lengere tid mitte have udfort ud ovet, hvad der ma
henregnes tl pigeldendes arbejdsbyrde, selv ndr tilfxldige foregelser af denne
tages 1 betragting.
Stk 3
Overarbejde/merarbejde skal si vidt muligt varsles senest dagen for inden arbejdstids
ophar. For manglende varsel om. overarbejde/merarbejde ud over 1 time betales et til-
leeg pa 26,56 kr. (31/3 2000-niveau) pr. gang.

Stk 4
Overarbejde/metatbejde skal si vidt muligt tileettelmgges pd ugens 5 forste hverdage.

Ste. 5

Hvis overarbejde/merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed
som det presterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdets vedkommende gives er-
statningsfrihed med tilleg af 50 % eller 100 %, jf. stk. 8, nr. 2 og 3. For merarbejdets
vedkommende gives ikke tillegsgodtgerelse.

Stk 6

Overarbejde/meratbejde kan aftegnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nir
atbejdskraftsituationen pd arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under fornaden hen-
syntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan optages droftelse mellem de lokale
patter om behovet for afregning ved betaling.

Stk 7

Hvis overatbejde/merarbejde skal godtgares med afspadseting, skal det s4 vidt muligt
vare afviklet senest ved udgangen af den 3. mined, der folger efter den, hvori overar-
bejdet/merarbejdet et presteret. I modsat fald betales som nevat i stk, 8, Der kan mel-
lem de lokale parter treeffes aftale om, at afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt.

Stk. 8
Beordret og kontrollahelt overarbejde/meratbejde honoretes siledes:

1. Meratbejde betales med timelon.

2. For overatbejde i de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher samt for over-
atbejde iindtl 3 dmer pi arbejdsfii lordage for kl. 12.00 betales timelon med tilleg
pi 50 Y.

3. For alle ovrige overarbejdstimer betales timelon med et dlleg pi 100 %.

Stk 9
Den timelon, som er nevat i stk. 8, beregnes som 1/1924 af Asslennen, jf. §§ 4-7.

Bemerkning:
Resultatlon, j£. § 3, det er udmentet i form af engangsydelser, indgir ikke i be-
tegningen.

§ 15. Arbejde i forskudt tid og rddighedsvagt

Stk 7
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddxift og ridighedsvagt samt Aftale om hviletid
og fridogn, gelder.

1
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Stk 2
Fotskudt tid opgeres pr. pAbegyndt halve time pr. dag,

§ 16. Fetie og swtlig feriegodtgatelse
Ansettelsesforholdet er omfattet af KT'O’s ferieaftale, jfr. § 21, pkt. 19, dog med den
fotbedring, at den swerlige feriegodtgorelse udger 2,05 % af den ferieberettigede lon.

§ 17. Bams 1. og 2. sygedag

Jek. 1
Det kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag hvis:

1. batneterunder 18 i, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til batnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pi tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang tl fravier inddrages.
Bemzclning:

I vurderingen af, om der skal gives jenestefrihed, indgir en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

St 2
Det udbetales s;edvaalig lon, dog ikke atbejdsbestemte og atbejdstidshestemte tilleg.

Jik. 3
Fraveer efter denne bestemmelse noteres szrskilt pd de lister, der fores over ansattes sy-
gefraveer. Tienestefriheden regnes ikke som sygdom.

§ 18. Tjenestefrihed

Ste. 1
Der kan af CAFAs bestyrelse gives tjenestefrihed uden lon, hvis det et foreneligt med
arbejdet.

Stk 2

Der kan 1 ovetensstemmelse med hidtidig praksis gives adgang il ekstraordiner tjene-
stefrihed med hel eller delvis lon og eventuclt pensionsbidrag i studiepjemed, der af
CAFAs bestyrelse skonnes at vere § CAFAs interesse.

Stk 3

Kursusafgifier, der er forbundet med deltagelse i de bevilgede kurser samt udgifter dl
billigste offentlige transportmiddel fra tjenestested 6l kutsus og retur udredes af CAFA.

Stk. 4
Tjenestefrihed med lonafkottning kan { evrigt, 1 det omfang tjenesten efter CAFAs af-
gorelse tillader det, bevilges til vedkommende faglige otganisations atbcjde.

§ 19. Udgifter ved tjenesterejser
Der ydes time/dagpenge efter de regler, der grelder for statens tjenestemaend.

12
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§ 20. Opsigelse

Sk 1

Funktionzrovens opsigelsesvatsler anvendes, nir en medarbejder opsiges eller siger sin
stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigel-
sesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk 2

Forud for uansegt afskedigelse — dog bortset fra afskedigelse af proveansatte — skal der
gives pigrldende medatbejder og vedkommende faglige organisation undetretning om
sagens stilling,

Hvis vedkommende faglige organisation ensker det, optages forhandling om spergsmi-
let inden for ea frist af 14 dage efter modragelsen af den nwevnte underretning.

Stk 3

CAFA skal sende kopi af enhver nansegt afskedigelse til den ansattes faglipe organisati-
on. Enhver opsigelse skal indeholde en begrundelse.

Stk 4

Hvis organisatonen skenner, at en uansagt afskedigelse ilke kan anses for rimeligt be-
grundet i den ansattes eller CAFAs forhold, kan organisationen, inden for en frist af 1
mined efter opsigelsesbrevets dato kreve spergsmilet forhandlet med CAFA.

Stk 5

Hvis den ansatte har vieret uafbrudt beskzftiget i foreningen i mindst 8 mineder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan vedkommende faglige organisation kreve sa-
gen indbragt for et afskedigelsesnevn, hvis der ikke opnis enighed ved en forhandling

efter stk.. 4. Fit sidant krav skal fremszettes overfor CAFA inden for 1 maned efter for-
handlingen.

Stk 6

Et afskedigelsesnavn bestdr af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges af
otganisationen og 2 medlemmer udpeges af CAFA. De 4 medlemmer udpeger i faelles-
skab en opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at ndpege en opmand, an-
moder de praesidenten for vedkommende landsret om at foretage udpegningen.

Stk 7

Alskedigelsesnzevnet fastswctter selv sin forretningsorden. For naevnet kan atheres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevaet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller CAFAs forhold, kan det pilzgges CAFA at af-
bede virkningerne af opsigelsen ved fastsatielse af en godtgerelse. Sterrelsen af gode-
gorelsen fastsettes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og i,
hvor lenge ansettelsesforholdet hat varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastsetres 6l
seedvanlig lon for en petiode svarende dl det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af nev-
net. Omkosmingetne fordeles mellem parterne eller pilegges den tabende part.

§ 21, Tavshedspligt

Medarbejderen skal iagttage tavshed med hensyn til forhold, som pagxldende i stillings
medfar bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifelge sagens natur er pakraevet
eller bliver foreskrevet af den pigreldendes foresatte.
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Tavshedspligten opherer ikke ved anszttelsesforholdets opher.

§ 22. Orige ansaettelsesvilkir (minedslonnede)

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansa:ttelsesvilkir grlder (nummeteringen
henviser til Protokollatets numte). Protokollat og de rammeaftaler som protokollatet
henviser til kan findes p& fothandlingsfellesskabets hjemmeside: forhandlingsfaelles-
skabet.dk

1. Anszttelsesbreve

2. Lonninger

5. Midlertidig tjeneste i hojete stilling (funkrion)

6. Lenberegning/lonfradrag

7. Aremilsansattelse

11. Tirettekeggelse af arbejdstid

12. Decentrale arbejdstidsaftaler

13, Deltidsarbejde

14. Deltidsansattes adgang til hajere tjenestetid

15. Tidsbegrenset ansettelse

16. Merarbejde for tjenestemend uden hejeste tjenestetid
17. Konvertering af ulempetillzeg

18. Tele- og hjemmearbejde

19. Ferie

20. Barsel mv.

2
2
23. Integrations- og opleringsstillinger

o

. Tjenesteftihed uden lon

L)

24. Befordringsgodtgerelse

25. Kompetenceudvikling — s¢ Protokollat nr. 1 for supplerende bestemmelser
26. Socialt kapitel — se § 20 A for supplerende bestemmelser

27. Vitksomhedsoverenskomster

28. Retstvistaftalen

29. Aftale om kontrolforanstaitninger

30. SU og dllidsrepresentanter

31. MED og tllidsteprasentanter

32. Aftale om trivsel og sundhed

33. Statistikgrundlag for de lokale forhandlinger

. Seniorpolitik, bortset fra bestemmelserne om seniordage og seniorpolitiske puljer
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§ 22 A Supplerende answttelsesvilkir
1. Socialt kapitel
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkir for ansatte i fleksjob, jfr. Proto-

kollat 2.
Kapitel 3. Timelonnede

§ 23. Lon, lenberegning og lanudbetaling

Stk 1
Timelonnen er 1/1924 af irslonnen i henhold 4l §§ 4-7.

Bemeerkning:

Resultatlon, der er udmentet i form af engangsydelser, indgar ikke i beregnin-
gen.

Stk 2

Lennen udbetales minedsvis bagud.

Stk 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Felgende tekst skal sté pd specifikationen: 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 24. Pension

Stk 1.
CAFA opretter pensionsordning i Pensionskassen for Socialridgivere, Socialpredagoger
og Kontorpersonale for

1. ansatte, som
a) er fyldt 21 ir, og

b) hat veeret beskeeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge 1 52 uger inden for
de seneste 8 4r regnet fra 1. juni 2002, og/eller

2. ansatte, som allerede har opndet ret til pension i henhold 1 § 10 A og § 10 B ved
tidligere kommunal/amtskommunal/regional beskeeftigelse, omfattes straks af pen-
sionsordningen.

Det samlede pensionsbidrag udger 16% jf. § 10, stk. 1, af de pensionsgivende londele.
Egethidtraget udgar 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fta det tidspunkt, hvor alle betingelser er op-
fyldt.

Nir pensionsretien er opniet, indbetales pensionsbidrag uanset dmetal.

Bemzrkning:
For optjening af karensperioden se Protokollat om generelle ansettelsesvilkir,
Kapitel 3, nr. 11. Opsamlingsordningen med tilherende fortolkningsbidrag.

Stk 2
I ovrigt gelder bestemmelserne 1 § 10, stk. 2, 4 og 5.
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§ 25. Soguehelligdage og fridage

Ansatte, som hat veret beskeeftiget ved CAFA i mindst 6 arbejdsdage umiddelbart for-
ud for en segnehelligdag eller anden sztlig dag, hvor der holdes lukket, betales lon for
disse dage. Betalingen udgor szdvanlig timeloa for det antal timer, den ansatte skulle
have vzrct beskaftiget.

§ 26. @vrige ansttelsesvilkr (timelonnede)

Sek. 1
Socialradgivere og socialformidlere er i ovrigt omfattet af folgende:

§3 Len

§11  ATP

§12  Arbejdstid

§13  Overarbejde/deltidsbeskmeftigedes merurhejde

§14  Arbejde i forskudr tid ag ridighedsvagt

§15 DBawns 1. og 2. sygedag

§17 Udpifter ved fenesterejser

§19 Tavshedspligt

§20 Ovrige ansmttelsesvilkdr for minedslonnede, nr. 1, 2, 6, 12-15, 17, 19-30

Kapitel 4. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 27. Ikeafttreden og opsigelse

Sth. 1
Overenskomsten gatder fra 1. april 2018.

Stk 2
Overenskomsten kan opsiges med 3 mineders varsel tl en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2021, Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stke. 3
Indtil der indgis en ny overenskomst, fastszttes aflonningen efter den :Aftale om len-
ninger til kommunalt ansatte, der gelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Roskilde, den b,) {213

For

CAFA qi&'\ %mﬁ

Foo ¢ foeto = o= For ﬁ (
cidtpacd: ﬁ&‘ﬁes andsforbund

Dansk Socialrddgiverforening Bo

16




0.18

Protokollat nt. 1 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KTO og de kommunale arbejdsgivere
et geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte ved CAFA:
Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetencendvikling/udviklings-

plan, som findes het: www.personaleweb.dk
§ 1. Formal

Formdlet med denne aftale er at styrke indsatsen omksing den enkelte medarbejders
kompetenceudvikiing, herunder specielt at sikre medarbejdetnes forudsztninger for en
effektv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmulighedes for alle
ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele answmttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medatbejders kompetencet vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestir af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-

petencegivende uddannelser, som et athejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgir som et natutligt element i CAFAs personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk 1

Det skal udatbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen
udarbejdes i dislog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholdesr mil-
setninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen
kan omfatte konkrete aktivitetet, der tveerksettes for at nd malene. Det forudsattes, at
det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfares.

Stk 2

Der folges op pi udviklingsplanen drligt. Opfolgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk 3

Der foretages swtlig opfelgning for ansatte, som har veret fravzrende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pd grund af barsel, lengerevarende sygdom el

§ 3. Droftelse

Stk 1

Der atholdes en #rlig droftelse 1 det overste medindflydelses- og medbestemmelsesud-
valg om CAFAs politik p4 kompetenceudviklingsomridet jf. §4 i Aftale om kompeten-
ceudvikling. Fndvidere drofter udvalget bl.a. sammenhangen mellem arbejdspladsens
mil/ strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 1 Aftale om kompetenceudvikling,

Stk.2
Som led 1 den almindelige tillidsreprasentantvitksomhed kan tillidsteprazsentanten drof-
te sporgsmil om pennemforelsen af kompetencendviklingsindsatsen for den pigzlden-
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de personalegruppe, jf. Remmeaftale om medindfiydelse og medbestemmelse § 11, stk.
2 (Aftale om dllidsteprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2).

Sik. 3

Hyis der ikke efter lokale dreftelser et opndet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af patterne finder, at tsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hves af parterne anmode overenskomstpatterne om at bistd ved ea fornyet lokal dref-
telse.

Roskilde, den 6‘/_‘!2 -1g

s 6 Bt

For M f —
Dansk Socialridgiverforening

For .
o~
Sudialpadigogernes Landsforbund

For

Kommun% /
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Protokollat nr. 2 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Stk I

For ansatte 1 fleksjob henledes opmztksomheden pi de grldende answttelsesvilkir og
forudswtninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinatt ansatte og ekswaordinart ansatte har veret droftet
i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsi finde sted i andre med-
indflydelsesorganer cfter begrering fra de ansatte.

Sek, 2

Partetne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold 1l deres beskfigelseskvote
opfyldet de arbejdsmassige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa notmale
vilkir, forudszttes at indgi i de drlige lonforhandlinger og ikke alenc vzre atlonnet pi
grundlon i lengere dd.

Stk 3

Hris en af de lokale parter vagrer sig ved at indgd i reelle forhandlinger om lon- og an-

sxttelsesvilkir, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslon, samt eventuel-
le lokale forhdndsaftaler, kan den anden part begure, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsaittes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundiag for de centrale par-
tess deltagelse. [ uenighedsreferatet skal hver af patterne redegore for deres synspunkrer
pd, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfyldet de arbejdsmassige forudsmtninger for
aflonning i disvarende job pi normale vilkar.

Roskilde, den &’J [z &

For ’?{4\ IB weC.

CAFA

o ( fed FZ, ==

Dansk Soctalridgiverforening

For

.. (Y A
Socialprdagogernes Landsforbund
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Protokollat nt. 3 — Lokal Lendannelse

Fothandling pd CAFA om overenskomst for pedoden 2018 4l 2021
Deltagere:

Pia Brenee — leder

Stine Frandsen — souschef

Kim Kammer — Tillidsreprasentant

Jan Vium — Socialpadagogeme
Jan Viem havde mandat pa vegne af HK og DS,

Det cr enighed om at viderefote ovetenskomsten pi uzndrede vilkir.

Opdatetet overenskomst fremsendes fra Socialpedagogerne til undetskrift.

Det er aftalt, at minimum 0,35% af lonsummen, med vitkning fra 1. apsil 2019, for-
handles lokalt under lokal londannelse.

Pia Brenoe gav et tilbud om, med vitkning fra 1. april 2018, at indg3 aftale med Kim
Kammer om tilleg p 2 lontrin til 4 medarbejdere. Denne del gor Pia Brenoe og Kim
Kammer selv fzrdig.

Roskilde, den b) [2 -8
For ’)I(\ 3@65

CAFA
For é//z / ? —

Dansk Socialﬁidgiverforenm

For ﬁ_
Sacialpredago andsforbund
For -

Kommunal
ot &%’ é 7




