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Til Iidsre præsentant:

vedrørende

honorering af tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter

• Tillidsrepræsentanter ydes et tillæg på 12.000 kr. årligt. Tillægget ophører uden videre ved

udgangen af den måned, hvor hvervet ophører.

• Det lokale tillidsrepræsentantarbejde samt deltagelse i de at kredsen indkaldte TR-netværksmøder

for tillidsrepræsentanter valgt på områder med Dansk Erhvervs overenskomst timefastsættes til

156 timer årligt som den valgte tillidsrepræsentant selv råder over. Timerne nedskrives i

årsnormen.

• Tidsaftalen evalueres i første januar måned 2022

Arbejdsmi ljørepræsentante r:

• De valgte Arbejdsmiljørepræsentanter ydes et tillæg på kr. 6.000 årligt. Tillægget ophører uden

videre ved udgangen af den måned, hvor hvervet ophører.

• Arbejdsmiljørepræsentanterne ydes herudover den nødvendige frihed til at udføre AMR- opgaver.

Omfanget at opgaver og evt. forudaftalt tidskompensation aftales lokalt.

Nærværende aftale er gældende fra 1. januar 2021.
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