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6700 Esbjerg

Vedrorende _

Underskrevet aftale om TR-vilkar

Bemazerkninger

Vedlagt underskrevet aftale om TR-vilkar.

Det er ved forhandlingen oplyst at der pt. er 8 tillidsrepraesentanter indenfor Sl's omrade.
Der skal udarbejdes en individuel aftale omTR-vilkar p& hver TR (FTR).

SL bedes fremsende en liste over tillidsrepraesentanter i Haderslev Kommune Med
baggrund i listen vil jeg lave et udkast til individuel aftale om TR-vilk3r.

DCato Underskrift
Torben Skgtt
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Kruse Print System A/S ' C o Blanket 0031 - Side 1 af 1 (16.05.2008)




Forhandling den 4. september 2007 mellem Haderslev Kommune og Socialpadagogernes
Landsforening.

Tilstede: Leif Petersen og Torben Skett fra Haderslev Kommune
Michael Madsen og John fra SL

Emne: Aftaler om vilkar for titlidsrepraesentanter indenfor SL, savel TR som FTR

Referat:

1. Samlet timetal til radighed.

Beregning af samlet timetal efter 5-timers modellen saledes:

270 medlemmer x 5 timer/dr 1.350 timer

Hoved-MED 16 -
Service-MED 12 -
Feellesforum 24 -
[ alt 1.402 timer

2. Oversist over tillidsvalgte og timefordeling.

SL laver opgarelse over tillidsrepraesentanter. Der er pt. 8 TR inkl. FTR.

Der er aftalt en forlods timefordeling pG 800 timer drligt til FTR. Fratrukket
ferieperiode mv. svarer dette til at FTR har 18 timer i ugen til FTR arbejdet.
For avrige TR er aftalt 3 timer ugentligt som udgangspunkt til TR arbejdet.

De 18 timer i ugen friholdes fra skemalaegning efter naeermere aftale mellem FTR og
dennes neermeste leder.

For ovrige TR skal der indgds en aftale pé arbejdspladsen med neermeste leder.
Udgangspunktet med hhv. 18 og 3 timer kan ikke tilsideseette reglerne om nadvendig tid
til TR-hvervet.

3. Aflgnning af TR.

Der ydes funktionslen til TR uden tr-uddannelse 3.000 kr. arligt
Der ydes kvalifikationslgn for tr-uddannelse 6.000 kr. arligt
K-len 6.000 beholdes ved udtraedelse af TR-hvervet 6.000 kr. arligt

(K-len 6.000 som beholdes ved udtraedelse af TR-hvervet reduceres efter
beskeeftigelsesgrad)

(F-lan 3.000 og K-lon 6.000 reguleres ikke efter beskeeftigelsesgrad.)
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(Ovennaevnte belob til TR er i 31.3.2000 niveau.)

4, Aflgnning af FTR.

Der ydes funktionslon til FTR 17.368 kr. drligt
(F-lon 17.368 reguleres ikke efter beskaeftigelsesgrad)
(Ovenncevnte belab til FTR er i 31.3.2007 niveau.)

5. Saerlige bemaerkninger.

Der udarbejdes individuel aftale om TR-vilkdr pd den enkelte TR og FTR.

Denne aftale erstatter tidligere aftaler om honorering i forhold til TR-hvervet.

Séfremt den enkelt TR pa baggrund heraf vil fé en lonnedgang optages forhandling om
pgl. aftenning. Séfremt der ikke opnds enighed ved forhandling vil pageeldende TR vaere
omfattet af reglerne om len garanti ordningen jf. aftalen mellem KTO og KL.
*(Parterne har vurderet at der formentlig ikke vil vaere nogen TR der vil opleve
lennedgang)

Denne aftale har virkning fra 1. januar 2007 og forelabig gaeldende til 31. marts 2008.
Der optages senest 1.4.2008 forhandlinger om indgdelse af ny aftale til erstatning af
denne. | perioden indtil en ny aftale indgds eller der er uenighed om herom, fortseetter
neerveernede aftale dog uendret.

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 mdneders varsel til en
overenskomstperiodes udleb.

For Haderslev Kommune: For SL:
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dato LEif Petersen dato Michael Madsen
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