Voksenhandicap

Lokalaftale vedr. 13 — timers tjeneste

Bostedet Kastaniebo

Mellem Bostedet Kasteniebo, v. afdelingsleder Marie Randrup Kristensen, og Socialpadagogernes
Landsforbund ved tillidsrepraesentant Sgren Kolind Bech, indgas fglgende aftale om tjeneste op til 13 timer

for medarbejdere pa SLs overenskomst 64.01.

For at give en bedre balance mellem arbejdsliv og fritid, kan de medarbejdere der efterspgrger 13 timers
vagter pa Bostedet Kastinebo, tilgad denne aftale. Ved planlagt 13 timers tjeneste aflgnnes medarbejderen
ikke med overarbejde fra 12. til 13. time. Det skal fortrinsvist anvendes i ferieperioder. Hgjst to gange om

ugen.

Hvis der er planlagt med to vagter i traek, sa skal der kompenseres med mindst to dggns frihed

efter endt vagt ( 48 timer ).
Der kan ikke bruges nedsat hviletid op til, eller efter vagterne.
Nar man har en 13 timers vagt har man 2 x 29 min. pause.

Aftalen er geeldende fra dd. ved underskrift, og kan opsiges skriftligt af begge parter med 8 ugers

varsel. Kan ikke tilgas studerende.

Aftalen evalueres arligt ( tredje kvartal LMU ) mellem parterne med henblik pa at drgfte aftalens

indvirkning pa arbejdsmiljg mm.

Dato og underskrift
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Individuel aftale

Fglgende medarbejder gnsker at tiltraede lokalaftalen om Klik her for at angive tekst.

Aftalen omfatter fglgende medarbejder:

Navn:

Jeg har faet udleveret lokalaftalen og er bekendt med aftalens ordlyd.

Jeg tilkendegiver med min underskrift, at jeg tiltreeder denne, og at jeg kan traede ud af
aftalen med 12 ugers varsel.

Aftalen er gaeldende pr.
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