/Endringer, der
bergrer

en planlagt
frihedsperiode

QUICK-GUIDE VED AANDRING AF PLANLAGT FRIHEDSPERIODER.

Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale pa dggninstitutioner m.v. (64.11)

/Andring

Jeg har faet besked

Afspadsering
inddrages

Mere end 4 dggn for

Frihedsperiode
pa mindre end
24 timer

Mindre end 4 dggn far

Frihedsperiode

pa mere end 24
/] timer

Akut tilkald
(deltidsansatte)
Mellem 14 — 28 dage for

Beskyttet
Fridegn

™| Mindre end 14 dage for
SH dage |

\ Mindre end 4 uger far

Mindre end 14 dage for |

8. stk. Honorering ELI\/?E)/SD
8,2 Ingen tilleg. Afspadsering gemmes til en anden dag
8,2 Afspadseringssaldo nedskrives som planlagt og faktisk A9/900
udfart tjeneste honoreres som overarbejde 0OA/300
11,4 Fuldtidsansatte: Overarbejde (minimum 3 timer) OA/300
12,3 Deltidsansatte: honoreres time for time EX/720
11,3 Fuldtidsansat: honoreres som overarbejde, min. 6 timer OA/300
12,3 Deltidsansat: honoreres time for time EX/720
126 Honoreres som overarbejde minimum 3 timer
91 Honoreres som overarbejde + 50% for min.6 timer OG
Hvis et langt fridagn inddrages skal frihedsperioden pa
begge sider af pélagt tjeneste vaere min 35 (32) timer — ellers OA/300
9,2 honoreres for 2*6 timer
101 Honoreres som overarbejde, mindst for 6 timer OG OA/300 og
' tilleeg for mistet fridegndagn — 452,48 kr. (31.3.2000) Nej i rettidig
varsel
Honoreres som overarbejde + 50 % mindst for 6 timer
10.2 "0A/300

Tilleeg for inddraget SH 450 kr.(31/3 2000 niveau)
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