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ARBEJDSPLANEN ER NOGET VI SNAKKER OM 

 

Tema 8: Ledelsens behov for at kunne håndtere 

ændringer fleksibelt  

Dette punkt handler grundlæggende om, at uanset hvor god man er til at planlægge, vil der opstå behov for 

ændringer i arbejdsplanerne. Derfor er det vigtigt, at der er en bred forståelse for, at ændringer 

undtagelsesvis kan forekomme. 

Tag gerne dialogen om: 

 

• Hvordan minimeres behovet for ændringer? 

• Hvordan tages der hensyn til den enkelte medarbejder, når der viser sig behov for ændringer 

 

OPGAVE:  

 

1. Drøft spørgsmålene og giv hinanden gode eksempler på hvordan I  på jeres arbejdsplads har fokus 

på temaet. 

 

2. Brug de sidste 5 minutter på at indkredse den bedste pointe som I vil dele i plenum 

 


