Lokal procedureaftale

mellem

Fredensbor_g Kommune

og

organisationerne i den paedagogiske branche.

Denne aftale indgas inden for rammerne af Fzellesaftale om lokal lzndannelse,
indgaet mellem bl.a. KL, Amtradsforeningen og BUPL, FOA — Fag og Arbejde, SL
samt 3F.

Feellesaftale om lokal lendannelse finder anvendelse i forhold til medarbejdere, om-
fattet af en overenskomst/aftale inden for den pzedagogiske branche.

| forhold til denne lokale aftale er den peedagogiske branche repreesenteret ved:
BUPL Nordsjeelland, FOA - Fag og Arbejde, SL, samt 3F.

1. Aftale og forhandlingsbemyndigede

Forhandlings- og aftaleretten i forhold til de enkelte overens-
komstomrader/medarbejdergrupper fremgar af vedlagte bilag 1 (der er en oversigt
over hvem der - inden for hvert enkelt overenskomstomrade/medarbejdergruppe har
forhandlings- og aftaleretten pa savel arbejdsgiver- som lgnmodtagerside.)

Parterne er enige om, at tilbyde relevant uddannelse til de forhandlere, der skal
varetage forhandlings- og aftaleretten pa institutions- eller arbejdspladsniveau.

Parterne i nzerveerende aftale har en feelles mélsaetning om, at der etableres en
feelles forhandleruddannelse. :

Der henvises i denne forbindelse endvidere til bestemmelserne i § 7 i Feellesaftale
om lokal Izndannelse (der omhandler delegation af forhandlings- og aftalekompeten-
cen).

2. Tidsfrister og regler for afvikling af de arlige forhandlinger

Den arlige iznforhandling tilstreebes gennemfart indenfor de farste 4 méaneder af aret.
De individuelle lanforhandlinger tilstreebes feerdiggjort indenfor 2. kvartal. Ud over de
forlodsfinansierede midler, er der midler til ridighed til lokal Izndannelse, jf. "rade-
rumspapiret” (bilag 1 til Feellesaftale om lokal landannelse). Ud over den érlige for-
handling kan der lgbende forhandles i forhold til tilbagefaldsmidler, nar der
fremssettes begaering herom. Aftalte lenaendringer kommer til udbetaling fra det
tidspunkt nye midler er til radighed (pr. 1. januar).



Lanpolitiske dreftelser og tidsfrist

Forinden der forhandles decentralt skal der vesre en dreftelse af lenpolitikken for det
pageldende arbejdssted, jf. § 5 i Faellesaftale om lokal lendannelse.

Det vil sige at ledelse og medarbejdere pé den enkelte institution, forpligtes til at tage
den lgnpolitiske dreftelse.

I forhold til de omréader hvor der ikke er sket en decentralisering, draftes de lan- og
personalepolitiske kriterier og elementer mellem de relevante parter, jf. § 5 i
Feellesaftale om lokal Isndannelse.

Resultatet af de lenpolitiske draftelser skal vaere bragt til kendskab for de personer,
der varetager forhandlings- og aftaleretten, lige som aftalte kriterier for lznydelser og
tidsfrister skal veere abne og kendte for alle.

Parterne aftaler frister for udveksling af forhandlingsoplzeg i forbindelse med den
lenpolitiske draftelse.

Forhandsaftaler

Forhandlingerne gennemfares saledes, at der for det enkelte omrade indgas en for-
handsaftale eller indgas aftale om sendring i tidligere indgaet forhandsaftale.

En forhandsaftale kan til enhver tid genforhandles /zsndres ved enighed mellem
aftalens parter. Udgangspunktet for genforhandling/zendring af en forhandsaftale er
ikke nezdvendigvis, at den gasldende forhandsaftale farst opsiges.

Nar forhandlingerne om forhdndsaftalen for det enkelte omrade er afsluttet, indgas
der aftale(r) om udmentning af lan til enkeltpersoner pa baggrund af forhandsaftalen.

3. Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger i forbindelse med nyanszt-
telser, vaesentlige stillings=ndringer, omstruktureringer m.v. .

Nyanseettelser

Parterne er enige om, at falgende procedure anvendes i forbindelse med
lenindplacering ved nyanszettelser:

Udgangspunkiet er, at lgnforholdene skal vaere pé plads inden ansggeren meddeler
accept af ansasttelsestilbuddet,

S4& snart kommunen har afgjort, hvem der ansasttes, tages kontakt til den
repreesentant, som den relevante forhandlings- og aftaleberettigede organisation har
bemyndiget til at indga individuelle lanaftaler (fremgar af vedlagte bilag 1 om
forhandlings- og aftaleretten inden for det pagzeldende overenskomstomra-
de/medarbejdergruppe).

Safremt lgnindplaceringen for en nyansat ikke kan finde sted fer tiltraeden, udbetales
en acontolgn svarende til kommunens lentilbud fil den pagseldende, idet tilbuddet
forudsasttes at veere hgjere end grundlzn, samt centralt aftalte landele.

Det forudszsttes at der er opnéet enighed om lgnforholdene inden 3 méneder efter
ansaettelsen. '
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Kan der ikke lokalt opnas enighed om Ignindplaceringen, forhandles spargsmalet
mellem repraesentanter for den relevante faglige organisation og kommunen, jf. den
nedenfor under pkt. 7 beskrevne procedure ("niveau 1-forhandling").

sentli illingsaendringer/om ureringer

Parterne er enige om, at der | forbindelse med veesentlige stillingszendringer og/eller
omstruktureringer snarest muligt - og s& vidt muligt forinden aendringer effektueres -
skal vaere gennemfart forhandlinger om lan- og anszettelsesvilkar.

4. De oplysninger, der skal udveksles i forbindelse med forhandlingerne under
punkt2 og 3

Ved de arlige forhandlinger udveksler parterne forhandlingsoplaeg indeholdende de
forhold, der @nskes forhandlet/dreftet. Forhandlingsoplaegget skal som minimum in-
deholde de temaer, som gnskes forhandlet - evt. bud pé& konkrete bestemmelser kan
indga. Safremt forhandlingsopleegget indeholder forslag om udmentning af Ien til en-
keltpersoner, skal der indga begrundelser for den foresldede Ianforbedring. Inden
forhandlingen fremsender kommunen, efter aftale med TR / FTR samtidig falgende
oplysninger:

- antal ansatte efter de enkelte overenskomster
- det aktuelle Iznniveau for de ansatte
- lgnudviklingsstatistik for de ansatte

Inden forhandlingen fremsender den forhandlingsberettigede arbejdsgiverpart oplys-
ning om sterrelsen af det samlede gkonomiske raderum for forhandlingen herunder
forlodsfinansiering.

| bitag 1 til Feellesaftale om lokal lsndannelse er sat nsermere fokus pa opgarelsen af
det gkonomiske raderum. Det forudszettes, at det lokale skonomiske raderum er til
droflelse i den enkelte institution, herunder tilbagelensmidler.

Forhandsaftaler om Ign for funktioner, der udfares for flere end "egen institution” /
kommunen, belaster de relevante institutioners / kommunens gkonomiske raderum
forholdsmeessigt.

Ved nyansaetielser fremsender kommunen sharest muligt sﬁf[ingsbeskrivelsé, skema
med forslag til Isnindplacering, erfaringsdato safremt denne er kendt samt kopi af
anszettelseskontrakien.

Materialet fremsendes til den repreesentant, som den relevante forhandlings- og afta-
leberettigede organisation har bemyndiget til at indga individuelle Iznaftaler (fremgar
af vedlagte bilag 1 om forhandlings- og aftaleretten inden for det pageeldende over-
enskomstomrade/medarbejdergruppe).

Forud for forhandlinger i forbindelse med stillingseendringer mv. fremsender kommu-
nen baggrundsmateriale, herunder f.eks. udkast il stillingsbeskrivelser ved sendrin-
ger af stillinger eller opleeg, der danner udgangspunkt for omstruktureringer. Materia-
let fremsendes il den repraesentant, som den relevante forhandlings- og aftaleberst-
tigede organisation har bemyndiget til at indgé individuelle Iznaftaler (fremgar af ved-
lagte bilag 1 om forhandlings- og aftaleretten inden for det pagseldende overens-
komstomrade/medarbejdergruppe).
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5. Formidling af aftaleresultater

Nar parterne har indgaet aftale om udmentning af lan eller andet, foretages der en
formidling af aftaleresultater overfor det berarte personale / de berarte personale-
grupper pa folgende made senest en uge efter, at aftalen er indgaet:

1) Formidling af indholdet i en ny/zendret forhdndsaftale kan ske som et samar-
bejde mellem repreesentanter for kommunen og den faglige organisation.
Eventuelt ved tillidsrepreesentanterne pa et orienteringsmade.

2) Ved aftaler om individuel lanforbedring giver arbejdsgiverparten en skriftlig
besked om den indgéede lgnaftale. Orienteringen kan evt. ske ved, at ar-
bejdsgiveren fremsender medarbejderen en kopi af den individuelle aftale.

3) Safremt ikke andet konkret er aftalt forudseettes dét, at arbejdsgiverparten
drager omsorg for, at formidlingen sker umiddelbart efter, at aftalen er indga-
ef.

4) Den kommunale lgnforhandler har som leder pligt til at give personlige tilba-
gemeldinger til de medarbejdere, som har veeret i "spil".

6. Varetagelse af organisationernes forhandlings- og aftaleret

Safremt organisationens forhandlings- og aftaleret ikke er delegerst til en pa instituti-
onen / arbejdspladsen valgt tillidsreprassentant, varetages opgaven af faellestillidsre-
pressentanten. Tid og evt. aflenning forudsasttes afklaret forinden varetagelse af op-
gaven.

Safremt organisationens forhandlings- og aftaleret ikke er delegeret til en tillidsre-
preesentant/fellestillidsrepreesentant gennemfares falgende procedure:

- forhandlingsoplaeg fremsendes til relevant faglig organisation
- den faglige organisation forhandler med arbejdsgiverparten
- organisationen indgéar aftale med den forhandiingsberettigede arbejdsgiverpart

7. Handtering / Issning af lokale uenigheder

Opstér der en interessetvist pa institutions- eller arbejdspladsniveau vedrarende ud-
mentning af lokal lendannelse, forhandles spargsmalet mellem kommunen og re-
preesentanter for den relevante faglige organisation med henblik pa at bileegge tvi-
sten (niveau 1).

Bilzegges interessetvisten ikke, anvendes § 20 i Fesllesaftale om lokal lgndannelse.

Hvis en af parterne pé institutions- eller arbejdspladsniveau finder, at den anden part
ikke efterlever aftalen, skal der rettes henvendelse til den anden part herom. Kom-
munale repreesentanter og repreesentanter for den relevante faglige organisation
inddrages, safremt tvisten ikke Igses pa institutions- eller arbejdspladsniveau.
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8. lkrafttraeden og opsigelse

Denne procedureaftale har virkning fra 1. januar 2007.

Procedureaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af et kalenderar.
Opsigelsen skal ske skriftligt. Ved sendringer i centralt aftalte overenskomster med
betydning for denne aftale, tilpasses denne aftale | overensstemmelse hermed.

Safremt en procedureaftale er opsagt, optages der forhandlinger forud for aftalens
udlab.

En opsagt procedureaftale har virkning til forhandlingeme om en ny procedureaftale
er afsluttet.

Parterne har aftalt at neerveerende procedureaftale evalueres senest med udgangen
af 3. kvartal 2008 :

Fredensborg kommune, den 01.10.07. i J
For Q\; .
Fredensborg kommune

For - ;

BUPL Nordsjzlland C Lol ”_.\L(rdfn_}g)
For ! .
sL ‘&9«, ,2/

For

FOA - Fag og Arbejde Nordsjzelland (J/VW\Q a

T
For 'l é _
3F - Fagligt Feelles Forbund m C ~ SN



BILAG 1 oOverblik over kompetencefordelingen i Fredensborg kommune

Forhandling med den faglige organisation forberedes og gennemfgres i et taet
samarbejde med personalekonsulenten i Personaleservice.
Personaleservice deltager i alle forhandlinger. Ved nyanszettelser inddrages
Personaleservice inden afholdelse af ansasttelsessamtaler.

Forhandlings- og af-
talekompetence

Sektor > 0-6ars inst. SFO'er Klubber.

Organisation l
Overensk.grp.




BUPL Nordsjelland
60.01/62.03 _
Daginstitutionspeda-
goger m fl
Forhdndsafialer
For kommunen:
Lederpruppen: Dagpasningschef Dagpasningschef | Dagpasningschef
Assistenter, afdl. souschef.: | Dagpasningschef Dagpasningschef | Dagpasningschef
For BUPL:
Led H ige]-

il adl g”gl' Nordsjzl- | pypL, Nordsj=l- | BUPL Nordsje}-

. land land

Assistenter, afd.leder, sous- | BUPL Nordsjeel- | gpy, Nordsjek | BUPL Nordsjzek
e land land land

divi ler
For kommunen:
Ledorgruppen: Dagpasningschef |1y, naeningschef | Dagpasningschef
Assistenter, afdL souschef.: | ypstitutionslederen SFO-lederen Klublederen
For BUPL:

BUPL Nordsjzl- P UPL
Ledergruppen; land gEdPL Nordsjzl ﬁnd Nordsjel-
Fzllestillids- + o
Feellestillidsre- Fellestillidsreprze-

istenter, afd.leder,
gAﬁfi nter, afd.leder, sous- | representant i " P .
Forhandlings- og aftalekompe-
tence
Sektor —» Sundhed og forebyggelse Job, familie og integration
Organisation

Overensk.g1p. v




SL
Socialpzdgogernes Landsfor-
bund

64.01 / 64.03
Social er/hiemme-

vejledere/ledende hjemme-
vejledere(Bofellesskaber)

Forhdndsaftaler
For kommunen:
Ledende hjemmevejledere

Socialpzedagoger/hjemmevejlere

For SL:
Ledende hjemmevejledere

Socialpzedagoger/hjemmevejlere

ividuelle lo
For kommunen:
Ledende hjemmevejledere

Socialpaedagoger/hjemmevejlere

For SL:
Ledende hjemmevejledere

Socialpzedagoger/hjemmevejlere

Afdelingschefen

Afdelingschefen

SL's lokalafdeling

SL's lokalafdeling

Afdelingschefen

Institutionsleder

SL's lokalafdeling

Institutions. TR eller FTR

Afdeliﬁgsehefen

Afdelingschefen

SL's lokalafdeling

SL's lokalafdeling

Afdelingschefen

Institutionsleder

SL's lokalafdeling

Forhandlings- og af-
talekompetence

Sektor »

0 -6 ars inst.

SFO'er

Organisation
Overensk.grp. v




FOA/PMF
Fag Og Arbejde Nord-
sjelland

61.01

Pedago ielpere

Forhdndsaftaler
For kommunen:
Pzdagogmedhjzelpere

0 N jzel

Pzdagogmedhj=zlpere

Pzdagogmedhjzlpere

Fox FOA Nordsjzlland
Pzdagogmedhjzlpere

Afdelingschefen

FOA Nordsjzlland

Institutionslederen

FTR eller lokal tillidsreprzesen-
tant, hvor dette er aftalt.

Afdelingschefen

FOA Nordsjelland

SFO-lederen

FTR eller lokal tillidsreprzsen-
tant, hvor dette er aftalt.

Forhandlings- og aftalekompetence

Sektor >

Den kommunale dagpleje

Organisation
Overensk.grp. ¥




FOA
Fag Og Arbejde Nordsjelland

65.01
Dagplejeassistenter/dagplejeleder

Forhandsaftaler

For kommunen:
Dagplejeleder:

Dagplejeassistenter:

For FOA:
Dagplejeleder:

Dagplejeassistenter.:

Individuelle lonaftaler
For kommunen:
Dagplejeleder:

Dagplejeassistenter:

For FOA:
Dagplejeleder:

Dagplejeassistenter.:

Dagpasningschefen

Dagpasningschefen

FOA Nordsjelland

FOA Nordsjzelland

Dagpasningschefen

Dagplejelederen

FOA Nordsjelland

FOA Nordsjeeliand

Forhandlings- og aftalekompetence

Sektor ’

Den kommunale dagpleje

Organisation l
Overensk.grp.
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FOA
Fag Og Arbejde Nordsjelland

66.01
Dagplejere

Forhandsaftaler

EQI’ gommyggn:

Dagplejere Dagpasningschefen

For FOA Nordsjeelland:

Dagplejere FOA Nordsjzelland

Individuelle lonaftaler

For kommunen:

Dagplejere Dagplejeleder

Eor FOA Nordsjzlland:

Dagplejere FOA Nordsjelland. Tillidsre-
przsentanten, hvis kompeten-
cen er uddelegeret.

Pzdagog- og omsorgsmedhjzlpere: 3F + FOA Nordsjzlland
Alt vedr. omsorgsmedhjzlpere
skal sendes til FOA Nordsjzl-

Specialskoler:
Indtil OK 08

land i flg. aftale med 3F

FOA Nordsjelland
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