Forhandsaftale for veerkstedspersonale samt padagogisk personale an-
sat i basisstillinger ved dag-/og degntilbud m.v.
i Psykiatri og Handicap

Indg&et mellem Socialpeedagogernes Landsforbund og Rudersdal Kommune.

1. Omrade:
Aftalen geelder for vaerkstedspersonale samt pazedagogisk personale ansat i Psykiatri- og
Handicap i Rudersdal Kommune.

Aftalen gzelder for personale ansat i henhold til overenskomst for ledende veerkstedspersona-
le mv. ved klientveerksteder samt personale ansat i henhold til overenskomst for socialpaeda-
goger og paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv. For begge overenskomster gael-
der, at de er indgaet mellem KL og Socialpaedagogernes Landsforbund.

2. Forhandlingskompetence / Procedure:

Aftale om udmgntning af Isnmidlerne indgas mellem Socialpaedagogernes Landsforbund og
Rudersdal Kommune. Se endvidere bilag A.

Udbetaling finder sted ved farst mulige Ionkersel efter at aftale er indgéaet og underskrevet.

3. Anvendelse:

Lenmidlerne anvendes til
a) kvalifikationslgn, der som hovedregel udbetales i form af Igntrin.
b) funktionslagn, der som hovedregel udbetales i form af tilleeg.

De i aftalen nsevnte tillseg er pensionsgivende og angivet i arligt grundbelgb, niveau
31.03.2000, medmindre andet er anfart.

4. Funktionslen:

Begrundelse Der udmentes arligt
(31.03.00-niveau)
4.1 | Praktikvejleder (peedagog i praktik, PAU "studerende” + SO- 10.800 kr.

SU elever) udbetales kun for de perioder opgaven vareta-
ges, dog min. 4 uger og i hele maneder.
Reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

4.2 | Koloniophold / Ferierejser pr. pabegyndt kalenderdggn for
hverdage 350 kr.

Koloniophold / Ferierejser pr. pabegyndt kalenderdegn for |
sgn- og helligdage 700 kr.

Reduceres ikke i forhold til beskzeftigelsesgraden.
Se endvidere bilag B.

4.3 | Arbejdsmiljgrepraesentanter 8.000 kr.
Reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

4.4 | Nggleperson ("omfattende” funktion) — aftales individuelt 10.000 kr.
Nggleperson ("mindre omfatiende” funktion) — aftales indivi- 6.000 kr.
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duelt

Udbetales kun for de perioder opgaven varetages, dog min.
4 uger og i hele maneder.

Reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Se endvidere bilag C.

4.5 | Tilleeg til ansatte i "Flyverfunktion” pa den enkelte institution. | 7.000 kr.
(Geelder dog ikke for hjiemmevejledere)
Tillzzgget udbetales for ulempen ved ikke at kende tjene-

stens placering 4 uger forud jfr. Arbejdstidsaftalens bestem-
melser.

Reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

4.6 | Kompensationstillaeg til afdelingsledere for ukontrollabel ar- 15.400 kr.
bejdstid, kompensation for manglende degnydelser, lgrdage,
sgn-/helligedage samt tilfaeldigt forekommende overarbejde
Reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Funktionslgn der udbetales jf. tidligere gseldende forhandsaftaler, bevares som per-
sonlig ordning.

5. lkrafttreeden og opsigelse:
Denne aftale treeder i kraft 1. oktober 2012 og erstatter med virkning fra denne dato tidligere

indgéet forhandsaftale af 25. juni 2009 for paedagogisk personale ansat i basisstillinger ved
dag-/og dagntilbud m.v. i Psykiatri og Handicap.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til en maneds udgang.

Dato: 14/2 - 13 Dato:
s A
For Socialpaedagogernes Land@f@{pﬂﬁ‘é‘ For Rudersdal Kommune
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Bilag A

Forhandlingskompetence ved forhandling og indgaelse af
aftaler om Lokal Lendannelse.

Rudersdal Kommune:
e Forhandsaftaler:
Personalechefen / Personaleomradet samt Omradechefen for det relevante omrade i samarbejde

med Personaleomréadet.

e Individuelle aftaler:
Ledere med ansattelseskompetence

e Nyansattelser:
Ledere med ansattelseskompetence

Socialpaedagogernes Landsforbund:



| Bilag B
Koloniophold / Ferierejser og eksterne arrangementer

Nedenstéende geelder for deltagelse i koloniophold / ferierejser og eksterne arrangementer (led-
sagelse med borgere pa ferieture, steevner, festivals, o.lign.) med overnatning.

Det pedagogiske personale deltager i ovenstdende som et led i tjenestepligten.

En leder kan fritage en medarbejder for pligten til at deltage, hvis det p& grund af szrlige personlige
forhold vil vaere vanskeligt for medarbejderen at deltage.

Der ydes et pensionsgivende funktionstilleg pé kr. 350,- (niveau 31.3.00) pr. pdbegyndt kalender-
degn for hverdage og kr. 700,- (niveau 31.3.00) pr. pdbegyndt kalenderdegn for sen- og helligdage.

Derudover gives 10 almindelige ekstra timer pa tjenestetidsplanen pr. pabegyndt kalenderdegn, som
medregnes i drsnormen.

Der ydes fornedne rejseudgifter, frit ophold og fri kost. Ved fri kost forstds afregning via regning
efter aftale med lederen.

Ovrige regler om arbejdstid, overarbejde, radighedstjeneste, tjeneste pd sen- og helligdage,
suspenderes, nar der sker deltagelse.

I gvrigt oppebaerer det padagogiske personale s@dvanlig len under opholdet, d.v.s. pigzldendes
samlede lon inkl. funktions- og kvalifikationslen i henhold til geeldende aftaler.



Bilag C
Neglepersoner

Til inspiration for ydelse af funktionslen i forhold til Neglepersoner.

Listen er ikke udtemmende og den enkelte Institution / leder kan indgé individuelle aftaler i forhold
til denne funktion.

Nogleperson med funktionslen pa 10.000 kr. arligt (31.03.2000-niveau)

Seksualvejleder

Neuropadagogisk undervisning / screening
Projektledelse

Omfattende undervisning

Nogleperson med funktionslen pa 6.000 kr. arligt (31.03.2000-niveau)

[T-ansvarlig
Uddannet Mentor - oplare / sette nye medarbejdere ind i arbejdet.
Teamkoordinator

Undervisning



