ViBORG
KOMMUNE

Aftale om funktionsign til arbejdsmiljerepraesentanter - Sundhed og Omsorg

Der er mellem Viborg Kommune, Sundhed & Omsorg, indgéet forhdndsaftale vedrarende funktionstillaeg til
arbejdsmiljgrepraesentanter omfattet af overenskomst for socialpsedagoger med ansaettelse ved Sundhed &
Omsorg

Aftalen er indgaet i henhold til feellesaftale om lokal lgndannelse for psedagogisk omrade.

1. Der ydes et funktionstillzeg til arbejdsmiljgrepraessentanter péa kr. 5.000(31/3-2000)

Funktionstilleegget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Funktionstillaegget opharer uden yderligere varsel ved bortfald af funktionen.

lkrafttraeden og opsigeisesbestemmelser.

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2013.

Aftalen kan opsiges skriftlig med 3 maneders varsel til udlgb af en maned.

Aftaler de centrale overenskomstparter funktionstillzeg/tilleeg til arbejdsmiljgrepraesentanter, modregnes det
lokalt aftalte tilleeg heri. Parterne er enige om, at der i sa tilfelde snarest optages forhandling om indgaelse
af en eventuel ny forhandsaftale.

Enhver tvist oi gfthfe WSes mellem de underskrivende parter
iy
A7 | o b
Dato Sﬂ@ﬂﬁlpﬁ?ﬁ%@‘éﬁ_e?ﬁeal,énﬁﬁé@ fid . Cllc
Lanils YT (-"—’ S e,
Dato For Viborg Kommune

Dato For Forhandling



