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Forslag til Forretningsorden — Generalforsamling 2023

10.

Dirigenten leder valg af referent og stemmeteellere.
Dagsordenspunkter behandles i den angivne raekkefglge.

Under debatten af dagsordenens punkter far medlemmerne ordet i den
reekkefglge de indtegner sig hos dirigenten, der tydeligt skal annoncere ta-
lerens navn. Dirigenten har ret til at afvige talerreekken for opklarende be-
maerkninger.

Hver taler har maksimalt adgang til 10 minutters taletid ved farste indleeg
og maksimalt 3 minutter ved efterfglgende indleeg. Dirigenten kan stille for-
slag om, at taletiden begraenses yderligere eller udvides.

Talerne skal forholde sig til det foreliggende emne. Dirigenten kan fratage
en taler ordet, hvis denne ikke holder sig til det diskuterede emne.

Generalforsamlingen eller dirigenten kan forsla indskraenkning af taletid el-
ler afslutning af et punkt. Et sddant punkt skal straks saettes til afstemning.

Afstemning afggres ved simpelt flertal. Ved stemmelighed bortfalder det
stillede forslag.

Forlanges ordet til forretningsordenen, skal det oplyses til hvilket punkt.

Opstar der tvivl i forhold til denne forretningsorden, afgares det af general-
forsamlingen.

Ved personvalg er reglerne fastsat i forbundets vedteegter 811, stk. 7, og
er som fglger;

1. Valget foregar skriftligt

2. Hvert medlem kan hgjst afgive et antal stemmer svarende til antallet
af personer, der skal veelges, og kan kun afgive 1 stemme pr kandidat.

3. Ved valg til enkeltposter kraeves et absolut flertal. Det betyder, at valg
til posterne som kredsformand og kredskasserer skal ske med mere end
halvdelen af de afgivhe stemmer. Herudover skal enkeltvalg af hovedbe-
styrelsesmedlem og kredsnaestformand(maend) ligeledes ske med mere
end halvdelen af de afgivhe stemmer.

4. Ved gvrige valg er de kandidater der opnar flest stemmer valgt.

5. Ved valg af kredsbestyrelsesmedlemmer og kongresdelegerede er de
kandidater, der ikke opnaede valg, suppleanter i reekkefglge efter stem
metal.

6. Valghandlingerne sker i henhold til falgende principper:

- Ved stemmelighed foretages lodtraekning.

- Blanke stemmer og "stemmer ikke” indgar ikke i optaellingen af afgivhe stemmer.

- Hvis der kun er foreslaet et antal kandidater svarende til det antal, der skal vael-
ges, er de pagaeldende valgt uden afstemning.



Velkomst

De seneste to ar har veeret anderle-
des, og pa nogen straek ogsa harde ar.
Begivenhederne i verden har pavirket
vores hverdag voldsomt — bade som
mennesker og som socialpaedagoger.

Corona-pandemien var en konstant til-
stedeveerelse pa vores arbejdspladser
og i vores hverdag, da generalforsam-
lingen 2021 fandt sted. Og den fortsat-
te vinteren igennem pa fuld styrke,
med de konsekvenser det havde for de
mennesker vi arbejder med, og for vo-
res hverdag.

Krigen i Ukraine har preeget vores
hverdag i snart halvandet ar og inflati-
onen har betydet voldsomme prisstig-
ninger pa fadevarer og ikke mindst el
0g varme.

Det har pavirket vores arbejdspladser,
og det pavirker os alle som menne-
sker.

Dagligdagen har i perioder veeret svee-
rere bade derhjemme og pa arbejds-
pladsen, fordi pengene ikke reekker sa
langt. Uanset om det er budgettet pa
botilbuddet, eller husholdsbudgettet
derhjemme.

Vi er ngdt til at f4 set pa vores lgn.
Lognstrukturkomiteens rapport viste ty-
deligt, at bl.a. socialpeedagoger ikke
far en lgn, som matcher uddannelses-
niveau og ansvar m.m.

De kommende overenskomstforhand-
linger for det offentlige omrade sa vig-
tige, for de fleste af os arbejder for
kommuner og regioner og derfor er OK
24 en vigtig opgave for os alle.

I det sidste ar har vores arbejdsplad-
ser fyldt mere i den offentlige debat,
end de plejer. Desveerre primeert, fordi
det specialiserede socialomrade er
presset.

Flere mennesker har behov for statte,
og det presser de kommunale budget-
ter.

Konsekvensen bliver ofte, at vi skal lg-
be hurtigere, og det gar det sveerere
for os at bruge vores faglighed til at
stgtte og udvikle de mennesker, vi har
med at ggare.

Vi har en meget stor opgave i at ggre
konsekvenserne af kommunale bud-
getter for de mennesker tydelige for
beslutningstagerne. For de kommunale
nedskeeringer har store konsekvenser
for de mennesker, som har mest brug
for feellesskabets hjeelp.

Ligesom vi skal blive endnu bedre, til
at fa veerdien af vores faglighed gjort
tydelig - at vi med vores uddannelse
forandrer liv, sikrer veerdighed, livs-
kvalitet og trivsel til mennesker, som
andre har opgivet.

Nar under halvdelen af de ansatte pa
de socialpeedagogiske arbejdspladser
for voksne i Nordsjeelland er uddanne-
de socialpaedagoger, ja sa bliver det
lidt sveerere at gagre en forskel for
menneskers liv.

Der er kort sagt mange ting at tage fat
pa i de kommende ar.

Og mens vi med rette kan tale om de

sidste to ar som sveere, sa skal vi hu-

ske hvor meningsfyldt det er at arbej-
de som socialpsedagog.

At se et menneske udvikle sig og blive
gladere, fordi man kan bruge sin fag-

lighed i hverdagen, ger arbejdet sjovt
0og givende.

Det skal det blive ved at vaere — og pa
generalforsamlingen skal vi snakke
om, hvordan vi her i Kreds Nordsjeel-
land kan veere med til at sikre, at vo-
res arbejde fortsat er verdens bedste.

Vi skal veelge de medlemmer, der skal
std i spidsen for vores kreds de naeste
ar, og hvad der er vigtigst for os at ar-
bejde med. Det bliver spaendende.

Og sa bliver det bade sjovt og hygge-
ligt at mgdes.

Jeg gleeder mig til at se jer.
Lene Ek Christensen

Formand,
Socialpeedagogerne Nordsjeelland



Beretning

Lokale opfalgninger pa
kongresbeslutninger

Kongresbeslutning — Vi er So-
cialpeaedagogerne

Synlige tillidsrepraesentanter er en
nggle til lokal organisering af medlem-
mer.

I Kreds Nordsjeelland er der igangsat
forskellige projekter, hvor tillidsreprae-
sentanterne har arbejdet med et pro-
jekt pa deres konkrete arbejdsplads.
Det har veeret i f.eks. Halsnees, Lyngby
-Taarbaek og Hillergd.

Et konkret eksempel er medarbejder-
undersggelsen p& CABAS i Helsingar
kommune, hvor tillidsrepreesentanten
bad alle kollegaer om at tilkendegive
hvad der er godt og hvad der kunne
veere bedre ved arbejdspladsen. Det
har givet en solid viden om styrker og
svagheder, samt hvordan trivsel kan
forbedres, hvilket der nu arbejdes
med.

Et generelt problem i disse ar, at alle
er presset pa deres arbejdspladser.
Stigende behov og budgetter der ikke
falger med, betyder at alle skal lgbe
lidt hurtigere hele tiden. Det geelder
ogsa tillidsrepraesentanterne, som nok
har den "ngdvendige” tid til at udfare
deres hverv, men som ogsa naturligt
meaerker presset pa arbejdspladsen,
hvilket gor det lidt sveerere at veere sa
synlig og udadvendt som man gerne
vil.

Netveerk for medlemmer

Vi har arbejdet med tilskyndelse og
stagtte til lokale faglige netveerk for fa-
milieplejerne, ledere, ansatte i seerlige
stillinger, laerere osv., med det formal
at give — ogsa mindre medlemsgrup-
per — mulighed for at sparre med og
inspirere hinanden pa tveers af ar-
bejdspladser.

Medlemsarrangementer

Kredsen afholder forskellige faglige ar-
rangementer, hvor man kan mgdes pa
tveers.

F.eks. blev der holdt foredrag med
psykolog og forfatter Dorthe Birkemo-
se i marts 2023, om hvorfor menne-
skets motivation er centralt, og hvor-
dan vi arbejder med det.

150 deltog og havde en rigtig speen-
dende aften.

| efteraret 2023 holdt vi mgde om
OK24 for alle medlemmer, og den 1.
november er der abent medlemsmgde
med "Unge stemmer fra virkeligheden i
en verden, der kan veere sveer at bega
sig i...” Med Sara Hauge og Nadia
Engsi, der begge forteeller om at have
psykiske udfordringer/sygdom teet in-
de pa livet og hvordan det er at fa
hjeelp af "systemet”.

[,

Nadja og de 170 kilo
- sandhed kommer indefra
g g




Kongresbeslutning — Vi for-
mer det gode arbejdsmiljo

Fokus pa ligestilling i forhold til lgn-
strategi, kgnsfordeling, etnicitet og
kegnsidentitet.

For at fa et bredere fokus pa ligestil-
ling — bade centralt og lokalt i organi-
sationen, aendres ligestillingsudvalget
fra at have fa udpegede kredsreprae-
sentanter til at have repraesentation
fra alle kredse fra naeste kongresperio-
de.

Kreds Nordsjeelland er en af de nuvee-
rende repreesentanter i det centrale
ligestillingsudvalg og har veeret med til
at styrke fokus pa ligestilling i bred
forstand.

I efteraret 2023 laves der en med-
lemsundersggelse, hvor ligestilling er i
fokus. Bade nar det gaelder kan, men
ogsa kensidentitet, etnicitet, religion
og handicap. Formalet er at afdeekke
medlemmernes oplevelser og hvilke
udfordringer, der er med ligestilling pa
arbejdspladserne, som et direkte in-
put, sa der ogsa centralt hos Social-
paedagogerne bliver et starre fokus pa
ligeveerd og ligestilling i bredere for-
stand.

Kreds Nordsjeelland har, sammen med
FOA Nordsjeelland, 3F Frederiksborg og
FH Hovedstaden, markeret 8. marts,
og den manglende ligestilling. Kredsen
har, og vil fortsat bakke op om og del-
tage i Priden, for at markere alles ret
til at veere hvem de vil, og deltog der-
for i Prideugen 2023, bade pa Radhus-
pladsen og i paraden.

Ligestilling er ogsa vigtigt nar det geel-
der lgn. Der er manglende ligelgn, og-
sa pa det socialpaedagogiske omrade.

Derfor har kredsen fokus pa netop li-
gelgn i de lokale lgnforhandlinger, som
et centralt element i den lokale lgn-
strateqi.

Stegrre opmaerksomhed og fokus pa ar-
bejdsmiljget pa de socialpeedagogiske
arbejdspladser har veeret vigtigt i peri-
oden.

Vi oplever, at medlemmerne har mere
travilt rundt omkring pa arbejdsplad-
serne. Fordi behovet for stgtte til bade
bgrn, unge og voksne er stigende,
mens bevillinger i bedste fald holdes i
ro og nogle gange direkte falder. Det
betyder at man kommer til at lgbe
steerkere, og have mere travlt for at
levere den faglighed socialpaedagoger
er uddannet til, og som de braender
for.

De stigende dokumentationskrav gen-
nem en arreekke betyder at vores op-
gaver forandrer sig. Med mindre fokus
pa det relationelle og mere pa det ad-
ministrative. Samtidig er der ogsa en
tendens til, at der kommer et mere
sundhedsfagligt syn pa borgeren, hvil-
ket kan betyde et sveekket socialpae-
dagogisk fokus.

Kredsen har arbejdet med forskellige
tiltag.

Der er kommet vejledning om stress-
handtering i perioden, som der des-
veerre er gget behov for. Ligesom der
fortsat er fokus pa det psykiske ar-
bejdsmilja.

Arbejdsmiljgrepreesentanterne skal
teettere pa kredsen, sa arbejdet med
arbejdsmiljget opleves som tydeligt og
relevant.

Medlemmer, som er arbejdsmiljgre-
praesentanter, inviteres sammen med
tillidsrepraesentanterne til lokale net-
vaerksmgder. Ligesom der i kredsen
afholdes feelles internat for bade tillids
— 0og arbejdsmiljgrepraesentanter, se-
nest den 19.-20.juni 2023, hvor ca. 40
TR™ ere & AMR™ ere mgdtes til et feelles
internat.



Kredsen har arbejdet pa at fa flere
medlemmer, som ogsa er arbejdsmil-
jorepreesentanter med i HovedMed.
Det er sket i nogle kommuner og i Re-
gion Hovedstaden, og vi arbejder pa at
gge antallet.

Kredsen har arbejdet for bedre vilkar
for arbejdsmiljgrepreesentanterne,
herunder at sikre honorering af AMR-
arbejdet, hvilket er sikret i bl.a. Region
Hovedstaden.

OK 23

Overenskomstforhandlingerne i 2023
for det private arbejdsmarked kom i
mal med peene lgnstigninger, som pa
sigt kan indhente inflationen. Forhand-
lingerne foregik pa baggrund af en re-
kordhgj inflation, prisstigninger pa ba-
de fadevarer og ikke mindst el, som
lgbende udhulede Ignnens veaerdi.

Samtidig ville regeringen ensidigt fjer-
ne Store Bededag som fridag, hvilket
gav massiv modstand i fagbeveegelsen
— 0g i befolkningen som helhed.

Det lykkedes pa trods heraf at lave af-
taler med gode resultater.

Resultatet blev godkendt af medlem-
merne pa det private omrade med en
hgj Ja-procent (89%).

Resultaterne for OK23 kommer til at
leegge rammerne for OK24 for alle of-
fentligt ansatte, som allerede er skudt
i gang med indhentning af OK-krav
hos medlemmerne.

Se resultaterne for OK23 her:

Kredsen har arbejdet med at imple-
mentere resultaterne lokalt pa de pri-
vate arbejdspladser.

Faglighed forandrer liv

Rambgll har for Socialpsedagoger-
ne undersggt betydningen af ud-
dannede socialpaedagoger.

Uddannede socialpeedagoger pa det
specialiserede socialomrade, Rambgll
2023 (sl.dk)

Udsatte klarer sig bedre péa botilbud
med hgjere andel socialpaedagoger

(sl.dk)

Betydning af uddannede socialpaeda-
goger pa socialomradet (sl.dk)

I Nordsjeelland, lige som pa landsplan,
er kun halvdelen af de ansatte pa vok-
senomradet uddannede socialpsedago-
ger. Omkring 20% af den ansatte har

ikke nogen relevant uddannelse.

Pa bgrneomradet er kun omkring 60 %
uddannede socialpeaedagoger, og her
har 15-20% ikke nogen relevant ud-
dannelse.

Pa begge omrader har resten af de an-
satte en anden relevant uddannelse
end den socialpsedagogiske.

Det har selvfglgelig konsekvenser for
den stgtte som kan gives, og den ud-
vikling som kan ske for de mennesker
socialpeedagogerne arbejder med.

Det er vigtigt for arbejdsmiljget og for
muligheden for at bruge sin faglighed

fuldt ud, at der er flere uddannede so-
cialpaedagoger pa arbejdspladserne.

Det er dog ikke sadan, at der er man-

ge arbejdslgse socialpaedagoger at ta-

ge af, for ledigheden er lav. | septem-

ber 2023 er der 75 medlemmer i Nord-
sjeelland, som er ramt af ledighed helt

eller delvis.


https://sl.dk/om-os/udgivelser/det-specialiserede-socialomraade/uddannede-socialpaedagoger-paa-det-specialiserede-socialomraade
https://sl.dk/om-os/udgivelser/det-specialiserede-socialomraade/uddannede-socialpaedagoger-paa-det-specialiserede-socialomraade
https://sl.dk/om-os/udgivelser/uddannelse/uddannede-socialpaedagoger-paa-socialomraadet
https://sl.dk/ok23

Hgj faglighed forandrer arbejdsplad-
serne.

Kredsens faglige arrangementer er
med til at skabe nysgerrighed hos den
enkelte overfor udvikling af egen fag-
lighed. Det er vigtigt, fordi hgj faglig-
hed pa en arbejdsplads er med til at
lafte bade indsatsen og den enkelte
medarbejder, samt med til at skabe
bedre udvikling for den enkelte borger
og for den enkelte socialpsedagog.

Faglig ledelse er vigtig pa den enkelte
arbejdsplads, fordi god faglig ledelse
skaber mulighed for sparring, retning
og et steerkt fagligt miljga.

Derfor har kredsen arbejdet med loka-
le faglige initiativer, og haft mulighed
for at stgtte faglige arrangementer pa
arbejdspladsniveau.

5 af kredsenes arbejdspladser har faet
stgtte fra den lokale faglige initiativ-
pulje. Der har veeret positive tilbage-
meldinger fra de afholdte arrangemen-
ter.

De arbejdspladser, som fik stgt-
te pa 10.000 kr.:

Trollesbro, Hillergd
Socialpsykiatrien, Egedal
CABAS, Helsinggr

Bofeellesskabet Lykke Marie,
Slangerup

Familiehuset, Harsholm
(lukkede desveerre lukket inden
arrangementet kunne afholdes)

Andre aktiviteter

Kredsen har arbejdet med at fa valgt
feellestillidsrepraesentanter (FTR) i flere
af kredsens kommuner. Formalet er at
styrke TR-gruppen og at fa fagforenin-
gen til at fremsta tydeligere for med-
lemmerne pa arbejdspladserne. Samti-
dig er det en mulighed for at styrke
det strategiske MED-arbejde, det poli-
tiske arbejde med faget og den social-
peedagogiske faglighed.

Det er ved at lykkes i flere kommuner
at fa valgt FTR ere, og det er en ind-
sats som skal fortseettes i den kom-
mende tid.

Kredsen arbejder hardt pa at indga fle-
re overenskomster pa private arbejds-
pladser og dermed skabe bedre vilkar
for medlemmerne pa disse arbejds-
pladser — herunder bedre rettigheder
og mere overskuelige lgn- og arbejds-
vilkar.

| Kredsbestyrelsen har vi oprettet flere
lokale udvalg, udover de nuveerende to
udvalg.

Vi har oprettet Uddannelsesudvalget
og Overenskomstudvalget, som funge-
rer ved siden af Kommunikationsudval-
get, og Udvalget for medlemsmgder og
medlemsaktiviteter.

Alle medlemmer er velkomne til at del-
tage, og aktivitetsniveauet i udvalgene
afhaenger naturligvis af hvor stort et
engagement der leegges i arbejdet.

Er du interesseret i at veere med i
et udvalg, kan du kontakte kreds-
formanden eller naestformanden

for mere information pa Nordsjeel-
land@sl.dk

Kredsen saetter fokus pa og udvikle
paedagoguddannelsen, fordi socialpee-
dagogiske indsatser kraever socialpae-
dagogiske kompetencer og uddannel-
se.

Det sker pa bla. Kgbenhavns professi-
onshgjskole i Hillergd, hvor kredsen
lgbende har kontakt og dialog med le-
delse og undervisere, med henblik pa
at synligggre Socialpsedagogerne og
de socialpeedagogiske kompetencer.




Kredsen har arbejdet for at faget kom-
mer teettere pa de studerende pa pro-
fessionshgjskolen, gennem tilstedevae-
relse og arrangementer m.m.

Vi samarbejder med BUPL-
Nordsjeelland, omkring fagbeveegel-
sens synlighed overfor de studerende.

I sommeren 2023 sa vi endnu en gang
at antallet af ansggere til psedagogud-
dannelsen falder - for femte ar i traek.

Det er problematisk i en situation hvor
der over alt i landet — ogsa i Nordsjeel-
land, er mangel pa uddannede peseda-
goger pa socialpsedagogiske arbejds-
pladser og i dagtilbud.

Derfor skal der investeres i bedre lgn
og arbejdsforhold for (social) paedago-
gerne.

Samtidig skal selve uddannelsen ggre
langt mere attraktiv ved bl.a. at inve-
stere i flere timer, bedre studiemiljg og
skeerpet faglighed.

Dette sker neeppe for der kommer en
ny revideret/reformeret uddannelse.

Peedagoguddannelsen har haengt i den
politiske bremse i en arreekke, hvor
der ikke har veeret vilje til at tage den
ngdvendige debat og de ngdvendige
skridt, samt at investere de ngdvendi-
ge penge i at lgfte pseedagoguddannel-
sen for alvor.

Man skal dog bemeerke sig, at den ny-
lige aftale om indretning af universi-
tetsuddannelserne ogsa har en henvis-
ning til en ny peedagoguddannelse.
Den antyder, at der faktisk kommer et
udspil til en ny psedagoguddannelse
fra regeringen inden alt for laenge.

Det er dog endnu ikke afklaret, hvilken
vej det politiske flertal vil med pseda-
goguddannelsen, herunder hvilken
grad af specialisering der vil blive tale
om.

Socialpsedagogerne arbejder for en
paedagoguddannelse med en styrket
specialisering i social og specialpseda-
gogik, bedre sammenhaeng mellem
undervisning og praktik og plads til
fordybelse.

I mellemtiden arbejdes der hardt pa at
fa flere studerende til uddannelsen,
herunder flere studerende der kommer
ind ad andre veje end de vanlige.

Overvejer du at sege
ind?

Der arbejdes med meritpaedagog (eller
sporskiftemodellen), som er ved at bli-
ve en alternativ vej til at blive (social)
paedagog.

Desveerre har KL i januar meddelt
kommunerne, at man ikke har hjem-
mel til at betale lgn under uddannelsen
til peedagogmedhjeelpere, der gnsker
at tage uddannelsen. Det har, til in-
gens overraskelse, konsekvenser for
ansggertallet.

En ny opkvalificeringspulje fra staten
til kommunerne kan bruges til f.eks.
lgnudgifter til personale under opkvali-
ficering, i det omfang kommunen vur-
derer behov herfor. Det kan maske gi-
ve mulighed for flere meritpsedagoger.

Vi skrev pa Facebook:
“Ekstra penge til peedagogud-

dannelsen skal ikke blive en
sovepude!”

Man skal dog veere opmaerksom-
hed pa, at puljen er givet til opkva-
lificering pa dagtilbudsomréadet!

Der er ogsa efteruddannelsesindsatser
finansieret gennem kompetencefonde-
ne, som i OK21 blev afsat midler til,
for perioden 2021-24.

3F BUPL = & rfon


https://www.facebook.com/socialpaedagogernenordsjaelland/posts/1071752184034310?ref=embed_post

Samarbejde med andre fag-
foreninger

Kredsen er aktiv i det lokale samarbej-
de i regi af FH-Hovedstaden, der ogsa
omfatter Nordsjaelland.

Samarbejdet med FH’s lokaludvalg
handler om erfaringsudveksling og
gensidig stagtte, men ogsa feelles ar-
rangementer, som lokale veelgermgder
op til folketingsvalget, deltagelse i
Kronborgstafetten, feelles kulturelle ar-
rangementer m.m.

Folkemgdet

Kredsen deltog igen i 2023 med en de-
legation pa Folkemgdet pa Bornholm.
Tre medlemmer af kredsbestyrelsen
deltog og overveerede socialpolitiske
debatter, fik kontakter, indgik i diskus-
sioner, plejede netveerk og snakkede
med andre socialpsedagoger fra hele
landet.

Kredsbestyrelsen vurderer, at deltagel-
se i folkemgdet giver bade faglige og
politiske input og kontakter.

Vi arbejder derfor med deltagelse igen
i 2024.

Kredsen, kommunerne og Re-
gionen

Borgmesterbesgg

Efter kommunalvalget i november
2021 var kredsens formand og naest-
formand rundt i en reekke kommuner
og i regionen, og preesenterer de soci-
alpeedagogiske dagsordener for ny- og
genvalgte borgmestre.

Vi talte om de udfordringer kommu-
nerne star i bl.a. gkonomien pa det
specialiserede socialomrade, fasthol-
delse og rekruttering af medarbejdere,
vigtigheden af fagligt uddannede an-
satte medarbejdere, uddannelse af
ufagleerte f.eks. via merit, socialpseda-
gogernes arbejdsomrader, kommunens
brug af private bosteder og opholds-
steder uden overenskomst og meget
mere.

Der blev pa mgderne vist interesse for
at fa erhvervspraktikanter ind pa soci-
ale tilbud, som Geelsgardskolen eller
Jonstrupvang.

Den lokale gkonomi er i fokus
i disse &r— ogsa i Nordsjeel-
land

9 ud af 12 nordsjeellandske kommuner
genabnede deres budgetter i foraret
2023, med henblik pa at finde bespa-
relser pa de ellers nyligt vedtagne gko-
nomiske rammer.

Baggrunden for de gkonomiske
traengsler er udgifterne til flygtninge
fra Ukraine, inflationen, der som be-
kendt ogsa rammer offentlige indkgab,
prisstigninger pa el og varme og det
specialiserede socialomrade, som i alle
kommuner oplever gget behov og der-
med overskridelser af i forvejen stram-
me budgetter.

Det har betydet, at der er gennemfgrt
besparelser i en reekke kommuner, og-
sd pa de socialpaedagogiske tilbud.

I langt de fleste kommuner er det spe-
cialiserede socialomrade i forvejen un-
derbudgetteret ift. behovet, og det kan
maerkes.



Eksempelvis besluttede kommunalpoli-
tikerne i Hgrsholm i efteraret 2022, at
lukke Familiehuset, hvor socialpseda-
goger og psykologer ydede stgtte og
familiebehandling til bgrn, unge og de-
res familier.

Lukningen er et voldsomt slag mod det
forebyggende arbejde overfor bgrn,
unge og familier.

Socialpsedagogerne advarede mod
konsekvenserne. Og gennem aktind-
sigt kunne vi forteelle, at der ikke er
nogen form for vurderinger af, hvad
lukningen vil betyde for de familier
som har behov for hjeelp og stgtte, og
ej heller af de langsigtede
(gkonomiske) konsekvenser af at skae-
re det forebyggende arbejde veek.

Vi fik sat fokus pa sagen, skabt kon-
takt til politikerne, og forhabentlig vee-
ret med til at ggre det sveerere at
treeffe beslutninger uden reelt grund-
lag fremover i Hgrsholm.

Ogsa regionens gkonomi er hardt
presset.

Kreds Nordsjeelland er med i FOS —
samarbejdet mellem alle de faglige or-
ganisationer i Region Hovedstaden.

Her udveksles og koordineres der i for-
hold til arbejdet med regionen og de
stadig sneevrere gkonomiske rammer
for savel sundhedsveesenet, psykiatri-
en og de sociale tilbud.

Kreds Nordsjeelland var med i det feel-
les oprab til regeringen i juli 2023,
hvor repraesentanter for 40.000 ansat-
te sagde fra og fortalte regeringen, at
man er ved at gdeleegge sundheds-
vaesnet, psykiatrien m.m. med de alt
for snaevre gkonomiske rammer der
gives.

4 TEMA SUNDHEDSVAESNET oo

40.000 ansatte i Region Hovedstaden
sender nedrab til Wammen, Lohde og L
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Socialpaedagogerne i Nordsjeelland og
Storkgbenhavn havde ogsa mgder med
forskellige regionspolitikere om fokus
pa fastholdelse af medarbejdere i psy-
kiatrien, og de generelle forhold for
psykiatrien.

| efteraret 2023 vedtages budgetterne
for 2024. Mange steder laegges der op
til forringelser og stramninger pa vores
arbejdspladser.

Budgetterne for 2024 vedtages pa
baggrund af aftalen mellem staten og
KL om kommunernes gkonomi, som
blev indgaet i forsommeren.

Aftalen tager desveerre ikke hgjde for
den forventede stigning i behovet for
seerlige sociale indsatser. Faktisk
mangler der flere milliarder i blot at
kompensere kommunerne for inflation,
ggede udgifter m.m.

Derfor er rammerne for de fleste kom-
muner for sma til at sikre, at man kan
viderefgre den lokale velfeerd pa det
samme niveau som i dag.

| stort set alle kommuner sidder lokal-
politikerne derfor og pragver at finde
mader at effektivisere pa, samtidig
med at der oftest ogsa overvejes ned-
skeeringer.

Kredsen har en stor opgave i at hjeelpe
lokale medlemmer, TR™ ere og Hoved-
MED-repraesentanter i at kunne ggre
konsekvenserne af nedskaeringer klare
og tydelige overfor de valgte og offent-
ligheden, ligesom kredsen kan hjeelpe
med at etablere politisk pres, hvis det
er muligt og ngdvendigt.



Kredskontorets arbejde

Kredskontoret hjselper medlemmerne
med de problemstillinger, som ikke
kan lgses pa den enkelte arbejdsplads
og af den lokale tillidsrepraesentant.

Det er sagsbehandling for det enkelte
medlem, og kan handle om at fra lgn-
tjek, til bistand ifm. tjenstlige samtaler
0og meget mere.

Pa en arbejdsplads (Sglager) i kred-
sen, blev der konstateret i sommeren
2022, at der i arevis ikke er betalt kor-
rekt i henhold til lokal og central ar-
bejdstidsaftale. Efter en gennemgang
af lgnsedler har Socialpsedagogerne
indgaet aftale med arbejdsgiveren om
efterbetaling af Ign til de ansatte, for
perioden sommeren 2017 og frem til i
dag. Det kan veere betydelige belgb for
den enkelte peedagog og psedagog-
medhjeelper.

Der fglges op overfor Regionen.

Et andet eksempel handler om en fa-
milieplejer, der efter et lgntjek pa
landskonferencen for familieplejere fik
mistanke om, at hun fik markant min-
dre udbetalt i vederlag end hun skulle.
Kredskontoret gennemgik lgnsedler
m.m. og hun har nu faet naesten en
halv million, samt 10.000 mere om
maneden fra kommunen.

I har mgdt os mange
gange i 2022.

Kredsen har haft over 90
forskellige medlemsrettte-
de mgder og arrangemen-
ter i 2022.

Alt fra medlemsmgader,
netveerkmgder, foredrag
og cafeer, mgder for tillids-
valgte og sa videre.

I 2022 behandlede kredskontoret
490 faglige personsager, minus
de lgnsager, som er fortlgbende
og oprettet fgr 2022. Bl.a.:

110 afskedssager

14 familieplejesager

(som ikke falder ind under de
andre typer sager)

82 sygdomssager

41 nye lgnsager
lanforhandlet for 83 ledere.

Kredskontoret har haft personaleforandringer i lgbet af 2022-23.

Det haenger blandt andet sammen med, at erfarne medarbejdere
har valgt at ga pa pension, samt generalforsamlingen har valgt at
prioritere en 2-arig anseettelse af en faglig sagsbehandler., hvilket

er gennemfart.

Desuden er der ansat en politisk konsulent.

Kontoret bestar i dag af;

3 faglige konsulenter

1 faglig sagsbehandler
2 administrative medarbejdere
1 politisk konsulent
Kredsformand og kredsnaestformand, begge frikgbte




Fakta om Kreds Nordsjaelland

Kreds Nordsjeelland har 12 medlemmer af 10 kommuners Hoved-

Medudvalg. Og er repraesenteret i Region Hovedstadens Medudvalg.
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Fremtidigt arbejde

Faglighed forandrer liv

En af de store opgaver i den kommen-
de periode er det fortsatte arbejde
med at udmgnte kongresbeslutningen
Faglighed forandrer liv.

Baseret pa det faktum, at socialpaeda-
gogisk arbejde kreever socialpaedago-
gisk faglighed- skal der arbejdes pa
mange fronter med uddannelseskra-
vet.

UDANNELSESKRAVET

Uddannelseskravet betyder, at
Det skal veere en forudsesetning for
at kunne godkende og drive soci-
alpsedagogiske tilbud, at leder og

medarbejdere er uddannede soci-
alpaedagoger. Anseettelse af andre
fagligheder skal ske efter en kon-
krete vurdering.

Arbejdet foregar pa flere arenaer, og
pa mange mader:

o Medlemmerne
. Arbejdspladserne
o Den politiske arena

Kredsens arbejde med at synligggre
veerdien af det socialpsedagogiske ar-
bejde skal have mere fokus i den kom-
mende periode.

Det socialpsedagogiske arbejde —
seerligt pa voksenomradet — skal itale-
seettes, sa vaerdierne i arbejdet bliver
meget synlige. Blandt andet for rekrut-
tere nye socialpasedagoger.

Derfor skal der samtidig teenkes ud af
boksen for at tiltreekke nye generatio-
ner eller andre grupper, der normalt
ikke ville tage en paedagogisk uddan-
nelse.

Vi kommer ingen vegne uden faglighed
(sl.dk)

Fagligt feellesskab skal sikre flere ud-
dannede socialpsedagoger (sl.dk)

Det er centralt at ggre den socialpae-
dagogiske faglighed tydeligt for omver-
denen.

For at vise, hvad faglighed formar —
nemlig at forandre liv, og skabe udvik-
ling.

Det handler bade om at skabe fokus
pa udviklingspotentialet og veerdien af
den socialpeedagogiske faglighed over
for offentlighed og beslutningstagere, i
forhold til at investere i velfaerd og ud-
vikling, fremfor at se det specialisere-
de omrade som en byrde.

Og samtidig understrege forandrings-
potentialet i det faglige mgde med det
enkelte menneske, og det menings-
fyldte og givende i at veere en del af
dette. Ved at hgjne respekten for faget
gares det ogsd mere attraktivt at sgge
ind til.

Forbundets kampagner og indsatser er
blevet understgttet, og fremover skal
der veere et steerkt lokalt fokus pa den
socialpaedagogiske faglighed.

Arbejdet med ”Faglighed forandrer liv”
vil i Kreds Nordsjeelland blandt andet
komme til udtryk saledes:

. Gennem faglige netveerk, herun-
der arrangementer som skal give
mulighed for fordybelse.

. Saette fokus pa behovet for tid og
rum til den lokale faglighed over-
for den enkelte arbejdsplads og
kommuner/region.

. Arbejde sammen med kommuner,
region og Professionshgjskolen i
Hillerad om at fa flere til at sgge
Merit/sporskifte-
paedagoguddannelsen.

. Ggre faget og arbejdspladserne
attraktive, for at kunne udfolde
faglighed, og samtidig styrke re-
krutteringen.

. Gore fagligheden tydelig overfor
kommuner og region, blandt an-
det i forhold til budgetprioriterin-
ger m.m.


https://sl.dk/media/14669/kongresbeslutning-tilrettet-30-11-22_lee_mch1.pdf
https://sl.dk/media/14669/kongresbeslutning-tilrettet-30-11-22_lee_mch1.pdf
https://socialpaedagogen.sl.dk/arkiv/2022/11/vi-kommer-ingen-vegne-uden-faglighed/
https://socialpaedagogen.sl.dk/arkiv/2022/11/fagligt-faellesskab-skal-sikre-flere-uddannede-socialpaedagoger/

Socialpesedagogernes gkonomi

Socialpsedagogernes gkonomi er pres-
set.

Dels har kontingentet veeret holdt i ro i
en arraekke, selvom udgifterne er ste-
get, pa grund af udviklingen i priser og
lgnninger og samtidig oplever Social-
paedagogerne et vigende medlemstal.

Derfor drgftes det i sdvel Hovedbesty-
relsen, som i kredsene, hvordan der
pa sigt kan skabes en stabil gkonomi,
som basis for en steerk og relevant
fagforening.

Disse drgftelser kan med tiden fa be-
tydning for strukturen i Socialpaedago-
gerne.

Den vigtigste indsats er at ggre Social-
paedagogerne sa synlig og relevant for
alle der arbejder inden for det social-
peedagogiske felt, at endnu flere mel-
der sig ind i den kommende tid. Dette
er ogsa en vigtig prioritet i kredsens
arbejde.

Seerlige lokale prioriteter i
Kreds Nordsjeelland

Starre synlighed

Vi vil arbejde for at veere mere synlige
overfor bade omverden og medlem-
mer.

Det drejer sig blandt andet om at give
medlemmerne flere informationer,
som er relevante og brugbare, f.eks
gennem:

. Flere nyhedsbreve,

. Klzede tillidsvalgte bedre pa til at
kunne kommunikere direkte pa
den enkelte arbejdsplads.

. (Mere) Kommunikation til med-
lemmerne via de sociale medier.

Vi vil ogsa veere mere synlige i offent-
ligheden, og derved ogsa mere synlig
for det enkelte medlem:

. Strategisk brug af sociale medier
. Indlaeg 1 den offentlige debat

TR-valg

Kredsen vil fortsat arbejde for at der er
tillidsrepreesentanter pa alle arbejds-
pladser. Derfor vil vi blandt andet:

. Igangseette valg af tillidsreprae-
sentanter pa arbejdspladser hvor
der ikke er nogen

. Informere om muligheder og op-
gaver for en TR

. Give tillidsrepraesentanterne sa
gode rammer som muligt, herun-
der hjeelp og stgtte i konkrete sa-
ger.

. @ge den enkelte tillidsrepraesen-
tants kompetencer nar det geelder
lontjek, arbejdstid, lgnforhandling
m.m, gennem lokal sparring og
temamgader.

Samtidig vil kredsen arbejde for at fa
valgt flere Feelles TillidsRepraesentan-
ter (FTR).

Lokalpolitisk aktivitet

Vores hverdag bestemmes i meget hgj
grad i kommunerne og regionen. Der-
for er det vigtigt at kredsen fortsat er i
dialog med beslutningstagere i savel
kommuner, som region.

Vi vil:

. give beslutningstagere viden om
socialpaedagogernes virkelighed
kompetencer

. styrke samarbejdet mellem kom-
muner, region og Kredsen.

. pavirke politiske beslutninger, sa
ogsa de udsatte prioriteres politisk
og gkonomisk.




Vi vil i de kommende to ar fglge op pa
de borgmesterbesgg, som blev afholdt
i en reekke kommuner i den forgangne
periode.

De gkonomiske rammer omkring vores
arbejdspladser, og indsatsen overfor
de mest udsatte borgere, er helt afge-
rende.

Derfor er vi — og vil veere aktive om-
kring kommunernes og regionens bud-
getter.

Vi er aktive og vil hjeelpe medlemmer,
tillidsvalgte og medlemmer af Hoved-
Med i arbejdet med budgetter, samt
aktivt forsgge at pavirke budgetpro-
cesserne.

Arbejdet med den kommunale og regi-
onale gkonomi er en prioritet gennem
hele den kommende periode.

Ligestilling og ligelgn

Arbejdet for ligestilling er et vigtigt
omrade for Kredsen.

Ligelgn er en prioriteret del af kred-
sens fokus i lokale Igsforhandlinger og
vi vil arbejde for at sikre, at alle med-
lemmer oplever respekt og ligeveerd,
uanset kgn, alder, etnicitet m.m.

Kredsen bakker op om 8. marts, Co-
penhagen Pride og andre arrangemen-
ter, der fremmer ligestilling.

Familieplejerne

Familieplejerne har som gruppe seerli-
ge udfordringer, bla. i forhold til aflen-
ning og arbejdsforhold.

Kredsen vil understgtte netveerksarbej-
de, erfaringsudveksling m.m. mellem
familieplejerne og bakke op om kravet
om ordnede aftaleforhold mellem fami-
lieplejerne og kommunerne.

OK24

Til naeste ar skal der indgas nye over-
enskomster for alle offentligt ansatte.
Og det inkluderer rigtig mange social-
paedagoger.

Det er en vigtig overenskomst der skal
indgas, fordi den saetter rammen for
vores lgn, arbejdsforhold og dermed
for vores hverdag som socialpaedago-
ger.

Pa mange arbejdspladser mangler vi
kollegaer, og det gar vores muligheder
for at udvikle og hjeelpe borgerne min-
dre.

Vores lgn halter ogsa efter pga. inflati-
on og prisstigninger, og det ger hver-
dagen lidt sveerere for mange social-
paedagoger.

Overenskomstforhandlingerne i 2024
kommer til at ske pa baggrund af
blandt andet Lgnstrukturkomiteen,
som kom med sin rapport far sommer-
ferien. Konklusionerne i rapporten er,
at socialpaedagogers lgn ikke star mal
med ledelsesansvar, erhvervserfaring
og uddannelsesniveau og derfor ser vi
spgrgsmalet om lgn som centralt for
OK24.

Overenskomsten i 2023 for det private
arbejdsmarked har sat rammen for
den offentlige overenskomst. Og her
var der relativt store lgnstigninger, for
at lgnnen kan holde trit med inflatio-
nen.

Nar vi mgdes til generalforsamlingen,
har vi haft en proces i kredsen om at
indsamle lokale krav til OK 24 fra jer
medlemmer — og tak for det.

| foraret vil kredsen have et stort ar-
bejde i at stgtte op om vores forhand-
lere, og engagere medlemmerne i at
forholde sig til forhandlingsresultatet.



Indkomne forslag

FORSLAG til fastseettelse af kredsbestyrelsens stgrrelse og antallet af
frikgbte

Bestyrelsen foreslar at fastholde kredsbestyrelsens stgrrelse og antallet af fri-
kgbte. Derfor foreslas det, at Kredsbestyrelsens stagrrelse er lig med kongresde-
legationen samt at der veelges en formand og en naestformand

FORSLAG til minimumsdagsorden pa generalforsamlingen 2024

Af vedtaegter for socialpsedagogernes Landsforbund, 811 stk. 5 fremgar det, at
folgende dagsordenspunkter;

4 ”Kredsbestyrelsens beretning”, 5 ”"Kredsens regnskab”, 7 "Fremtidigt arbejde”
og 9 “Kredsens budget”

i lige ar kan udga efter beslutning herom pa den forudgaende generalforsamling.

Bestyrelsen foreslar, at kredsbestyrelsens beretning og Fremtidigt arbejde udgar

pa generalforsamlingen i 2024, saledes at der alene behandles kredsens regn-
skab og budget.

Motivation

Bestyrelsen stiller dette forslag, for at give mulighed for, at der pa generalfor-
samlingen i 2024 kan seettes fokus pa faget og fagligheden.

Med venlig hilsen
Thomas Svendsen
Medlemsnummer: 1071737257




Regnskab 2022 og budget 2024

Budget 2022 | Regnshab 2022 | Budget 2023 hﬁ:;l'l'.
|worecren
Cedstibkud, medemsbestent tikkud §.320.000 5.195.000 £.379.000 st
redstitsoud, grundtitskud £53.000 653.000| 665 000 “.M*
Abutidier £94.000 726.000) 711.000 774.000|
Sarteviling / estraordinar t tikkiud 115.000 115,000/
Indtmgter | ok 6782000 6689200 £.756.000 -6.793.000(
FAGUGT OMRADE
Len, snsattelse o arbejdspladstorhold 115.000 97.565 115.000 105 000f
TR forhold suml 93602 575.000 _.04
fag ox vddannebe u:ml 2608 15000 l&q
Kommuniiation of medle maong ankering JM 18044 25.000 ﬂd
Projehter 12, 48676
f aghyt omedde i at sa2 260.736 730.000
ORGANISATORISK OMRADE
Generaforsaming o kong exdelagation 110.0008 83801 100.000 m
redibestyrelse oy politishledelse 158 0004 110802 148000 M
Lobat udvalgsartejde 60,000 2686 60.000 s0.00cf
Tilskud og bevilinger 10.000] £.000 10,000 m.oq
Regrasentation 5.000 4512 £.000 s.000f
Follemede 30,000 205% 30.000 30.00cf
Samarbe de andre of garisationer 70,000 51390 70.000 Nﬂq
Medemumpde med lagigt ndhoid 70,000 S3801 100.000 M

Detge medemisitisiteter

Ovganbsatorish omerdde i alt

513

373297

523.000

|XONTORDREFT OG ADMINGS TRATION

S.tlld SS530.378 5.575.000 m

Lolaeudiifter £20.000 598288 600,000 m
Generel kortoedrif 100.00¢} 103.110 $00.000 100,000
Atshrivninger 23.000
| Kontorhold mov. | alt 680, T 308 700 000

LONNINGER

Lonninger, udght $.674.000 5,853,709 5.841.000 e |
Modtaget lenrefusion 260,000 39310 266.000 900,000
Reguberiog fericforpligtelse 69.811

Lon muv. | alt

Udgifter | alt 7.649.000{ 6888808 7.528.000 7.021.000
Arsresutet resultat 857,000 199.708 7721000 mmul
Akbumuleret overshud Budget 2022 Utimao 2022 Bodget 2023 Budget 2024

Overtert prime 1.538.000 1.349.660 1.149.952 377952

Arets resultat 932.000 199.708 772,000 228.000

Ahbumuleret overshud ulime Helge budget 606,000 1.149.952 377.952 149 952



Kandidatliste valg 2023

Pr. 15. september 2023

Kredsformand
Lene EK Christensen genopstiller

Kredsnaestformand
Benny Karl Nielsen opstiller

Thomas Svendsen genopstiller

HB-repraesentant

Christina Louise Hansen opstiller

Tue Arsge opstiller

Kredskasserer

Benny Karl Nielsen opstiller

Thomas Svendsen genopstiller

Kredsbestyrelse
Benny Karl Nielsen genopstiller

Britt Nielsen opstiller

Charlotte Fobian opstiller

Christina Louise Hansen genopstiller

Ib Flemming Hansen genopstiller

Katrine Rygard genopstiller

Knud Petersen opstiller

Lars Andersen genopstiller

Nanna Valet Randrup genopstiller

Patricia Lea opstiller

Tine Sofia Jensen genopstiller

Tue Arsge genopstiller



https://nordsjaelland.sl.dk/om-kreds-nordsjaelland/generalforsamling
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15802/lene-ek-christensen-kredsformandspost.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15796/christina-louise-hansen-hb-og-kredsbestyrelse.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15800/tue-aersoee-hb-og-kredsbestyrelse.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15801/benny-nielsen-kredsnaestformand-og-kasserer.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15801/benny-nielsen-kredsnaestformand-og-kasserer.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15799/thomas-svendsen-kredsnaestformand-og-kasserer.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15799/thomas-svendsen-kredsnaestformand-og-kasserer.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15801/benny-nielsen-kredsnaestformand-og-kasserer.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15803/britt-nielsen-kredsbestyrelsen.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15791/charlotte-fobian-kredsbestyrelse.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15796/christina-louise-hansen-hb-og-kredsbestyrelse.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15798/ib-flemming-hansen-kredsbestyrelse.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15794/katrine-rygaard-kredsbestyrelse.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15792/knud-petersen-kredsbestyrelse.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15804/lars-andersen-kredsbestyrelse.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15797/nanna-valet-randrup-kredsbestyrelse.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15793/patricia-lea-kredsbestyrelse.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15795/tine-sofia-jensen-kredsbestyrelse.pdf
https://nordsjaelland.sl.dk/media/15800/tue-aersoee-hb-og-kredsbestyrelse.pdf

