FILADELFIA

FORHANDSAFTALE

Indgdet mellem:

FILADELFIA
0G

Socialpadagogernes Landsforbund

IKRAFTTRADELSESDATO: 01.08.21

Overenskomstomrade

Overenskomster indgaet mellem Regionernes Lennings- og Takstnavn 0g
SL - Socialpaedagogernes Landsforbund:

32.38 Socialpaedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.

34.06 Omsorgs- og paadagogmedhjzelpere samt paedagogiske assistenter

Aftalen omfatter ansatte pé
[ Det sociale omrade Filadelfia ]




Alle institutioner

Begrundelse: Belgh/trin
31.03.18 niveau
Arligt
Funktionslgn som fast nattevagt 7.930 kr.
Funktionsign som praktikvejleder for elever/studerende (kraever szerlig 8.871 kr.
uddannelse). Reduceres ikke i forhold til anssettelsesbroken
Funktionslgn for deltagelse i koloniophold pr. dag 269 kr.
Funktionslgn som praktikansvarlig for elever i hele det sociale omrade 10.753 kr.
Funktionslgn: Vidensperson for hele det sociale omrade, szerlige 10.753 kr.
kompetencer, kraever saerlig stillings- og funktionsbeskrivelse
Funktionslgn: Vidensperson Epilepsi, seerlige kompetencer, kan tildeles 1 8.871 kr.
person i hver institution (FOA eller SL), kraaver szerlig stillings- og
funktionsbeskrivelse
Funktionslgn: Vidensperson Erhvervet hjerneskade, szerlige 8.871 kr.
kompetencer, kan tildeles 1 person i hver institution (FOA eller SL),
kraever seerlig stillings- og funktionsbeskrivelse
Funktionslagn: Forflytningsinstruktgr, kraever saerlig uddannelse og 8.871 kr.
stillings- og funktionsbeskrivelse
Bekladningsgodtggrelse:
Beklzedningsgodtgarelse 200 kr. pr. maned (ureguleret belgb).
Timelgnnede 1,25 kr. pr. time (ureguleret belgb) svarende til protokollat
2 i overenskomsten for psedagoger 32.38.
Rehabilitering og Udviklingscenter
Begrundelse: Belab/trin
31.03.18 niveau
Arligt
Funktionslgn: Brugerrad tovholder 6.721 kr.
Funktionsign Epilepsi og handicap tvaerfagligt samarbejde med Afsnit for 8.871 kr.
Epilepsi med handicap - 1 person (FOA eller SL)
Vidensperson Autismespektrumsforstyrrelser - 1 person 8.871 kr.
Funktionstilleeg pilotprojekt 010821 - 310724 10,753 kr.
Praktikansvarlig pa veerksteder i Filadelfia STU-tilbud
Generelle aftaler: Belgby/trin
31.03.18 niveau
Arligt

Saerlige perseonlige og faglige kompetencer,
Individuel forhandling

1.000 - 10.000 kr.

gvrige bemaerkninger

Tillzzggene er pensionsgivende, hvor intet andet er naavnt, safremt der oppebaeres pension i

henhold til overenskomsten.
Tillzeggene reduceres i forhold til ansattelsesbrak.

Safremt de centrale parter indgar aftaler, der overlapper decentralt aftalte tillzeg sker der

modregning i de decentrale tillag.
Denne aftale erstatter alle tidligere indgdede forhandsaftaler.

Aftale om aflonning af tillidsrepraesentanter mv. Belgb;/trin
31.03.18 niveau
Arligt
Funktionslgn TR 8.871 kr.
Funktionslgn AMIR 7.191 kr.
Funktionslgn TR med forhandlingskompetence
Antal normerede stillinger som pagaeldende repraesenterer:
1-19 8.065 kr.
20-49 10.081 kr.
50-299 12.097 kr.




Forudszetter som minimum lokal forhandlingskompetence til afslutning af
lokal forhandling. Typisk vil der veere en faellestillidsrepraesentant valgt
blandt tillidsrepraesentanterne p3 Filadelfia, indenfor det enkelte faglige
omrade, der varetager denne funktion.

@nsker tillidsrepraesentanterne eller den faglige organisation, at
kompetencen indenfor et omrade skal delegeres til flere
tillidsrepraesentanter, ma det forudsaetningsvis vaere sdledes, at de
pageeldende deler det samlede tillaeg, der i givet fald skulle vaere
udbetalt til en faellestillidsrepraesentant.

En evt, fordeling af tillaegget forhandles internt i den faglige

| organisation,

Funktionslgn for TR/AMIR som fast medlem af F-MED udvalg
For medansvar for procedureaftaler 2.688 kr.

@vrige bemarkninger

Tillzegget for forhandlingskompetence bortfalder uden varsel safremt funktion som TR med
forhandlingskompetence opharer.

Tilleegget for medansvar for procedureaftaler i Filadelfias MED-udvalg bortfalder uden varsel
ved ophgr som udvalgsmedlem.

Tilleg for TR/AMIR/forhandlingskompetence/F-MED medlem, reduceres ikke i forhold til
anszttelsesbrek.

Tillazggene modregnes i eventuelle fremtidige centralt aftalte tillaag for samme funktioner.

Ophgr/opsigelse/aendring _

Aftalen kan helt eller delvist efter forudgaende drgftelse mellem parterne opsiges med 3
maneders gensidigt varsel til udgangen af december maned.

Aftalen vurderes af parterne 1 gang 8rligt i forbindelse med den arlige ignforhandling og kan i
den forbindelse forhandles safremt en af parterne anmoder herom og zndres ved enighed.
Uanset den faste forhandlingstermin har parterne pa ethvert tidspunkt mulighed for at optage
forhandlinger ved vaesentlige stillingszendringer og arbejdsomizegninger, som medfarer et
vaesentligt @ndret stillingsindhold og funktionsomrade,

FOR SL FOR FILADELFIA

Dato: Dato: 14. september 2021

Yo
itte Fiirgahrd

“{eamledef




