PA—ZDAGOGERNE

Storegade 38, Rgnne

BESTYRELSESM@DE
DEN 17. JANUAR 2022

Socialpaadagogerne
Bornholm

01-02-2022

Dato:
Tid:
Sted:

Indkaldte:

Afbud:

Mgadeleder:

Den 17. januar 2022

KI. 8.30-12.00

Storegade 38, mgdelokale 1. sal
Tina Lai Holmgaard (TLH)
Annette Andersen (AA)
Flemming René Baernthsen (FB)
Hanne Emilie Ulrich (HU)

Tina Koefoed Menzel (TM)
Cecilie Cholewa (referent) (CC)
Hanne Emilie Ulrich

Tina Lai Holmgaard
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DAGSORDEN:

INDKALDELSE OG DAGSORDEN
Det drgftes om naeste bestyrelsesmagde skal rykkes.

NYT FRA KREDSKONTORET

TLH har holdt mgde med familieplejer og lavet planer for
arrangementer for aret. Det fordeler sig i store og sma
netveerksmgder. Til det naeste netveerksmgde for den store
netveerksgruppe kommer jurist Cathrine de Voss og holder
oplaeg om vilkar for familieplejerne.

Bestyrelsen drgfter kredskontorets arbejde med familieplejerne i
kredsen vedrgrende familieplejernes vilkar, forhandlinger og
kontrakter, samt samarbejdet med familieplejerkonsulenterne.

TLH oplyser, at der mangler en repraesentant i center-MED for
psykiatri og handikap.

Lukket Punkt
Kredsformanden har lgnforhandlinger
Lukket punkt

Bestyrelsen gnsker at kredskontoret inviterer til samtale med
seniorerne om seniorsektionens midler.

Bestyrelsen drgfter generelt arbejdsgange, servicedeklarationer
og daglige henvendelser p& kredskontoret. AA foreslar, at man
holder en &rsdagsbog over travihed pa kontoret de forskellige
méaneder, sd kredskontoret har et indblik i, hvornar det er seerlig
travl.

Lukket punkt

MEDLEMSTAL 2021

Bestyrelsen fremlaagges graf for medlemstal. Bornholm er den
kreds med hgjest organiseringsgrad pa 83,8 pct.
Kredsformanden foreslar, at de kommende virksomhedsbesgg
fra bestyrelsen kan lgfte vise arbejdspladser ift. organisering i
SL.

REFERATER FRA KREDSEN
Bestyrelsen godkender forelgbig udfgrelsen af referater for
kredsen.

Indstilling: Skal kredsen laegge referater synlige pa
hjemmesiden?

Beslutning: Kredskontoret leegger dem p& hjemmesiden snarest.
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LUKKET PUNKT
LUKKET PUNKT

FORSLAG TIL KONGRES 2022

Kredsformanden laegger op til, at hvis der er punkter som skal
tages med til kongresmgdet, er bestyrelsen velkommen til at
fremsaette eller tilsende dem til TLH.

Kredsens Budget
CC gennemgar kredsens regnskab for 2021.

Indstilling: Kan faglige selskaber fa frikgb til at mgdes til at
styrke indsatsen imellem de 6 faglige selskaber. Arlig udgift
vurderes til at vaere 3500 kr.

Bestyrelsen drgfter prioritering af midler og frikgb.

Spgrgsmal: Hvordan ggr de andre kredse?
Svar fra TLH: Det besluttes individuelt i kredsen.

Kan faglige selskaber komme med et oplaeg til, hvad de gnsker,
at bruge som helhed?

Beslutning: Faglige selskaber far midler til at kunne mgdes som
en forsggsordning til det fremtidige budget. Faglige selskaber
laver et oplaeg til, hvordan budgettet vil se ud samlet.

Opfglgning: CC lzegger budgetter ind fra Navision til bestyrelsen

Servicedeklarationer
Bestyrelsen gennemgar eksisterende deklarationer og udtrykker
gnhske om at udarbejde nye servicedeklarationer.

Beslutning: Bestyrelsen er enige i at udarbejde de lokale
servicedeklarationer. Servicedeklarationer skal udarbejdes bade
som rettesnor og som forventningsgrundlag. Kredskontoret
kommer med et bud p& kommende servicedeklarationer og
vender indholdet. Kredsformand og sagsbehandler laver lgbende
udkast og seetter pd dagsorden for bestyrelsesmgder.
Deklarationerne kan Igbende blive rettet til og laegges synlige pa
hjemmesiden.

Behov for opfglgning: Sagsbehandler udarbejder deklarationer i
samrad med kredsformand.

SAMAREJEDE MED BUPL OG FALLESOVERENSKOMST
Bestyrelsen drgfter, hvordan organiseringen mellem SL og BUPL
forholder sig pa arbejdspladser med fzellesoverenskomster.
Kredsformanden skal sammen med BUPL afholde et mgde
omkring vejledning af medlemmer ift. deres dobbeltmedlemskab
og mulighed for at deltage i kredsarrangementer.
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Indstilling: Kan BUPL medlemmer pa graenseoverenskomsten
saerlige stillinger 69.31 inviteres til SL arrangementer? Kan man
lave lokalaftale herfor?

Beslutning: Bestyrelsen indvilliger i at indgd i et samarbejde med
BUPL om ansatte pd granseoverenskomst.

MEDLEMDARRANGEMENTER I KREDSEN
1) Cafémgde med Benny 28. januar 2022.

Mgde med social og sundhedsudvalget:

Det drgftes at dette arrangement er for bestyrelsen. Bestyrelsen
gnsker ogsa at invitere de andre udvalg fx bgrn og
skoleudvalget, som skal ogsa inviteres til et tilsvarende mgde.

Beslutning: Social og sundhedsudvalget inviteres til at mgde
bestyrelsen.

Behov for opfglgning: Kredskontoret inviterer hele udvalget til at
mgdes med bestyrelsen. Mgdet laegges om eftermiddagen.

Bestyrelsen fglger op pa indholdet til neeste mgde.
2) Folkemgde
3) Stgrre medlemsarrangement

Andre kredses arrangementer:
Indstilling: Kan vi oplyse medlemmer om andre kredses
arrangementer?

Beslutning: Bestyrelsen indvilliger i dette.

FAGLIGE FRONTLOBERE
Indstilling: Har bestyrelsen noget kendskab til de enkelte
arbejdspladser, som kunne indstilles til faglige frontlgbere?

Beslutning: Det praesenteres for, TR hvad faglige frontlgbere er
og hvordan de kan blive indmeldt.

STRESSVEJLEDNING

TLH informerer bestyrelse om stresskampagne, hvor medlemmer
skal kunne anvende en stressvejleder i kredsen. TLH har pataget
sig at deltage i uddannelsen.

TEAM ARBEJIDSLIV
Indholdet af rammeprogrammerne for samarbejdet med Team
Arbejdsliv praesenteres for bestyrelsen.

Indstilling: Kan TR og AMR fra BUPL og FOA inviteres til
temadagen? Og generelt til faelles TR og AMR-mgde i kredsen?
Og til arrangementet 'Stolt Socialpaedagog’ for alle medlemmer
(28. maj 2022) s3 laenge det ikke koster kredsen frikgb, og hvor
det giver mening.
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Beslutning: Bestyrelsen vedtager, at TR og AMR fra andre
forbund kan inviteres, sa laenge der ikke udbetales Ignrefusion.
Pakkerne skal ogsa praesenteres for TR til naeste mgdet d. 31.
januar 2022, s& rammeprogrammet fastsaettes efter deres
gnske.

Arbejdsmiljokonference

Bestyrelsen informeres om at invitationen er sendt ud til AMR,
TR og ledere til konferencen d. 28. april 2022. Indtil videre er
der to tilmeldte fra bestyrelsen, TLH og HU.

Beslutning: Kredsen skal oplyse TR om muligheden for at
deltage TR oplyses til TR-mgdet d. 31. januar 2022.

Arbejdsmiljgpuljen

Formal med puljen pa 10.000 kr. er at styrke det gode
arbejdsmiljg. Medlemmerne kan privat sgge om midler til
initiativer.

Opfglgning: Sagsbehandler udskriver materialer og kredsen ga@r
TR opmaerksomme p& materialer om arbejdsmiljgpuljen pa
arbejdspladserne.

Ligestilling og handleplan

Kredsen praesenterer strategi for ligestilling i
Socialpaedagogerne. I Socialpaedagogerne er
ligestillingsparametre opgjort efter medlemssammensazetning (75
% kvinder og 25 % maend). Kredskontoret har udarbejdet tal for
kredsen og kan videre udarbejde en ligestillingsindsats for
kredsen.

Beslutning: Bestyrelsen har forholdt sig til det. Bestyrelsen falger
op pa ligestillingsindsatsen senere pa aret.

Evaluering af dbningstider

Kredsformanden var inde p& kontoret i julen d. 29. december og
den 30. december. Laering fra kredsen er, at det er vigtigt, at en
fra kontoret er tilgaengelig p@ kontoret, mens den anden holder

ferie.

Abningstider generelt: Kredsen har faet henvendelse vedrgrende
at kontoret holder lukket 2 dage, og at man ikke kan fa fat i
kredskontoret senere end kl. 16.

Indstilling: Forslag om, at man fx rykker 8bningstid onsdag fra
11-16.

Beslutning: Bestyrelsen vedtager indstilling.

Opfglaning: Sagsbehandler retter abningstider og sender tiderne
ud ved naeste nyhedsbrev til medlemmerne.
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19.1 Faellesindkaldelse med vejledere
Kredsformanden gnsker i samarbejde med BUPL at indkalde
vejledere til mgder med vejledere. Der er intet frikgb, kun
omkostning til kaffe og kage.

Indstilling: Der afholdes 2-3 mgder for vejledere med SL og
BUPL. Formalet er sparring for vejledere og lgst og fast og vilkar.

Beslutning: Bestyrelsen indvilliger i indstilling.
19.2 FAEndring af dato for bestyrelsesmgde d. 14. februar
Indstilling: @nske om at flytte mgdet fra 14. - 21. februar

Beslutning: Det vedtages af bestyrelsen.



