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Forhandsaftale mellem Kompetencecenter Skanderborg og Socialpadagogernes Landsforbund
vedrgrende honorering af radighedstjeneste fra bolig

Radigheds honorering marts 2015

Ansatte ved Kompetencecenter Skanderborg, Vejleder/mentor afdelingen kan i seerlige tilfeelde yde
radighedstjeneste fra egen bolig som opkald. Radighedstjeneste kan give tilkald til effektiv tjeneste enten
som telefonisk eller SMS kontakt med den enkelte borger fra medarbejderens bolig. Denne tjeneste er
planlagt som en del af den enkelte horgers ptan med beskrivelse af formal og mal

Denne aftale indskrives som en del af en masterplan til forhdndsaftaler indgdet mellem
Kompetencecenter Skanderborg, Vejleder/mentor afdelingen og Socialpeedagogernes Landsforbund

Se masterplan for marts 2016

Rédighedstjenestens honorering

Aftale om rddighedstjeneste honorering fra bolig pa hele elfler dele af dggnet for socialpsedagoger ved
Kompetencecenter Skanderborg

Socialpaedagoger, ansat ved Kompetencecenter Skanderborg, Vejleder/mentor afdelingen kan yde
radighedstjeneste, som kan etableres hele eller dele af dggnet

,Aflgnning af "Radighedstjeneste fra egen bolig”

"Radighedstjeneste aflgnnes i henhold til Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunens aldre, sundheds og
handicapomradet, kostproduktion mv. kap5 § 14. Radighedstjeneste kan hgjest have en lzengde aof 4 timer

pr. gang”

De timer, som optjenes i forbindelse med radighedstjeneste skal i farste omgang tilretteleeggelse ud fra den
enkelte medarbejder ikke overstiger den pageldendes normtimer. Det betyder, at den enkelte
medarbejder skal vaere selvtilrettelzeggende ift. sin arbejdstid og herigennem afvikle overskydende timer
som en del af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Kun | szerlige tiifeelde i aftale med ledelsen, kan den
enkelte medarbejder fa udbetalt radighedstjenestens timer.

Lpnseddeltekst: Radighedstjeneste
Bemeerkninger:

Det kan bemaerkes, at for sa vidt angar socialpaedagoer, hvis arbejdstid er selvtilrettelaeggende helt eller
delvis underdrager sig kontrol og pa den baggrund modtager et fast manedligt tillaag som kompensation for
aften-, nat tillaeg, tilleg for delt tjeneste og radighedsvagtsbetaling. Grundet selvtilrettelzeggende
arbejdstid, kan de dermed selv tage hgjde for den tid, der matte medga i tilfeeldigt forekommende
overarbejde, tilkald m.v. ved selvtilrettelzeggelsen af tjeneste, sdledes at 37 timers arbejdsnormen (eller
ved deltidsansaettelse den aftalte, gennemsnitlige ugentlige arbejdstid) tilstraebes overholdt.

| forbindelse med afvikling af eventuel opsparet tjenestetid som fglge af tilfeeldigt forekommende
overarbejde, titkald m.v. har den enkelte medarbejder ikke noget retskrav pa frihed pa bestemte
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tidspunkter, men tilretteleeggelsen af en sddan afvikling ma — pd samme made som medarbejdernes egen
tilrettelzeggelsen af tjeneste i gvrigt — stedse ske, saledes at afviklingen er driftmaessigt muligt og forsvarlig.
Der vil ikke i relation til en sddan afvikling af opsparet tid vaere krav pa vikardaekning, ligesom der hverken i
det Igbende anseettelsesforhold eller ved fratraeden vil vaere krav pa konvertering af eventuelle opsparede
timer til betaling. Afviklingen af evt. opsparet tjenestetid forudseetter i gvrigt ogsé en opsigelsesperiode, at
det driftmaessigt er muligt og forsvarligt
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