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Organisationsaftale for socialpadagogiske medarbejdere pa Kofoeds
Skole

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger OAO-S-fallesoverenskomsten.
Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade m.v.

§ 1. Dakningsomrade
Organisationsaftalen omfatter:

1. Socialpedagogiske medhjzlpere, der ikke har en uddannelse som anfgrt i § 2.

2. Socialpzdagogiske medarbejdere med uddannelse som socialpedagog eller lign., jf. § 2.
3. Teamledere.

4. Afdelingsledere.

§ 2. Ansattelse
Medarbejdere omfattet af § 1, nr. 2, forudsattes at have eksamen fra et statsanerkendt
seminarium, professionshgjskole eller den socialp@dagogiske uddannelse i Grgnland. Kofoeds

Skole kan dispensere for uddannelseskravet efter orientering af Socialpedagogernes
Landsforbund.

Stk. 2. Teamledere forudsattes enten at have gennemgaet en af de i stk. 1 navnte uddannelser
eller at have en anden relevant faglig uddannelse.

Kapitel 2. Lgn m.v.

§ 3. Lonsystemet

Lgnsystemet er etableret i henhold den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lgnsystemer.
Stk. 2. Lgnsystemet bestdr af en basislgn, jf. § 4, der kan suppleres med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter centralt aftalte tilleg, lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleg
samt engangsvederlag.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmassig lgn.

Stk. 4. Basislgn og tilleg er angivet i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 5. Alle tillzg er pensionsgivende, med mindre andet er anfgrt.

§ 4. Basislgn

Medarbejder [Fra 1. oktober 2018 [Fra 1. april 2025
(niveau 31. marts 2012)  [(niveau 31. marts 2012)

Ansatte uden socialpadagogisk226.613 kr. 229.934 kr.

udd. (§ 1, nr. 1)

Ansatte  med  socialpedagogiskj265.479 kr. 268.800 kr.

udd. (§ 1, nr. 2)

Boligministeriet



[Teamledere (§ 1, nr. 3) 287.952 kr. 291.273 kr.

Afdelingsledere (§ 1, nr. 4) 315.607 kr. 318.928 kr.

§ 5. Saerligt tilleg
Der ydes et tilleg pa 16.100 kr. (niveau 31. marts 2012) for medarbejdere omfattet af § 1, nr. 2-
4.

§ 6. Pension
De ansatte optjener ret til pension i henhold OAO-S fellesoverenskomstens § 7, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Socialradgivere, Socialpedagoger og
Kontorpersonale, som administreres af PKA.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 7. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjenestemand i
staten.

Kapitel 4. Timelgnnede

§ 8. Timelgnnede
Timelgnnede er ikke omfattet af OAO-S-fellesoverenskomstens kapitel 1-6 samt bilag 1.

§ 9. Lon og pension til timelgnnede
Timelgnnede socialpadagogiske medhjalpere, der ikke har en uddannelse som anfgrt i § 2,

aflgnnes med en timelgn beregnet af basislgnneni § 4, jf. § 1, nr. 1.

Stk. 2. Timelgnnede socialpadagogiske medarbejdere, jf. § 2, aflgnnes med en timelgn beregnet
af basislgn og tilleg, jf. § 4,jf. § 1, nr. 2, 0g § S.

Stk. 3. Timelgnnede ansatte aflgnnes med mindst 3 timers betaling pr. fremmgde.

Stk. 4. Timelgnnede ansatte optjener ret til pension iht. § 6.

§ 10. Qvrige vilkar for timelgnnede

Ved sygdom under de fgrste 3 uger af ansattelsen betragtes denne som ophgrt. Dette gaelder
dog ikke, safremt sygdommen er opstiet som fglge af tilskadekomst i tjenesten.

Kapitel 5. @vrige bestemmelser

§ 11. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024 og kan af parterne opsiges skriftligt med

3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst 31. marts 2026. Samtidig ophzves
organisationsaftalen af 11. september 2018.

Kgbenhavn, den>/,; -2024 Kgbenhayn, (r\enmz 2024
W % \ (I l&a
e B e
~ Pernille Dgssing Benny Andersen
Social- og Boligministeriet Socialpedagogernes Landsforbund



