
Tiltrædelsesaftale

Aftale om tiltrædelse til
Overenskomst for socialpædagoger samt

Overenskomst for omsorgs- og pædagogmedhjælpere
indgået mellem Kommunernes Landsforening og

Socialpædagogernes Landsforbund

§ 1. Aftalens parter
Nærværende aftale er indgået mellem:

Fonden Ungehuset Falster
Smalbyvej i
4800 Nykøbing F.

Og

Socialpædagogernes Landsforbund

Kreds Storstrøm
Kæpgårdsvej 2A
4840 Nr. Alslev

§ 2. Aftalens område
Stk. i. Mellem Fonden Ungehuset Falster og Socialpædagogernes Landsforbund er der
enighed om at den til enhver tid gældende Overenskomst for hjemmevejleder og
pædagogisk personale ved døgninstitutioner, m.v. indgået mellem Kommunernes
Landsforening og Socialpædagogernes Landsforbund, Overenskomst for pædagogisk
uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne indgået mellem Kommunernes
Landsforening m.fl. og bl.a. Socialpædagogernes Landsforbund, samt overenskomst for
omsorgs- og pædagogmedhjælpere samt pædagogisk assistenter indgået mellem
Kommunernes Landsforening m.fl. og bLa. Socialpædagogernes Landsforbund er
gældende for medarbejdere med pædagogisk arbejde ansat ved Fonden Ungehuset
Falster.

Stk. 2. Såfremt, der mellem Socialpædagogernes Landsforbund og Kommunernes
Landsforening indgås aftale om at overføre personale, der ved underskrivelsen er omfattet
af de i stk. i nævnte overenskomster, overføres til den nye/de nye overenskomster for
den pågældende personalegruppe ansat i kommunerne fra det tidspunkt, hvor
overenskomstskiftet træder i kraft i kommunerne.

Stk. 3. Generelle aftaler og rammeaftaler m.v., herunder aftaler indgået mellem
Kommunernes Landsforening og Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstansatte
(KTO), der henvises til i de i stk. i og 2 nævnte overenskomster, gælder. Endvidere
gælder Hovedaftalen indgået mellem Kommunernes Landsforening og
Socialpædagogernes Landsforbund.
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§ 3. Kompetence m.v.

Stk. 1. De rettigheder og pligter, der i henhold til de § i nævnte overenskomster og deraf
følgende aftaler er tillagt Kommunalbestyrelsen/kommunen samt Kommunernes
Landsforening tillægges i henhold til denne aftale bestyrelsen for eller ejeren af Fonden
Ungehuset Falster.

Stk. 2. De rettigheder og pligter, der i henhold til de § i nævnte overenskomster og deraf
følgende aftaler er tillagt KTO tillægges i henhold til denne aftale Socialpædagogernes
Landsforbund.

§ 4. Vilkår for tillidsrepræsentanten

De for tillidsrepræsentanter i kommuner gældende vilkår fraviges p følgende områder:
Fonden ungehuset Falster indbetaler ikke til AKUT-fonden. Socialpædagogernes
Landsforbund refunderet ikke lønudgifterne i forbindelse med tillidsrepræsentantens
deltagelse i kurser og møder for tillidsrepræsentanter arrangeret af Socialpædagogernes
Landsforbund.

§ 5. Opsigelse
Stk. 1. Nærværende aftale kan opsiges af en af parterne med 3 måneders varsel til en i.
januar, dog tidligst til det tidspunkt, hvor de overenskomster, der indgår pr. 1. april 2015
mellem Kommunernes Landsforbund og Socialpædagogernes Landsforbund kan opsiges.

Stk. 2. Såfremt aftalen opsiges efter bestemmelsen i stk. i optages der straks
forhandling om indgåelse af overenskomst mellem Fonden Ungehuset Falster og
Socialpædagogernes Landsforbund. Forhandlingerne sker indenfor de rammer, der
skitseret i Hovedaftalen mellem Kommunernes Landsforening og Social pædagogernes
Landsforbund.
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