
   
 

   

 

Forslag om beslutning om ny kredsstruktur 

Motivation 

Hovedbestyrelsen indstiller til kongressen, at alle nuværende kredse - undtagen Nordjylland 
og Bornholm - samles i nye større kredse. 

• Kreds Sydjylland og kreds Lillebælt bliver én ny kreds 
• Kreds Storstrøm og kreds Midtsjælland bliver én ny kreds 
• Kreds Storkøbenhavn og kreds Nordsjælland bliver én ny kreds 
• Kreds Østjylland og kreds Midt- og Vestjylland bliver én ny kreds. 
• Kreds Nordjylland slås ikke sammen med andre 
• Kreds Bornholm fortsætter som en særlig model, hvor økonomien aftales i 

hovedbestyrelsen  

De nuværende kredse bliver til opstillingskredse, så der sikres en geografisk repræsentation 
og ét lokalområde med mange medlemmer indenfor den nye kreds ikke kan sætte sig på alle 
poster: 

• HB-medlemmer, kredsnæstformænd, kongresdelegerede samt 
kredsbestyrelsesmedlemmer vælges med udgangspunkt i opstillingskredsene 

• Kredsformanden og kredskasserer vælges blandt alle medlemmer i den nye kreds. 
• Der er ingen opstillingskredse i Nordjylland og på Bornholm. 

Forslaget til ny kredsstruktur skaber et økonomisk provenu (stordriftsfordele gennem bedre 
ressourceudnyttelse), som er afgørende for kredsenes fremtidige budgetholdbarhed, men 
rationalet for større enheder er mindst lige så meget også at sikre mere bæredygtige enheder 
med bedre forudsætninger for både drift og udvikling og for at sikre de rette kompetencer og 
ekspertise lokalt. 

 



   
 

   

 

Visionen/afsættet for fremtidig kredsstruktur er:  

• De frikøbtes tid skal prioriteres til at lave politisk interessevaretagelse, ikke administrative 
opgaver 

• Vi er én organisation med decentral forankring. Vi er en aktiv aktør ude i kommunerne og 
regioner ud fra en fælles tilgang, og vores sagsbehandling hviler på kendskab til lokale 
forhold og aftaler. 

• Vi skal kunne søge reel indflydelse på alle relevante kommuner og regioner 
• De administrative enheder skal have en bæredygtig økonomi og de nødvendige 

kompetencer  
• Vi skal have færre fysiske kontorer 
• (F)TR-korps er stort aktiv, som skal bringes i spil 
• De nye enheder skal kunne løfte organiseringsopgaven med synlig tilstedeværelse på 

arbejdspladser og studiesteder, så vi kan få vendt medlemsudviklingen 

 

Forslaget indbefatter følgende: 

• Der tages udgangspunkt i de nuværende geografiske afgræsninger af, hvilke kommuner 
som hører til hvilke kredse/opstillingskredse. 

• Opstillingskredse betyder, at alle aktive medlemmer, som tilhører opstillingskredsen, er 
valgbare (kan stille op til posterne) og valgberettiget (kan stemme ved et valg). 

• Der sker fordeling af kongresdelegerede og HB-medlemmer efter samme 
fordelingsmetode som i dag blandt de nye opstillingskredse; der ændres altså ikke ved de 
lokale balancer som kendes fra den eksisterende kredsstruktur i forhold til mulighed for at 
blive valgt til forbundets centrale organer (HB og kongres). 

• Det er den nye kreds’ generalforsamling som fastsætter antallet af frikøbte 
• Der er kun ét kredskontor i hver ny kreds (nødvendigt for at høste synergier/ 

rationaliseringsgevinster og spare husleje). 



   
 

   

 

• De nye kredse skrives ind i vedtægterne. Der er altså tale om ny bindende kredsstruktur 
vedtaget af kongres, som ikke kan opløses af kredsbestyrelser eller GF. 

• Der tages udgangspunkt i samme kongresbesluttede fordelingsnøgle i forhold til økonomi 
mellem kredse – og mellem forbund og kredse - som i dag. 

 

Der er i forslaget lagt særlig vægt på… 

• At det er nødvendigt med en reformering af vores kredsstruktur for at skabe fundamentet 
for bæredygtige enheder, som har de nødvendige ressourcer til at søge politisk indflydelse 
lokalt. 

• At nye større kredse fortsat skal prioritere at være politisk til stede og søge indflydelse 
bredt i alle kommuner og holde sig opdateret om lokale forhold på arbejdspladserne. 

• At indførelsen af opstillingskredse sikrer geografisk repræsentation, så medlemmerne 
stadig kan mærke et nært medlemsdemokrati med en lokal funderet generalforsamling og 
en vej til indflydelse på netop deres lokale forhold. 

• At medlemmerne fortsat skal opleve nærhed til sin kreds. 
• At nye større kredse er en enkel og let forklarbar reform, som kan formidles til 

medlemmerne og omverdenen. 
• At nye større kredse giver de bedste forudsætninger for en fleksibel tilpasning af kredsens 

økonomi og dermed også det bedste udgangspunkt for stærkere medlemsservice og 
bedre understøttelse af de frikøbtes politiske interessevaretagelse lokalt. 

• At nye større kredse er en robust og mere langtidsholdbar reform, der ruster os til at møde 
eventuelt flere økonomiske udfordringer længere ud i fremtiden. 

• At der sikres en fortsat en-strenget politisk ledelse af kredskontoret 
• At nye større kredse sammenholdt med et lokalt ansvar for at få tilpasset antallet af 

frikøbte giver det største provenu blandt de modeller, som er blevet drøftet, og dermed 
indfrier hovedbestyrelsens mål for styrkelse af kredsenes samlede økonomi 



   
 

   

 

De nye kredse etableres d. 1.1. 2026. 

Detaljer om selve valghandlingen på generalforsamlingerne, herunder det praktiske ift. 
opstillingskredse, reguleres af organisationscirkulære vedtaget i hovedbestyrelsen. 

Indstilling 

At kongressen vedtager de foreslåede ændringer i vedtægterne til ikrafttrædelse d. 1.1. 2026. 

Forslagsstiller 

Hovedbestyrelsen v./Michael Madsen 0061651035 

 

Paragraf Gældende vedtægter Ændringsforslag Motivering 

§ 9,  
stk. 1. 

Forbundet består af 10 kredse 
og et forbundssekretariat.  
Kredsene udgøres af 
følgende: Socialpædagogerne 
Nordjylland 
Socialpædagogerne Midt- og 
Vestjylland  
Socialpædagogerne Østjylland 
Socialpædagogerne 
Sydjylland 
Socialpædagogerne Lillebælt 
Socialpædagogerne Storstrøm 
Socialpædagogerne 
Midtsjælland 
Socialpædagogerne 
Nordsjælland 
Socialpædagogerne 
Storkøbenhavn 
Socialpædagogerne 
Bornholm.  

Forbundet består af 6 kredse 
og et forbundssekretariat.  
Kredsene udgøres af 
følgende: Socialpædagogerne 
Nordjylland 
Socialpædagogerne 
Midtjylland 
Socialpædagogerne 
Syddanmark 
Socialpædagogerne Sjælland 
og Øerne  
Socialpædagogerne 
Hovedstaden 
Socialpædagogerne 
Bornholm.  
 
 
 
 
 

Fra 10 til 6 kredse 
 
Bilag rettes til, så der 
både fremgår kredse og 
opstillingskredse jf. 
nedenfor 



   
 

   

 

 
Kredsenes afgrænsning er til 
hver en tid et 
kongresanliggende. 
Kredsafgrænsning fremgår af 
bilag til vedtægterne 

 
 
 
Kredsenes afgrænsning er til 
hver en tid et 
kongresanliggende.  
Kredsafgrænsning fremgår af 
bilag til vedtægterne 

NY § 9 
stk. 2. 

 Kredsene er endvidere 
inddelt i opstillingskredse til 
brug ved bestemte 
personvalg jf. § 11 stk xx. 
 
Afgrænsning af 
opstillingskredse fremgår af 
bilag til vedtægterne 
 
Opstillingskredse 
indbefatter, at alle aktive 
medlemmer, som tilhører 
opstillingskredsen – og kun 
dem - er valgbare (kan stille 
op til posterne) og 
valgberettiget (kan stemme 
ved et valg). 
 

Brug af opstillingskredse 
skrives ind i 
vedtægterne 

 

 

 

Paragra
f 

Gældende vedtægter Ændringsforslag Motivering 

NY § 11, 
stk xx 

 Kredsformand, kredskasserer 
og kritisk revisor vælges 

Denne formulering svarer 
til modellen behandlet i 



   
 

   

 

(før stk. 
7.) 

blandt alle medlemmer i 
kredsen. 
 
Øvrige 
hovedbestyrelsesmedlemmer, 
kredsnæstformænd, samt 
kredsbestyrelsesmedlemmer 
og kongresdelegerede vælges i 
opstillingskredsene. 
  

hovedbestyrelsen i januar 
2024. 
 
 

§ 11, 
stk. 5.  
 

I ulige år skal dagsordenen 
mindst indeholde følgende 
punkter:  
1) Valg af dirigent(er)  
2) Valg af referent(er)  
3) Valg af stemmetællere  
4) Kredsbestyrelsens 
beretning  
5) Kredsens regnskab  
6) Indkomne forslag  
7) Fremtidigt arbejde  
8) Fastsættelse af 
kredsbestyrelsens størrelse og 
antallet af frikøbte  
9) Kredsens budget  
10) Valg efter præsentation af 
kandidater  
a) Kredsformand og 
hovedbestyrelsesmedlem  
b) Øvrige 
hovedbestyrelsesmedlemmer  
c) Kredsnæstformand(mænd)  
d) Kredskasserer  
e) Øvrige 
bestyrelsesmedlemmer og 
suppleanter for disse  

I ulige år skal dagsordenen 
mindst indeholde følgende 
punkter:  
1) Valg af dirigent(er)  
2) Valg af referent(er)  
3) Valg af stemmetællere  
4) Kredsbestyrelsens beretning  
5) Kredsens regnskab  
6) Indkomne forslag  
7) Fremtidigt arbejde  
8) Fastsættelse af 
kredsbestyrelsens størrelse og 
antallet af frikøbte  
9) Kredsens budget  
10) Valg efter præsentation af 
kandidater:  
a) Kredsformand og 
hovedbestyrelsesmedlem  
b) Kredskasserer  
c) Kritisk revisor og suppleant 
for denne.  
 
11) Valg i opstillingskredse 
efter præsentation af 
kandidater: 

Behandling af valgperioder 
og 
generalforsamlingsperiode
r behandles under andet 
kongresforslag. 
 



   
 

   

 

f) Kongresdelegerede og 
suppleanter for disse  
g) Kritisk revisor og suppleant 
for denne.  
[…fortsætter] 

a) Øvrige 
hovedbestyrelsesmedlemmer  
b) Kredsnæstformand(mænd)  
c) Øvrige 
bestyrelsesmedlemmer og 
suppleanter for disse  
d) Kongresdelegerede og 
suppleanter for disse  
 
12) Samlet præsentation af 
den nye kredsbestyrelse og 
kongresdelegerede 
[…fortsætter] 

§ 11, 
stk. 7. 

Ved personvalg gælder 
følgende regler:  
1) Valget foregår skriftligt.  
2) Hvert medlem kan højst 
afgive et antal stemmer 
svarende til antallet af 
personer, der skal vælges, og 
kan kun afgive 1.  
3) Ved valg til enkeltposter 
kræves et absolut flertal. Det 
betyder, at valg til posterne 
som kredsformand og 
kredskasserer skal ske med 
mere end halvdelen af de 
afgivne stemmer. Herudover 
skal enkeltvalg af 
hovedbestyrelsesmedlem og 
kredsnæstformand(mænd) 
ligeledes ske med mere end 
halvdelen af de afgivne 
stemmer.  
 
 

Ved personvalg gælder 
følgende regler:  
1) Valget foregår skriftligt.  
2) Hvert medlem kan højst 
afgive et antal stemmer 
svarende til antallet af 
personer, der skal vælges, og 
kan kun afgive 1.  
3) Ved valg til enkeltposter 
kræves et absolut flertal. Det 
betyder, at valg til 
enkeltposter skal ske med 
mere end halvdelen af de 
afgivne stemmer. Det betyder, 
at valg til posterne som 
kredsformand og 
kredskasserer skal ske med 
mere end halvdelen af de 
afgivne stemmer. Herudover 
skal enkeltvalg af 
hovedbestyrelsesmedlem og 
kredsnæstformand(mænd) 
ligeledes ske med mere end 

Stk 7 omredigeres og 
opsplittes i to for at gøre 
den mere læsbar. 
 
Samtidig gøres det 
tydeligt, hvilke valg som 
hhv. foretages på tværs af 
hele kredsen og i 
opstillingskredse, og om 
der er tale om 
enkeltpersonvalg eller ej. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

   

 

 
 
4) Ved øvrige valg er de 
kandidater der opnår flest 
stemmer valgt.  
5) Ved valg af 
kredsbestyrelsesmedlemmer 
og kongresdelegerede er de 
kandidater, der ikke opnåede 
valg, suppleanter i rækkefølge 
efter stemmetal. 
 
6) Valghandlingerne sker i 
henhold til følgende 
principper:  
• Ved stemmelighed foretages 
lodtrækning.  
• Blanke stemmer og 
”stemmer ikke” indgår ikke i 
optællingen af afgivne 
stemmer.  
• Såfremt der kun er foreslået 
et antal kandidater svarende 
til det antal, der skal vælges, 
er de pågældende valgt uden 
afstemning. 

halvdelen af de afgivne 
stemmer.  
4) Ved øvrige valg er de 
kandidater der opnår flest 
stemmer valgt.  
5) Ved valg af 
kredsbestyrelsesmedlemmer 
og kongresdelegerede er de 
kandidater, der ikke opnåede 
valg, suppleanter i rækkefølge 
efter stemmetal. 
5) Valghandlingerne sker i 
henhold til følgende principper:  
• Ved stemmelighed foretages 
lodtrækning.  
• Blanke stemmer og 
”stemmer ikke” indgår ikke i 
optællingen af afgivne 
stemmer.  
• Såfremt der kun er foreslået 
et antal kandidater svarende til 
det antal, der skal vælges, er de 
pågældende valgt uden 
afstemning. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Ny stk xx (efter §11 stk 7) 
 
Valg af kredsformand og 
kredskasserer skal ske med 
mere end halvdelen af de 
afgivne stemmer. 
 
Enkeltvalg af 
hovedbestyrelsesmedlem og 
valg af 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

   

 

kredsnæstformand(mænd) 
skal ske med mere end 
halvdelen af de afgivne 
stemmer i opstillingskredsen.  
 
Valg af øvrige 
kredsbestyrelsesmedlemmer 
og kongresdelegerede er de 
kandidater, som opnår flest 
stemmer i opstillingskredsen. 
De kandidater, der ikke opnår 
valg, er suppleanter i 
rækkefølge efter stemmetal i 
opstillingskredsen. 
 
Valg af kritisk revisor er den 
kandidat som opnår flest 
stemmer. De kandidater, der 
ikke opnår valg, er suppleanter 
i rækkefølge efter stemmetal.  
 

 
 
 
 
 
 
Det præciseres, at 
suppleanter kun kan høre 
til egen opstillingskreds – 
man kan fx ikke blive 
suppleret ind i 
kredsbestyrelsen på en 
plads, som er dedikeret til 
en anden opstillingskreds 
end sin egen 
opstillingskreds 

§ 12, 
stk. 5. 

Kredsbestyrelsesvalget 
foretages i 5 afstemninger.  
 
Valg til posterne b-d, der 
fremgår af § 11, stk. 5, punkt 
10, dvs. posterne som 
hovedbestyrelsesmedlem(mer
), kredsnæstformand(mænd) 
og kredskasserer, foretages i 
den rækkefølge, som 
annonceres i forbindelse med 
indkaldelsen til 
generalforsamlingen. 

Kredsbestyrelsesvalget 
foretages i 5 afstemninger.  
 
Valg til posterne foretages i 
den rækkefølge b-d, der 
fremgår af § 11, stk. 5, punkt 
10 og punkt 11., dvs. posterne 
som 
hovedbestyrelsesmedlem(mer
), kredsnæstformand(mænd) 
og kredskasserer, foretages i 
den rækkefølge, som 
annonceres i forbindelse med 
indkaldelsen til 
generalforsamlingen. 

Konsekvensrettelse af 
ændringer i §11, stk 5. 



   
 

   

 

§ 12, 
stk. 7 

Efter nyvalg konstituerer 
kredsbestyrelsen sig med 
suppleant(er) for 
hovedbestyrelsesmedlem(mer
), jf. § 18, stk. 2 og 3. 

Efter nyvalg konstituerer 
kredsbestyrelsen sig med en 1. 
kredsnæstformand samt 
suppleant(er) for 
hovedbestyrelsesmedlem(mer)
, jf. § 18, stk. 2 og 3. 

Ved indførelse af 
opstillingskredse er der 
ikke længere rangordnede 
kredsnæstformænd, da 
der ikke vil være tale om 
fælles valg på tværs af 
hele kredsen. 
 
Vedtægterne tilpasses 
hertil. Dog således, at 
kredsbestyrelsen efter 
valg konstituerer en 1. 
kredsnæstformand.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
Desuden konstateres, at 
der er behov for at se på 
en redaktionel ændring i 
stk 11, da der burde stå 
”Fratræder en 

§ 12, 
stk. 8. 

Fratræder kredsformanden i 
valgperioden, konstitueres 
kredsnæstformanden/ 1. 
kredsnæstformand indtil 
næste generalforsamling med 
valg. Såfremt der ikke er valgt 
en kredsnæstformand for 
valgperioden, konstituerer 
kredsbestyrelsen af sin midte 
en formand. 

Fratræder kredsformanden i 
valgperioden, konstituerers 
kredsbestyrelsen en 
kredsnæstformanden/ 1. 
kredsnæstformand som 
kredsformand indtil næste 
generalforsamling med valg. 
Såfremt der ikke er valgt en 
kredsnæstformand for 
valgperioden, konstituerer 
kredsbestyrelsen af sin midte 
en formand. 

§ 12, 
stk. 9. 

Såfremt 1. 
kredsnæstformanden har 
erstattet kredsformanden, jf. 
stk. 8, er 2. kredsnæstformand 
1. kredsnæstformand indtil 
næste generalforsamling med 
valg 

Såfremt en 1. 
kredsnæstformanden har 
erstattet kredsformanden, jf. 
stk. 8, er 2. kredsnæstformand 
1. kredsnæstformand 
konstituerer kredsbestyrelsen 
en ny kredsnæstformand 
blandt 
kredsbestyrelsesmedlemmern
e fra opstillingskredsen indtil 
næste generalforsamling med 
valg. 
 

§ 12, stk 
11 

Fratræder en 
kredsnæstformand i 
valgperioden, vælger 
kredsbestyrelsen af sin midte 
kredsformand(mænd) indtil 

Fratræder en 
kredsnæstformand i 
valgperioden, vælger 
kredsbestyrelsen af sin midte 
kredsformand(mænd) en ny 



   
 

   

 

næste generalforsamling med 
valg. 
 

kredsnæstformand blandt 
kredsbestyrelsesmedlemmern
e fra opstillingskredsen indtil 
næste generalforsamling med 
valg. 
 

kredsnæstformand i 
valgperioden, vælger 
kredsbestyrelsen af sin 
midte 
kredsnæstformand(mænd
) indtil næste 
generalforsamling med 
valg” 

Paragra
f 

Gældende vedtægter Ændringsforslag Motivering 

§ 15, 
stk. 1. 

Kongressen består af 
hovedbestyrelsesmedlemmer, 
jf. § 18, stk. 2, og de 
delegerede fra kredsene. Der 
fordeles 160 delegerede 
mellem kredsene efter 
medlemstal. Kredse, der ikke 
herved opnår mindst 4 
delegerede, tildeles ekstra 
delegerede op til 4. Ekstra 
delegerede medregnes ikke i 
de 160 delegerede, som 
fordeles efter medlemstal.  
 
Sektionen for ledere og 
mellemledere kan deltage i 
kongressen med en 
repræsentant, der har taleret.  
 
 
 
 
Desuden indgår 
forretningsudvalget fra 
Pædagogstuderendes 
LandsSammenslutning som 

Kongressen består af 
hovedbestyrelsesmedlemmer, 
jf. § 18, stk. 2, og de 
delegerede fra kredsene. Der 
fordeles 160 delegerede. De 
delegerede fordeles på 
baggrund af kredsenes 
opstillingskredse efter andel af 
det samlede medlemstal. 
Opstillingskredse, der ikke 
herved opnår mindst 4 
delegerede, tildeles ekstra 
delegerede op til 4. Ekstra 
delegerede medregnes ikke i 
de 160 delegerede, som 
fordeles efter medlemstal.  
 
Sektionen for ledere og 
mellemledere kan deltage i 
kongressen med en 
repræsentant, der har taleret.  
 
 
 
Desuden indgår 
forretningsudvalget fra 

Fordeling af delegerede 
sker på baggrund af 
opstillingskredsene. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sektionen er opløst. Dette 
adresseres under andet 
kongresforslag vedr. 
redaktionelle ændringer 
 
Behandling af PLS’ 
eksplicitering i 
vedtægterne behandles 
under andet 
kongresforslag. 



   
 

   

 

observatører med taleret, men 
uden stemmeret. 

Pædagogstuderendes 
LandsSammenslutning som 
observatører med taleret, men 
uden stemmeret. 

 

 

Paragraf Gældende vedtægter Ændringsforslag Motivering 

§ 18, 
stk. 2. 

Hovedbestyrelsen består af 
forretningsudvalget, 
forbundets repræsentant(er) i 
a-kassens daglige ledelse, 
samt 29 medlemmer fra 
kredsene. Hver kreds er 
repræsenteret ved 
kredsformanden i 
hovedbestyrelsen og de 
øvrige pladser fordeles på 
baggrund af kredsenes andel 
af det samlede medlemstal. 
 
Pædagogstuderendes 
LandsSammenslutning (PLS) 
tiltræder hovedbestyrelsen 
med 2 medlemmer. PLS’ 
medlemmer af 
hovedbestyrelsen har status 
som observatører med 
taleret, men uden 
stemmeret. 

Hovedbestyrelsen består af 
forretningsudvalget, forbundets 
repræsentant(er) i a-kassens 
daglige ledelse, samt 29 
medlemmer fra kredsene. Hver 
kreds er repræsenteret ved 
kredsformanden i 
hovedbestyrelsen og de øvrige 
pladser fordeles på baggrund af 
kredsenes opstillingskredse 
efter andel af det samlede 
medlemstal. 
 
Pædagogstuderendes 
LandsSammenslutning (PLS) 
tiltræder hovedbestyrelsen med 
2 medlemmer. PLS’ medlemmer 
af hovedbestyrelsen har status 
som observatører med taleret, 
men uden stemmeret. 

Valg af HB-
medlemmer sker 
indenfor 
opstillingskredsene. 
 
Hver opstillingskreds 
tildeles et antal HB-
medlemmer efter 
medlemstal. Dvs. 
samme geografiske 
repræsentation i HB 
som i dag. 
 
 
Behandling af PLS’ 
eksplicitering i 
vedtægterne 
behandles under 
andet kongresforslag. 

 

 

Nuværende bilag til § 9, stk. 1 vedr. kredsafgrænsning 
 



   
 

   

 

Region Nordjylland  
Kreds Nordjylland: Omfatter alle kommuner inden for regionen.  
Antal kommuner: 11  
 
Region Midtjylland  
Kreds Midt- og Vestjylland: Omfatter følgende kommuner: Lemvig; Struer; Skive; Holstebro; Viborg; Ikast-Brande; Herning; Ringkøbing-
Skjern; Silkeborg.  
Antal kommuner: 9  
 
Kreds Østjylland: Omfatter følgende kommuner: Randers; Norddjurs; Syddjurs; Århus; Odder; Samsø; Horsens; Hedensted; Skanderborg; 
Favrskov.  
Antal kommuner: 10  
 
Region Syddanmark 
Kreds Sydjylland: Omfatter følgende kommuner: Åbenrå; Billund; Esbjerg; Fanø; Haderslev; Kolding; Sønderborg; Tønder; Varde; Vejen.  
Antal kommuner: 10  
 
Kreds Lillebælt: Omfatter følgende kommuner: Assens; Faaborg-Midtfyn; Kerteminde; Langeland; Middelfart; Nordfyns; Nyborg; Odense; 
Svendborg; Ærø; Fredericia; Vejle.  
Antal kommuner: 12  
 
Region Sjælland  
Kreds Storstrøm: Omfatter følgende kommuner: Lolland; Guldborgsund; Vordingborg; Næstved; Faxe; Stevns.  
Antal kommuner: 6  
 
Kreds Midtsjælland: Omfatter følgende kommuner: Slagelse; Kalundborg; Sorø; Ringsted; Holbæk; Lejre; Odsherred; Solrød; Roskilde; 
Greve; Køge.  
Antal kommuner: 11  
 
Region Hovedstaden  
Kreds Storkøbenhavn: Omfatter følgende kommuner: Albertslund; Ballerup; Brøndby; Dragør; Frederiksberg; Gentofte; Gladsaxe; Glostrup; 
Herlev; Hvidovre; Høje-Taastrup; Ishøj; København; Rødovre; Tårnby; Vallensbæk; et antal institutioner beliggende udenfor regionen.  
Antal kommuner: 16  
 
Kreds Nordsjælland: Omfatter følgende kommuner: Allerød; Egedal; Fredensborg; Frederikssund; Halsnæs; Furesø; Gribskov; Helsingør; 
Hillerød; Hørsholm; Lyngby-Taarbæk; Rudersdal.  
Antal kommuner: 12  
 
Kreds Bornholm: Omfatter følgende kommuner: Bornholms Regionskommune.  
Antal kommuner: 1 
Forslag til nyt bilag til § 9, stk. 1 vedr. kredsafgrænsning 
 
Ikrafttrædelse 1.1.2026 
 
Kreds Nordjylland  
Omfatter alle kommuner inden for region Nordjylland.  
Antal kommuner: 11  
 
Kredsen er betragtet som én opstillingskreds ved valghandlinger, fordeling af kongresdelegerede etc. 
 



   
 

   

 

Kreds Midtjylland  
Omfatter alle kommuner inden for region Midtjylland 
Antal kommuner: 19 
 
Kreds Midtjylland har to opstillingskredse: 
 
Opstillingskreds Midt- og Vestjylland: Omfatter følgende kommuner: Lemvig; Struer; Skive; Holstebro; Viborg; Ikast-Brande; Herning; 
Ringkøbing-Skjern; Silkeborg.  
Antal kommuner: 9  
 
Opstillingskreds Østjylland: Omfatter følgende kommuner: Randers; Norddjurs; Syddjurs; Århus; Odder; Samsø; Horsens; Hedensted; 
Skanderborg; Favrskov.  
Antal kommuner: 10  
 
Kreds Syddanmark 
Omfatter alle kommuner inden for region Syddanmark 
Antal Kommuner: 22 
 
Kreds Syddanmark har to opstillingskredse: 
 
Opstillingskreds Sydjylland: Omfatter følgende kommuner: Åbenrå; Billund; Esbjerg; Fanø; Haderslev; Kolding; Sønderborg; Tønder; Varde; 
Vejen.  
Antal kommuner: 10  
 
Opstillingskreds Lillebælt: Omfatter følgende kommuner: Assens; Faaborg-Midtfyn; Kerteminde; Langeland; Middelfart; Nordfyns; Nyborg; 
Odense; Svendborg; Ærø; Fredericia; Vejle.  
Antal kommuner: 12  
 
Kreds Sjælland og Øerne  
Omfatter alle kommuner inden for region Sjælland 
Antal kommuner: 17 
 
Kreds Sjælland og Øerne har to opstillingskredse: 
 
Opstillingskreds Storstrøm: Omfatter følgende kommuner: Lolland; Guldborgsund; Vordingborg; Næstved; Faxe; Stevns.  
Antal kommuner: 6  
 
Opstillingskreds Midtsjælland: Omfatter følgende kommuner: Slagelse; Kalundborg; Sorø; Ringsted; Holbæk; Lejre; Odsherred; Solrød; 
Roskilde; Greve; Køge.  
Antal kommuner: 11  
 
Kreds Hovedstaden 
Omfatter alle kommuner inden for region Hovedstaden (undtagen Bornholm) og et antal institutioner beliggende udenfor regionen.  
Antal kommuner: 28 
  
Kreds Hovedstaden har to opstillingskredse: 
 
Opstillingskreds Storkøbenhavn: Omfatter følgende kommuner: Albertslund; Ballerup; Brøndby; Dragør; Frederiksberg; Gentofte; Gladsaxe; 
Glostrup; Herlev; Hvidovre; Høje-Taastrup; Ishøj; København; Rødovre; Tårnby; Vallensbæk; et antal institutioner beliggende udenfor 
regionen.  



   
 

   

 

Antal kommuner: 16  
 
Opstillingskreds Nordsjælland: Omfatter følgende kommuner: Allerød; Egedal; Fredensborg; Frederikssund; Halsnæs; Furesø; Gribskov; 
Helsingør; Hillerød; Hørsholm; Lyngby-Taarbæk; Rudersdal.  
Antal kommuner: 12  
 
Kreds Bornholm 
Omfatter Bornholms Regionskommune.  
Antal kommuner: 1 
 
Kredsen er betragtet som én opstillingskreds ved valghandlinger, fordeling af kongresdelegerede etc. 
 

 

 

 

 


