Forhdndsaftale for socialpaedagogisk personale
ved Handicap, Social og Psykiatri - Voksenomradet
(eksklusiv centerlederstillingerne og centerchefen) indg3et
mellem SL og Struer Kommune.

Generelle bestemmelser

Denne aftale er et supplement til overenskomsten og omfatter
hjemmevejledere og padagogisk personale (64.01) ansat ved Struer
Kommune med tjeneste ved Handicap, Social og Psykiatri - Voksenomradet

Alle Ignaendringer aftales i hele lgntrin eller i grundbelgb 31/3 2000-niveau.

Alle tilleg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden medmindre andet er
anfart.

Aftalen erstatter alle tidligere forhandsaftaler og lokalaftaler.

Grundlgn

Grundignnen daskker de opgaver og funktioner, der knytter sig til den
pagzeldende stillingsgruppe 0g som en nyansat eller uerfaren vil veere i stand
til at varetage.

Funktionsign

Funktionen baseres pa de funktioner, der er knyttet til den enkelte stilling, som
medarbejderen varetager. Funktionerne skal vaere saerlige funktioner, der
ligger udover de funktioner, der forudszettes varetaget for grundlgnnen.

Praktikvejledere: udbetales et grundbelgb pa 8.100 kr. (31/3 2000-niveau).
Udbetaling sker efter praktikperiodens afslutning med 1/52 for de uger, hvor
praktikvejlederfunktionen varetages. Tillaegget ophgrer uden yderligere
opsigelse i forbindelse med praktikvejlederfunktionens ophgrer.

Praktikvejledere med praktikvejlederuddannelsen udbetales et grundbelgb pg |
3.900 kr. (31/3 2000-niveau). Tillaegget udbetales ved praktikperiodens '
afslutning med 1/52 for de uger, hvor praktikvejlederfunktionen varetages.
Tillzegget ophgrer uden yderligere opsigelse i forbindelse med funktionens
ophgr.

Kolonideltagelse pa institutionen “Fjordbo” med komplekse borgere 200 kr. pr.
dag (nutidskroner).

Funktionslgnaendringer eller ophgr af funktionslgn sker med individuelt varsel
hvor ikke andet er anfart.

Der udarbejdes nyt lgnaftaleskema, som underskrives af SL (medmindre
endringen udelukkende er begrundet i naervaerende forhdndsaftale - hvor
lederens underskrift alene er tilstraskkelig). 1
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Kvalifikationslgn

Kvalifikationslgnnen ydes udover grundlgnnen og evt. funktionsign.
Kvalifikationerne baseres p8 den enkelte medarbejders kvalifikationer.
Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som
eksempelvis uddannelse og erfaring.

Der udbetales et arligt grundbelgb p3 3.000 kr. (31.03.00 niveau) for

gennemfgrsel af 3 moduler pé Paedagogisk Diplomuddannelse stigende til et
arligt grundbelpb pd 8.000 kr. (31.03.00 niveau) for en fuldfart Paedagogisk
Diplomuddannelse.

Resultatlgn
Aftale om resultatign geelder. Resultatign baseres pa opfyldelse af fastsatte
mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Lokale forhandlinger:

Medarbejdere, der ved denne aftales indgdelse far hgjere faste tillzeg jf.
tidligere forhandsaftaler eller individuel aftale, bibeholder den Ignmaessige
veerdi af disse, som en personlig ordning.

Medarbejdere, der ved denne aftales indgaelse, far lavere tillaeg jif. tidligere
| forh&ndsaftaler, vil i stedet f8 udbetalt tillzeg efter denne aftale.

Lokalaftale vedr. arbejdstid:

I Tjenesteplaner omfatter 4 uger, og opggrelsesperioden er 12 uger.

Kolonideltagelse: I forbindelse med deltagelse i koloni, optjenes 12 timer for
hele dggn.

Eksempel, hvor koloni starter mandag kl. 07 med pakning af bus mv, og
slutter ved hjemkomst torsdag kl. 15:

Der optjenes 3 x 12 timer og udbetales 3 kolonitillaeg

For torsdagen optjenes 8 timer (intet kolonitillzeg). For hjemkomstdagen
(efter udlgbet af det sidste dggn) kan antallet af arbejdstimer udggre mindre
end 5 timer.

Timer optjent under kolonideltagelse indgar i opggrelsesperioden.
Overskydende timer skal afspadseres efter geeldende regler.

I forbindelse med frivillige bytninger af vagter, hvor bytninger foregar henover
2 opggrelsesperioder, kan normtimerne overskrides.
Ved bytning af vagter skal medarbejderen varetage udfyldelsen og
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overholdelsen af elementerne i “Skema til internt byt af arbejdstid
medarbejdere imellem - og n8r medarbejder og afdelingsleder aftaler et
frivilligt byt”, udarbejdet af SL.

Intern bytning betragtes som planlagt tjeneste.

En eventuel ulempehonorering fglger medarbejderen som udferer tjenesten.
Antallet af fridegn er fortsat 2 pr. uge, vagtbyttet kan kun medfgre en
udskydning af fridegnet.

Ved forfald i forbindelse med vagtbyttet, er ledelsen ansvarlig for lgsning.
Ved bytning af forskellige vagtleengder, aftales hvorledes udligning af timerne
skal foregd. Den medarbejder som arbejder flere end oprindeligt planiagt far
disse godskrevet som mertimer -~ og den medarbejder som arbejder feerre -
modregnes i afspadseringsregnskabet.

Gyldighed
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2016.

Opsigelsesbestemmelser: Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.
Opsigelse skal ske skriftligt.

Indg3else af aftaler om arbejdstid for HANDICAP, SOCIAL OG PSYKIATRI:

F.s.v. angar dispensation fra fridegns- og hviletidsbestemmelserne, (ex.
nedsaettelse af hviletid og etablering af "lange tjenester”, er SL og Struer
Kommune enige om, at disse handteres pa det lokale niveau, ud fra
nedenstaende metode:

Den Centerleder som har behovet for nedsasttelsen, udarbejder beskrivelse af
ngdvendigheden, og de afledte konsekvenser.

Beskrivelsen drgftes med SL"s lokale TR, som ogsa har kompetence til at
indga aftalen (skal foreligge skriftligt og med underskrift af begge parter).

Efter aftaleindgdelsen sendes kopi til sdvel SL, som @konomi & Lgn, Struer
Kommune.

Struer, den 18. januar 2017.

Socialpeedagogernes Landsforbund
ey Ttz tibles g
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