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Aftaleindhold:

Overenskomstens parter skal pædagoger ansat inden for Omsorgsområdet følge overenskomsten for
ansatte i særlige stillinger.

Med henvisning til overenskomstens § 4 er grundlønnen løntrin 28.

Det aftales med henvisning til overenskomstens § 6, kvalifikationsløn, at pædagoger ved opnåelse af 10 års
beskæftigelse på grundlag af grunduddannelsen indplaceres på løntrin 35. Eventuel modregning ved aftale
om tillæg for erfaring skal aftales konkret.

Med henvisning til overenskomstens § 13, stk. 2 aftales det, at ‘Aftale om arbejdstid for de kommunale
døgnområder — pædagogisk område. 64.11 er gældende for ansættelser inden for Omsorgsområdet i
Randers Kommune.

Løndelen skal reduceres i forhold til beskæftigelsesgrad: ja: x nej: El

Alle faste tillæg er pensionsgivende og opgivet i årligt grundbeløb (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Enaanasbeløb er oensionsaivende.
Mod regning:
Lokale aftaler/forhåndsaftaler bortfalder ved indgåelse af central aftaler med samme betegnelse.
Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan oosiaes af beooe oarter med 3 måneders varsel

Forvaltnings-I
institutionsomräde:

Medarbejdergruppe:

Omsorgsområdet

Faglig organisation:

Pædagoger

Overenskomst
(navn og KL.nr.):

Randers Kommune — lokal forhåndsaftale

BUPL og Socialpædagogernes Landsforbund

lkrafttrædelse (dato): 1. december2017

Overenskomst for pædagoger ansat i særlige stillinger — 69.31

Dato: )IL- Dato:

LutJ i (.
Leder: Omsorghef Lene Jensen Faglig organisation:
(underskrift og stempel) (underskrift og stempel)


