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Randers Kommune - lokal forhandsaftale

Forvaitnings-/

institutionsomrade: Omsorgsomradet

Medarbejdergruppe: Psedagoger

Faglig organisation: BUPL og Socialpzedagoegernes Landsforbund

Overenskomst ) . -

(navn og KL.nr.): Overenskomst for peedagoger ansat i szerlige stillinger — 69.31
krafttreedelse (dato): 1. december 2017

Aftaleindhold:

Overenskomstens parter skal paadagoger ansat inden for Omsorgsomradet falge overenskomsten for
ansatte i seerlige stillinger.

Med henvisning tit overenskomstens § 4 er grundl@nnen lgntrin 28.

Det aftales med henvisning til overenskomstens § 6, kvalifikationsign, at peedagoger ved opnaelse af 10 ars
beskeeftigelse pa grundiag af grunduddannelsen indplaceres pa lgntrin 35. Eventuel modregning ved aftale
om tillaeg for erfaring skal aftales konkret.

Med henvisning til overenskomstens § 13, stk. 2 aftales det, at "Aftale om arbejdstid for de kommunale
dognomrader — psedagogisk omrade, 64.11 er gaeldende for anszettelser inden for Omsorgsomradet i
Randers Kommune.

Lendelen skal reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad: ja: x nej: []

Alle faste tillaeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelab (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgaelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelseshestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel

Dato: B2 - 1§ Dato: & 2./ 8
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Leder: Omsorgsghef Lene Jensen
(underskrift og stempel)
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Faglig organisation:
(underskrift og stempel)




