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Generelle bemaerkninger

1. Rgde Kors Asylafdeling og HK/Stat Danmark samt Socialpsedagogerne har den 7.
marts 2024 indgdet medfglgende protokollat om lgn- og ansaettelsesvilkar for HK- og
SL-medarbejdere i Rgde Kors Asylafdeling.

2. Protokollatet udggr sammen med den til enhver tid geeldende OAO-S
feellesoverenskomst og organisationsaftale for kontorfunktionaerer, laboranter og IT-
medarbejdere (HK) det samlede overenskomstgrundlag.

3. Aftalen har virkning fra den 1. april 2024. Samtidig ophaves Protokollat vedrgrende
Ion- og ansaettelsesvilkdr for HK- og SL- medarbejdere i Rede Kors Asylafdeling af 1.
april 2018.



Protokollat vedrgrende lgn- og anszettelsesvilkdr for HK/SL-medarbejdere i
Rgde Kors asylafdeling

Nedennzevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger OA0-S Faellesoverenskomsten
og Organisationsaftalen for kontorfunktionzerer, laboranter og IT-medarbejdere (HK).

8§ 1. Protokollatets deekningsomrade

Aftalen gaelder for HK/SL-medarbejdere I Rgde Kors asylafdeling.

HK/SL-medarbejdere:
e Centermedarbejdere
e Teamledere
e Funktionsledere
e Centerledere

§ 2. Lgnsystemet mv.

Lgnsystemet er etableret i henhold til den enhver tid geeldende rammeaftale om nye
Ignsystemer, hvis bestemmelser gaelder, hvor intet andet matte vaere naevnt i denne
aftale. Rammeaftalen indeholder bl.a. bestemmelser om Ignregulering, kvalifikations-
og funktionstillaeg, forhandlingsregler/- procedurer, forhandsaftaler, resultatbaserede

Ignordninger, samt hvilke Igndele der er pensionsgivende.

Stk. 2. Lgnsystemet bestar af en basislgn suppleret med en tillaegsdel. Tilleegsdelen
omfatter centralt og lokalt aftalte funktionstillaeg og kvalifikationstillaag mv.

§ 3. Basislgnninger
Stk. 1. Alle belgb er angivet i arligt grundbelgb (31.3.12-niveau) for fuldtidsansaettelse.
Stk. 2. Ved anseettelse p& nedsat tid beregnes Ignnen forholdsmaessigt.

Stk. 3. Basislgnnen udggr fglgende:

Centermedarbejdere 282.237 kr.
Teamledere 319.656 kr.
Funktionsledere 345.607 kr.
Centerledere 421.626 kr.

Basislgnnen udggr pr. 1. april 2025 fglgende:

Centermedarbejdere 282.696 kr.
Teamledere 320.175 kr.
Funktionsledere 346.169 kr.
Centerledere 422.311 kr.

8§ 4. Arbejdstid

Dei§ 3 omhandlede Ignninger er beregnet for fuld arbejdstid, der er 37 timer
ugentligt inklusiv spisepause af indtil 2> times varighed pr. arbejdsdag.



I seerlige tilfaelde kan den ugentlige arbejdstid, hvis der er enighed mellem
Institutionen og tillidsrepraesentanten herom, tilrettelaegges med varierende tider
sdledes, at den over en periode (maksimalt 8 uger) i gennemsnit udggr 37 timer.

Stk. 2. Hvor det er muligt, tilretteleegges arbejdstiden efter lokal forhandling pa ugens 5
fgrste hverdage.

Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, ndr tjenesten tillader det, og i sa fald reduceres
lsnnen og eventuelle tillaeg tilsvarende. S&fremt en ansggning om nedsat arbejdstid
afslds, skal afslaget efter anmodning begrundes skriftligt. Der henvises i gvrigt til § 2,
stk. 3.

Stk. 4. Alle HK/SL-medarbejdere fglger saerbestemmelserne for ansatte, hvis arbejdstid
helt eller delvist er placeret uden for almindelig arbejdstid, i den til enhver tid geseldende
arbejdstidsaftale i staten.

Undtaget fra denne bestemmelse er HK/SL-medarbejdere ansat med Ign som
funktionsleder eller centerleder, medmindre lederen indgar i aften/nattjeneste.

8§ 5. Rejsetid

Den tid uden for tjenestestedets normale kontortid, som medgar til rejsetid i
forbindelse med tjenesterejser, afspadseres.

Safremt afspadsering Ikke har vaeret mulig i den maned, som fglger efter den maned,
hvori tjenesterejsen har fundet sted, ydes der betaling med 1/1924 af arslgnnen pr. time
med tillaag af 50%

Rejsetiden opggres efter de for tjenestemaend geeldende regler, ligesom der ydes
natpenge samt Igrdags- og sgndagsgodtggrelse efter de for tjenestemaend gaeldende
regler.

§ 6. Pauser

Medarbejdere har ret til fglgende spisepause:

Under 1/2 arbejdstid ingen spisepause

Fra 1/2 til 2/3 arbejdstid 15 min. spisepause

2/3 arbejdstid og derover indtil 1/2 times spisepause.

Stk. 2. Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepause pa 1/4
time. Varer overarbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til 1/2 time.

§ 7. Overarbejde

For beordret og kontrollabelt arbejde, der straekker sig ud over den for fuldtidsansatte
fastsatte daglige arbejdstid, ydes, nar der ikke er tale om forskudt tids- eller
turnustjeneste, som overtidsbetaling et tillaeg til timelgnnen, der udggr fglgende:
For 1., 2. og 3. overtime 50%

For 4. og fglgende overtime samt for 100%
overarbejde pa sgn- og helligdage



Til deltidsansatte ydes overarbejdsbetaling efter ovenstdende bestemmelser, nar
arbejdet straekker sig ud over normal kontortids ophgr.

Overtidsbetaling ydes pr. pabegyndt halve time. Arbejde p3 frilgrdage beregnes som
almindeligt overarbejde.

Stk. 2. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den for medarbejdere i henhold til § 3
fastsatte arslgn inkl. eventuelle tillaeg.

Stk. 3. Der kan ikke ydes overtidsbetaling til funktionsledere og centerledere. Hvis de
palaegges overarbejde af stgrre omfang, kan der udbetales et passende vederlag som
fastsaettes under hensyn til den ansattes Ighmaessige placering.

Stk. 4. Safremt overarbejdet ikke er varslet dagen fgr, skal der sa vidt muligt tages
hensyn til gnsker om fritagelse for deltagelse i overarbejdet.

Stk. 5. S3fremt en medarbejder tilkaldes til overarbejde efter at have forladt
arbejdspladsen ved normal arbejdstids ophgr, og tilkaldet ikke sker under palagt
radighedstjeneste, ydes der for tilkaldet 1 timelgn med tilleeg af 50%

Ved tjeneste, som udfgres efter, at medarbejderen er tilkaldt, og hvor tjenesten ikke
er et led i rAdighedstjeneste, ydes afspadsering for mindst 3 timer. S&fremt
afspadsering ikke har kunnet finde sted, ydes betaling efter stk. 1.

Undtaget fra denne bestemmelse er medarbejdere med Ign som funktionsleder og
centerleder.

Stk. 6. Overarbejdet skal s vidt muligt godtggres med frihed af samme varighed som
det praesterede overarbejde med tillaeg i fritid svarende til stk. 1.

Stk. 7. Er over/merarbejdet ikke afspadseret inden 3 méneder efter optjening, kan
medarbejderen vaelge at fa timerne udbetalt eller konverteret til
opsparingsdage/timer jf. den til enhver tid gaeldende arbejdstidsaftale i staten.

§ 8. Saerlige bestemmelser vedrgrende overarbejde

Stk. 1. Ved udstationering beregnes overarbejde pa baggrund af den p& det nye center
planlagte arbejdstid.

Stk. 2. Til fuldtidsansatte, der palaegges overarbejde af mere end 1 times varighed, og
overarbejdet ikke er varslet mindst 72 timer inden overarbejdet, ydes et varskotillaeg pa
kr. 11,63.

Stk. 3. Ved tilkald af deltidsansatte til vagter, der ikke er planlagte, skal der gives et
varsel pé’\ mindst 12 timer. Hvis varslet er under 12 timer, ydes der for tilkaldet et
varskotillzeeg, svarende til 1 timelgn med tillaeg af 50%

Stk. 4. Til deltidsansatte ydes normaltimebetaling for de fgrste 37 timers tjeneste pr.
uge (fra mandag kl. 0.00 til sgndag kl. 24.00). For tjeneste ud over 37 timer pr. uge,
hvor tjenesten Ikke udfgres pa grundlag af et kendt fast vagtskema (planlagte vagter
over en given periode), ydes som overtidsbetaling et tilleeg pd 100% til timelgnnen.



Stk.5. Til tilkaldevikarer ydes normaltimebetaling for de fgrste 37 timers tjeneste pr. uge
(fra mandag kl. 0.00 til sgndag kl. 24.00). For tjeneste ud over 37 timer pr. uge ydes
som overtidsbetaling et tillaag p& 100% til timelgnnen.

§ 9. Fridage

Reglerne for fridage og tjeneste pd mistede fridage folger saerbestemmelserne for
ansatte, hvis arbejdstid helt eller delvist er placeret uden for almindelig arbejdstid, i den
til enhver tid geeldende arbejdstidsaftale i staten.

For medarbejdere der udfgrer tjeneste i fast skiftende turnus, ydes godtggrelse for
mistede fridage som for overarbejde pd sgn- og helligdage.

8§ 10. Deltagelse i koloni- og weekendophold mv.

Medarbejdere pa asylcentre, der deltager i koloni- og weekendophold af en varighed pa
over 1 dggn, er omfattet af den til enhver tid gaeldende aftale mellem de kommunale
forhandlingsorganer og personaleorganisationerne, vedr. ferlekolonivederlag til
personale ved dggninstitutioner mv.

Mellem Rgde Kors asylafdeling og den lokale tillidsrepraesentant kan der indgds aftale
om andre vilkar, safremt der er enighed om at ovennaevnte aftale ikke er
fyldestggrende.

For medarbejderes deltagelse i udflugter og lignende af indtil 1 dags varighed

godtggres de hertil anvendte timer I forholdet 1/1, medmindre andet aftales i henhold
til ovenfor naevnte.

§ 11. Pension

Der indbetales 15% pensionsbidrag af den ansattes basislgn samt varige og midlertidige
tillaeg efter bestemmelserne i den enhver tids geeldende rammeaftale om Nye
Ignsystemer.

Pr.1. april 2025 indbetales der et samlet pensionsbidrag pa 16%.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag til Sampension sker i gvrigt efter de regler, der er
fastsat i OAO-S Fzllesoverenskomstens § 7.

Stk. 3. For ansatte, som ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivs-
forsikring, indbetaler Rgde Kors asylafdeling praemie til gruppelivsforsikringen for
statsansatte i Forenede Gruppeliv (85034).

8§ 12. Forhandlinger og indgdelse/opsigelse af Ignaftaler

Forhandling om og indgdelse/opsigelse af lokale aftaler sker efter reglerne i rammeaftale
om nye lgnsystemer.



§ 13. Protokollatets varighed

Protokollatet har virkning fra 1. april 2024 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Godkendt den 31. oktober 2024

For Rgd%ors asylafdeling
Carsten 1Isaksen
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Heidi Juhl Pedersen
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For Socialpaedagogerne
Benny Andersen



