Beretning

Lokale opfalgninger pa
kongresbeslutninger

Kongresbeslutning — Vi er So-
cialpeedagogerne

Synlige tillidsrepraesentanter er en
nggle til lokal organisering af medlem-
mer.

I Kreds Nordsjeelland er der igangsat
forskellige projekter, hvor tillidsrepree-
sentanterne har arbejdet med et pro-
jekt pa deres konkrete arbejdsplads.
Det har veeret i f.eks. Halsneaes, Lyngby
-Taarbaek og Hillergd.

Et konkret eksempel er medarbejder-
undersggelsen pa CABAS i Helsingar
kommune, hvor tillidsrepraesentanten
bad alle kollegaer om at tilkendegive
hvad der er godt og hvad der kunne
veere bedre ved arbejdspladsen. Det
har givet en solid viden om styrker og
svagheder, samt hvordan trivsel kan
forbedres, hvilket der nu arbejdes
med.

Et generelt problem i disse ar, at alle
er presset pa deres arbejdspladser.
Stigende behov og budgetter der ikke
falger med, betyder at alle skal lgbe
lidt hurtigere hele tiden. Det geelder
ogsa tillidsrepraesentanterne, som nok
har den "ngdvendige” tid til at udfere
deres hverv, men som ogsa naturligt
meerker presset pa arbejdspladsen,
hvilket gor det lidt sveerere at veere sa
synlig og udadvendt som man gerne
vil.

Netveerk for medlemmer

Vi har arbejdet med tilskyndelse og
stgtte til lokale faglige netveerk for fa-
milieplejerne, ledere, ansatte i seerlige
stillinger, leerere osv., med det formal
at give — ogsa mindre medlemsgrup-
per — mulighed for at sparre med og
inspirere hinanden pa tveers af ar-
bejdspladser.

Medlemsarrangementer

Kredsen afholder forskellige faglige ar-
rangementer, hvor man kan mgdes pa
tveers.

F.eks. blev der holdt foredrag med
psykolog og forfatter Dorthe Birkemo-
se i marts 2023, om hvorfor menne-
skets motivation er centralt, og hvor-
dan vi arbejder med det.

150 deltog og havde en rigtig spaen-
dende aften.

I efteraret 2023 holdt vi mgde om
OK24 for alle medlemmer, og den 1.
november er der abent medlemsmgde
med “Unge stemmer fra virkeligheden i
en verden, der kan vaere svaer at bega
sig i...” Med Sara Hauge og Nadia
Engsi, der begge forteeller om at have
psykiske udfordringer/sygdom teet in-
de pa livet og hvordan det er at fa
hjeelp af "systemet”.

Nadja og de 170 kilo
- sandhed kommer indefra
)




Kongresbeslutning — Vi for-
mer det gode arbejdsmiljgo

Fokus pa ligestilling i forhold til lgn-
strategi, kensfordeling, etnicitet og
kgnsidentitet.

For at fa et bredere fokus pa ligestil-
ling — bade centralt og lokalt i organi-
sationen, andres ligestillingsudvalget
fra at have fa udpegede kredsreprae-
sentanter til at have repraesentation
fra alle kredse fra naeste kongresperio-
de.

Kreds Nordsjeelland er en af de nuvee-
rende repreesentanter i det centrale
ligestillingsudvalg og har veeret med til
at styrke fokus pa ligestilling i bred
forstand.

I efteraret 2023 laves der en med-
lemsundersggelse, hvor ligestilling er i
fokus. Bade nar det geelder kan, men
ogsa kensidentitet, etnicitet, religion
og handicap. Formalet er at afdeekke
medlemmernes oplevelser og hvilke
udfordringer, der er med ligestilling pa
arbejdspladserne, som et direkte in-
put, sa der ogsa centralt hos Social-
paedagogerne bliver et starre fokus pa
ligeveerd og ligestilling i bredere for-
stand.

Kreds Nordsjeelland har, sammen med
FOA Nordsjeelland, 3F Frederiksborg og
FH Hovedstaden, markeret 8. marts,
og den manglende ligestilling. Kredsen
har, og vil fortsat bakke op om og del-
tage i Priden, for at markere alles ret
til at veere hvem de vil, og deltog der-
for i Prideugen 2023, bade pa Radhus-
pladsen og i paraden.

Ligestilling er ogsa vigtigt nar det geel-
der lgn. Der er manglende ligelgn, og-
sa pa det socialpeedagogiske omrade.

Derfor har kredsen fokus pa netop li-
gelgn i de lokale lgnforhandlinger, som
et centralt element i den lokale lgn-
strateqi.

Stgrre opmaerksomhed og fokus pa ar-
bejdsmiljget pa de socialpaedagogiske
arbejdspladser har veeret vigtigt i peri-
oden.

Vi oplever, at medlemmerne har mere
travit rundt omkring pa arbejdsplad-
serne. Fordi behovet for stgtte til bade
bgrn, unge og voksne er stigende,
mens bevillinger i bedste fald holdes i
ro og nogle gange direkte falder. Det
betyder at man kommer til at lgbe
steerkere, og have mere travlt for at
levere den faglighed socialpaedagoger
er uddannet til, og som de braender
for.

De stigende dokumentationskrav gen-
nem en arreekke betyder at vores op-
gaver forandrer sig. Med mindre fokus
pa det relationelle og mere pa det ad-
ministrative. Samtidig er der ogsa en
tendens til, at der kommer et mere
sundhedsfagligt syn pa borgeren, hvil-
ket kan betyde et sveekket socialpae-
dagogisk fokus.

Kredsen har arbejdet med forskellige
tiltag.

Der er kommet vejledning om stress-
handtering i perioden, som der des-
veerre er gget behov for. Ligesom der
fortsat er fokus pa det psykiske ar-
bejdsmiljg.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne skal
teettere pa kredsen, sa arbejdet med
arbejdsmiljget opleves som tydeligt og
relevant.

Medlemmer, som er arbejdsmiljgre-
preesentanter, inviteres sammen med
tillidsrepraesentanterne til lokale net-
vaerksmgder. Ligesom der i kredsen
afholdes feaelles internat for bade tillids
— 0g arbejdsmiljgrepreesentanter, se-
nest den 19.-20.juni 2023, hvor ca. 40
TR” ere & AMR™ ere mgdtes til et feelles
internat.



Kredsen har arbejdet pa at fa flere
medlemmer, som ogsa er arbejdsmil-
jorepraesentanter med i HovedMed.
Det er sket i nogle kommuner og i Re-
gion Hovedstaden, og vi arbejder pa at
gge antallet.

Kredsen har arbejdet for bedre vilkar
for arbejdsmiljgrepreesentanterne,
herunder at sikre honorering af AMR-
arbejdet, hvilket er sikret i bl.a. Region
Hovedstaden.

OK 23

Overenskomstforhandlingerne i 2023
for det private arbejdsmarked kom i
mal med paene lgnstigninger, som pa
sigt kan indhente inflationen. Forhand-
lingerne foregik p& baggrund af en re-
kordhgj inflation, prisstigninger pa ba-
de fgdevarer og ikke mindst el, som
lgbende udhulede Ignnens veerdi.

Samtidig ville regeringen ensidigt fjer-
ne Store Bededag som fridag, hvilket
gav massiv modstand i fagbevaegelsen
— og i befolkningen som helhed.

Det lykkedes pa trods heraf at lave af-
taler med gode resultater.

Resultatet blev godkendt af medlem-
merne pa det private omrade med en
hgj Ja-procent (89%).

Resultaterne for OK23 kommer til at
leegge rammerne for OK24 for alle of-
fentligt ansatte, som allerede er skudt
i gang med indhentning af OK-krav
hos medlemmerne.

Se resultaterne for OK23 her:

Kredsen har arbejdet med at imple-
mentere resultaterne lokalt pa de pri-
vate arbejdspladser.

Faglighed forandrer liv

Rambgll har for Socialpsedagoger-
ne undersggt betydningen af ud-
dannede socialpaedagoger.

Uddannede socialpaedagoger pa det
specialiserede socialomrade, Rambgll
2023 (sl.dk)

Udsatte klarer sig bedre pa botilbud
med hgjere andel socialpaedagoger

(sl.dk)

Betydning af uddannede socialpaeda-
goger pa socialomradet (sl.dk)

I Nordsjeelland, lige som pa landsplan,
er kun halvdelen af de ansatte pa vok-
senomradet uddannede socialpeedago-
ger. Omkring 20% af den ansatte har

ikke nogen relevant uddannelse.

P& bgrneomradet er kun omkring 60 %
uddannede socialpeedagoger, og her
har 15-20% ikke nogen relevant ud-
dannelse.

Pa begge omrader har resten af de an-
satte en anden relevant uddannelse
end den socialpaedagogiske.

Det har selvfglgelig konsekvenser for
den stgtte som kan gives, og den ud-
vikling som kan ske for de mennesker
socialpeedagogerne arbejder med.

Det er vigtigt for arbejdsmiljget og for
muligheden for at bruge sin faglighed
fuldt ud, at der er flere uddannede so-
cialpeedagoger pa arbejdspladserne.

Det er dog ikke saddan, at der er man-

ge arbejdslgse socialpsedagoger at ta-

ge af, for ledigheden er lav. | septem-

ber 2023 er der 75 medlemmer i Nord-
sjeelland, som er ramt af ledighed helt

eller delvis.


https://sl.dk/om-os/udgivelser/det-specialiserede-socialomraade/uddannede-socialpaedagoger-paa-det-specialiserede-socialomraade
https://sl.dk/om-os/udgivelser/det-specialiserede-socialomraade/uddannede-socialpaedagoger-paa-det-specialiserede-socialomraade
https://sl.dk/om-os/udgivelser/uddannelse/uddannede-socialpaedagoger-paa-socialomraadet
https://sl.dk/ok23

Hgj faglighed forandrer arbejdsplad-
serne.

Kredsens faglige arrangementer er
med til at skabe nysgerrighed hos den
enkelte overfor udvikling af egen fag-
lighed. Det er vigtigt, fordi hgj faglig-
hed pa en arbejdsplads er med til at
lafte bade indsatsen og den enkelte
medarbejder, samt med til at skabe
bedre udvikling for den enkelte borger
og for den enkelte socialpsedagog.

Faglig ledelse er vigtig pa den enkelte
arbejdsplads, fordi god faglig ledelse

skaber mulighed for sparring, retning
og et steerkt fagligt milja.

Derfor har kredsen arbejdet med loka-
le faglige initiativer, og haft mulighed
for at stgtte faglige arrangementer pa
arbejdspladsniveau.

5 af kredsenes arbejdspladser har faet
stgtte fra den lokale faglige initiativ-
pulje. Der har veeret positive tilbage-
meldinger fra de afholdte arrangemen-
ter.

De arbejdspladser, som fik stgt-
te pa 10.000 kr.:

Trollesbro, Hilleragd
Socialpsykiatrien, Egedal
CABAS, Helsingar

Bofeellesskabet Lykke Marie,
Slangerup

Familiehuset, Hgrsholm
(lukkede desveerre lukket inden
arrangementet kunne afholdes)

Andre aktiviteter

Kredsen har arbejdet med at fa valgt
feellestillidsrepraesentanter (FTR) i flere
af kredsens kommuner. Formalet er at
styrke TR-gruppen og at fa fagforenin-
gen til at fremsta tydeligere for med-
lemmerne pa arbejdspladserne. Samti-
dig er det en mulighed for at styrke
det strategiske MED-arbejde, det poli-
tiske arbejde med faget og den social-
paedagogiske faglighed.

Det er ved at lykkes i flere kommuner
at fa valgt FTR  ere, og det er en ind-
sats som skal fortseettes i den kom-
mende tid.

Kredsen arbejder hardt pa at indga fle-
re overenskomster pa private arbejds-
pladser og dermed skabe bedre vilkar
for medlemmerne pa disse arbejds-
pladser — herunder bedre rettigheder
0og mere overskuelige lgn- og arbejds-
vilkar.

I Kredsbestyrelsen har vi oprettet flere
lokale udvalg, udover de nuveerende to
udvalg.

Vi har oprettet Uddannelsesudvalget
og Overenskomstudvalget, som funge-
rer ved siden af Kommunikationsudval-
get, og Udvalget for medlemsmgder og
medlemsaktiviteter.

Alle medlemmer er velkomne til at del-
tage, og aktivitetsniveauet i udvalgene
afhaenger naturligvis af hvor stort et
engagement der laegges i arbejdet.

Er du interesseret i at veere med i
et udvalg, kan du kontakte kreds-
formanden eller naestformanden

for mere information pa Nordsjeel-
land@sl.dk

Kredsen seetter fokus pa og udvikle
paedagoguddannelsen, fordi socialpae-
dagogiske indsatser kreever socialpae-
dagogiske kompetencer og uddannel-
se.

Det sker pa bla. Kgbenhavns professi-
onshgjskole i Hillergd, hvor kredsen
lgbende har kontakt og dialog med le-
delse og undervisere, med henblik pa
at synligggre Socialpsedagogerne og
de socialpeedagogiske kompetencer.




Kredsen har arbejdet for at faget kom-
mer teettere pa de studerende pa pro-
fessionshgjskolen, gennem tilstedevee-
relse og arrangementer m.m.

Vi samarbejder med BUPL-
Nordsjeelland, omkring fagbeveegel-
sens synlighed overfor de studerende.

I sommeren 2023 sa vi endnu en gang
at antallet af ansggere til psedagogud-
dannelsen falder - for femte ar i treek.

Det er problematisk i en situation hvor
der over alt i landet — ogsa i Nordsjeel-
land, er mangel pa uddannede peeda-
goger pa socialpsedagogiske arbejds-
pladser og i dagtilbud.

Derfor skal der investeres i bedre lgn
og arbejdsforhold for (social) paedago-
gerne.

Samtidig skal selve uddannelsen ggre
langt mere attraktiv ved bl.a. at inve-
stere i flere timer, bedre studiemiljg og
skeerpet faglighed.

Dette sker neeppe for der kommer en
ny revideret/reformeret uddannelse.

Paedagoguddannelsen har haengt i den
politiske bremse i en arreekke, hvor
der ikke har veeret vilje til at tage den
ngdvendige debat og de ngdvendige
skridt, samt at investere de ngdvendi-
ge penge i at lgfte peedagoguddannel-
sen for alvor.

Man skal dog bemeaerke sig, at den ny-
lige aftale om indretning af universi-
tetsuddannelserne ogsa har en henvis-
ning til en ny peedagoguddannelse.
Den antyder, at der faktisk kommer et
udspil til en ny psedagoguddannelse
fra regeringen inden alt for leenge.

Det er dog endnu ikke afklaret, hvilken
vej det politiske flertal vil med paeda-
goguddannelsen, herunder hvilken
grad af specialisering der vil blive tale
om.

Socialpsedagogerne arbejder for en
paedagoguddannelse med en styrket
specialisering i social og specialpseda-
gogik, bedre sammenhaeng mellem
undervisning og praktik og plads til
fordybelse.

I mellemtiden arbejdes der hardt pa at
fa flere studerende til uddannelsen,
herunder flere studerende der kommer
ind ad andre veje end de vanlige.

Overvejer du at sage
ind?

Der arbejdes med meritpaedagog (eller
sporskiftemodellen), som er ved at bli-
ve en alternativ vej til at blive (social)

paedagog.

Desveerre har KL i januar meddelt
kommunerne, at man ikke har hjem-
mel til at betale lgn under uddannelsen
til peedagogmedhjeelpere, der gnsker
at tage uddannelsen. Det har, til in-
gens overraskelse, konsekvenser for
ansggertallet.

En ny opkvalificeringspulje fra staten
til kommunerne kan bruges til f.eks.
lgnudgifter til personale under opkvali-
ficering, i det omfang kommunen vur-
derer behov herfor. Det kan maske gi-
ve mulighed for flere meritpaedagoger.

Vi skrev pa Facebook:
“Ekstra penge til peedagogud-

dannelsen skal ikke blive en
sovepude!”

Man skal dog veere opmeerksom-
hed pa, at puljen er givet til opkva-
lificering pa dagtilbudsomradet!

Der er ogsa efteruddannelsesindsatser
finansieret gennem kompetencefonde-
ne, som i OK21 blev afsat midler til,
for perioden 2021-24.

3F BUPL = & Fon
- HK KL = i
= L


https://www.facebook.com/socialpaedagogernenordsjaelland/posts/1071752184034310?ref=embed_post

Samarbejde med andre fag-
foreninger

Kredsen er aktiv i det lokale samarbej-
de i regi af FH-Hovedstaden, der ogsa
omfatter Nordsjeelland.

Samarbejdet med FH'’s lokaludvalg
handler om erfaringsudveksling og
gensidig stagtte, men ogsa feelles ar-
rangementer, som lokale veelgermgder
op til folketingsvalget, deltagelse i
Kronborgstafetten, feelles kulturelle ar-
rangementer m.m.

Folkemgdet

Kredsen deltog igen i 2023 med en de-
legation pa Folkemgdet pa Bornholm.
Tre medlemmer af kredsbestyrelsen
deltog og overveerede socialpolitiske
debatter, fik kontakter, indgik i diskus-
sioner, plejede netveerk og snakkede
med andre socialpaeedagoger fra hele
landet.

Kredsbestyrelsen vurderer, at deltagel-
se i folkemgdet giver bade faglige og
politiske input og kontakter.

Vi arbejder derfor med deltagelse igen
i 2024.

Kredsen, kommunerne og Re-
gionen

Borgmesterbesgg

Efter kommunalvalget i november
2021 var kredsens formand og neest-
formand rundt i en reekke kommuner
0g i regionen, og preesenterer de soci-
alpeedagogiske dagsordener for ny- og
genvalgte borgmestre.

=
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Vi talte om de udfordringer kommu-
nerne star i bl.a. gkonomien pa det
specialiserede socialomrade, fasthol-
delse og rekruttering af medarbejdere,
vigtigheden af fagligt uddannede an-
satte medarbejdere, uddannelse af
ufagleerte f.eks. via merit, socialpaeda-
gogernes arbejdsomrader, kommunens
brug af private bosteder og opholds-
steder uden overenskomst og meget
mere.

Der blev pd mgderne vist interesse for
at fa erhvervspraktikanter ind pa soci-
ale tilbud, som Geelsgardskolen eller
Jonstrupvang.

Den lokale gkonomi er i fokus
i disse ar— ogsa i Nordsjeel-
land

9 ud af 12 nordsjeellandske kommuner
genabnede deres budgetter i foraret
2023, med henblik pa at finde bespa-
relser pa de ellers nyligt vedtagne gko-
nomiske rammer.

Baggrunden for de gkonomiske
treengsler er udgifterne til flygtninge
fra Ukraine, inflationen, der som be-
kendt ogsa rammer offentlige indkab,
prisstigninger pa el og varme og det
specialiserede socialomrade, som i alle
kommuner oplever gget behov og der-
med overskridelser af i forvejen stram-
me budgetter.

Det har betydet, at der er gennemfart
besparelser i en reekke kommuner, og-
sa pa de socialpaedagogiske tilbud.

I langt de fleste kommuner er det spe-
cialiserede socialomrade i forvejen un-
derbudgetteret ift. behovet, og det kan
meerkes.



Eksempelvis besluttede kommunalpoli-
tikerne i Hgrsholm i efteraret 2022, at
lukke Familiehuset, hvor socialpaeda-
goger og psykologer ydede stgtte og
familiebehandling til bgrn, unge og de-
res familier.

Lukningen er et voldsomt slag mod det
forebyggende arbejde overfor bgrn,
unge og familier.

Socialpsedagogerne advarede mod
konsekvenserne. Og gennem aktind-
sigt kunne vi forteelle, at der ikke er
nogen form for vurderinger af, hvad
lukningen vil betyde for de familier
som har behov for hjeelp og statte, og
ej heller af de langsigtede
(gkonomiske) konsekvenser af at skae-
re det forebyggende arbejde veek.

Vi fik sat fokus pa sagen, skabt kon-
takt til politikerne, og forhabentlig vee-
ret med til at ggre det sveerere at
traeffe beslutninger uden reelt grund-
lag fremover i Hgrsholm.

Ogsa regionens gkonomi er hardt
presset.

Kreds Nordsjeelland er med i FOS —
samarbejdet mellem alle de faglige or-
ganisationer i Region Hovedstaden.

Her udveksles og koordineres der i for-
hold til arbejdet med regionen og de
stadig sneevrere gkonomiske rammer
for sdvel sundhedsveesenet, psykiatri-
en og de sociale tilbud.

Kreds Nordsjeelland var med i det feel-
les oprab til regeringen i juli 2023,
hvor repraesentanter for 40.000 ansat-
te sagde fra og fortalte regeringen, at
man er ved at gdeleegge sundheds-
vaesnet, psykiatrien m.m. med de alt
for snaevre gkonomiske rammer der
gives.

|
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40.000 ansatte i Region Hovedstaden ‘
sender nodrab til Wammen, Lohde og LoKke

Socialpsedagogerne i Nordsjeelland og
Storkgbenhavn havde ogsa mgder med
forskellige regionspolitikere om fokus
pa fastholdelse af medarbejdere i psy-
kiatrien, og de generelle forhold for
psykiatrien.

| efteraret 2023 vedtages budgetterne
for 2024. Mange steder laegges der op
til forringelser og stramninger pa vores
arbejdspladser.

Budgetterne for 2024 vedtages pa
baggrund af aftalen mellem staten og
KL om kommunernes gkonomi, som
blev indgaet i forsommeren.

Aftalen tager desveerre ikke hgjde for
den forventede stigning i behovet for
seerlige sociale indsatser. Faktisk
mangler der flere milliarder i blot at
kompensere kommunerne for inflation,
ggede udgifter m.m.

Derfor er rammerne for de fleste kom-
muner for sma til at sikre, at man kan
viderefgre den lokale velfeerd pa det
samme niveau som i dag.

| stort set alle kommuner sidder lokal-
politikerne derfor og prgver at finde
mader at effektivisere pa, samtidig
med at der oftest ogsa overvejes ned-
skeeringer.

Kredsen har en stor opgave i at hjeelpe
lokale medlemmer, TR” ere og Hoved-
MED-repraesentanter i at kunne ggre
konsekvenserne af nedskaeringer klare
og tydelige overfor de valgte og offent-
ligheden, ligesom kredsen kan hjeselpe
med at etablere politisk pres, hvis det
er muligt og ngdvendigt.



Kredskontorets arbejde

Kredskontoret hjeelper medlemmerne
med de problemstillinger, som ikke
kan lgses pa den enkelte arbejdsplads
og af den lokale tillidsrepraesentant.

Det er sagsbehandling for det enkelte
medlem, og kan handle om at fra lgn-
tjek, til bistand ifm. tjenstlige samtaler
0og meget mere.

Pa en arbejdsplads (Sglager) i kred-
sen, blev der konstateret i sommeren
2022, at der i arevis ikke er betalt kor-
rekt i henhold til lokal og central ar-
bejdstidsaftale. Efter en gennemgang
af lgnsedler har Socialpsedagogerne
indgaet aftale med arbejdsgiveren om
efterbetaling af Ign til de ansatte, for
perioden sommeren 2017 og frem til i
dag. Det kan veere betydelige belgb for
den enkelte peaedagog og paedagog-
medhjeelper.

Der fglges op overfor Regionen.

Et andet eksempel handler om en fa-
milieplejer, der efter et lgntjek pa
landskonferencen for familieplejere fik
mistanke om, at hun fik markant min-
dre udbetalt i vederlag end hun skulle.
Kredskontoret gennemgik lgnsedler
m.m. og hun har nu faet naesten en
halv million, samt 10.000 mere om
maneden fra kommunen.

I har mgdt os mange
gange i 2022.

Kredsen har haft over 90
forskellige medlemsrettte-
de mgder og arrangemen-
ter i 2022.

Alt fra medlemsmgader,
netveerkmgder, foredrag
og cafeer, mgder for tillids-
valgte og sa videre.

I 2022 behandlede kredskontoret
490 faglige personsager, minus
de lgnsager, som er fortlgbende
og oprettet fgr 2022. Bl.a.:

110 afskedssager

14 familieplejesager

(som ikke falder ind under de
andre typer sager)

82 sygdomssager

41 nye lgnsager
lanforhandlet for 83 ledere.

Kredskontoret har haft personaleforandringer i lgbet af 2022-23.

Det haenger blandt andet sammen med, at erfarne medarbejdere
har valgt at ga pa pension, samt generalforsamlingen har valgt at
prioritere en 2-arig ansaettelse af en faglig sagsbehandler., hvilket

er gennemfart.

Desuden er der ansat en politisk konsulent.

Kontoret bestar i dag af;

3 faglige konsulenter

1 faglig sagsbehandler
2 administrative medarbejdere
1 politisk konsulent
Kredsformand og kredsnaeestformand, begge frikgbte




