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Administrative retningslinjer for uddeling af midler fra Samarbejds- og
uddannelsesfonden

Bestyrelsen for Samarbejds- og udviklingsfonden under overenskomsten for Private opholdsste-
der og botilbud mv. indgiet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpedagogerne, har drof-
tet stottemuligheder og de administrative retningslinjer for fonden.

Notatet har til formal at give et overblik over de administrative retningslinjer for tildeling af stotte
fra Samarbejds- og udviklingsfonden til tillidsrepresentanter og generelt til medarbejdernes ud-
dannelse.

Stottemuligheder
Der er to muligheder for at f3 stotte fra fonden (angivet i prioriteret rakkefolge):

1) Der kan soges lenrefusion til tillidsrepreesentanter der deltager i TR-kurser/-uddannelse og
TR-mader udbudt af Socialpeedagogerne.
2) Derudover kan der sages om stotte til kurser oprettet pd den af parterne udarbejdede positivli-

ste.
Reglerne for tilskud er som folger:

Ada1: Tilskud til TR-kurser/-uddannelse og TR-mg@der udbudt af Socialpaedagogerne

e Der ydes refusion af Isnudgiften for tillidsreprasentanter, nar de deltager i TR-basisuddan-
nelsen (maksimalt 8 dage) og kurset "TR p4 private arbejdspladser” (2 dag), som Socialpada-
gogerne afvikler.

o Herudover kan der ydes lgnrefusion for avrige TR-kurser og TR-mader afholdt af Socialpaeda-
gogerne.

o Der oremerkes arligt et belgb svarende til udbetalinger for dret for til TR’s basisuddannelses-
kurser og kurset "TR pa private arbejdspladser”.
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Adz: Tilskud til kurser pa positivlisten

Ansegninger om kurser pi positivlisten behandles og godkendes af sekretariatet.

Gkonomi

¢ Der kan gives tilskud til kursusgebyr pa uddannelser op til det aftalte belgb, som fremgéar af
positivlisten. Positivlisten revideres arligt p& bestyrelsesmadet. Tilskud er pt. fastsat til maksi-
malt 10.000 kr. inkl. moms &rligt pr. medarbejder.

¢ Fonden kan maksimalt give et stottebeleb til en virksomhed pr. &r, der er tre gange det indbe-
talte belgb fra virksomheden for &ret for.

s Der kan kun gives stotte fra fonden s leenge, der er midler i fonden. Hvis der ikke er midler i
fonden et &r, vil anspgninger fa afslag. Der skal veere et minimumsbelsb i fonden, der vil
kunne daekke de arlige administrative omkostninger.

Begraensning 1 tilskud

¢ Der gives ikke tilskud til lgnrefusion.
e Der gives ikke tilskud til transport.

o Der gives ikke tilskud til materialer.

e Der gives ikke tilskud til overnatning.

Virksomhed og medarbejder kan ansage
s Medarbejderen kan sage om statte, og virksomhederne kan ogs3 sege pa vegne af medarbej-

deren.
s Der gives bade tilskud til kurser, der er selvvalgte og til aftalt uddannelse.

Medarbejdere, der sager samme kursus

s Der kan soges tilskud til flere medarbejdere til samme kursus fra den samme virksomhed.

¢ Det er muligt at tilmelde flere fra samme virksomhed. Virksomhederne opfordres i sa fald til
at angive en prioriteret reekkefolge blandt de tilmeldte medarbejdere.
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