Forhandsaftale mellem Landsbyen Selund og Socialpadagogerenes
Landsforbund om funktionslen for socialpadagoger i Landsbyen
Selund

Grund- |Tillegsart / begrundelser Trin Tillaeg
lon

Funktionslgn for stort specialtiibud med seerligt krav 10.800
om lgbende kompetenceudvikling og forpligtende
samarbejde i Landbyen Sglund

3.1. Funktionslen ophgrer for den enkelte medarbejder, nar funktionerne ikke leen-
gere varetages, med mindre andet er naevnt.

3.2. Arligt aftalt funktionslen ved brudte perioder:

3.3. Der afregnes altid i hele maneder.

3.4. Huvis funktionen tiltraedes senere end den 1. i en maned, pabegyndes betalingen
fra den 1. i den fglgende maned.

3.5. Hvis funktionen ophgarer tidligere end den sidste i en maned afregnes for hele
maneden (forudsat at man er ansat hele maneden).

3.6. Tilleeg reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden, med mindre andet er navnt.

3.7. Tilleeg er angivet i arlige grundbelgb i 31/3 2000-niveau, med mindre andet er
naevnt.

3.8. Aftalen geelder for manedslgnnede ansatte i ordinzere stillinger.

3.9. For ansatte i fleksjob og lignende kan der aftales speciel lgnindplacering, som
aftales med tillidsrepraesentanten.

4. Lenreduktion ved eventuelt kommende Ignstigninger
4.1. Funktionslen ydet via denne forhandsaftale modregnes, hvis centrale kollektive
aftaler giver lgn for samme funktion.

5. Ikrafttraedelse

5.1. Aftalen traeder i kraft den 1. juli 2019 og erstatter alle tidligere forhandsaftaler om
ressourcekraevende beboere med varig funktionsnedszettelse, heraf ogsa
Enkeltmandsprojektet.

6. Opsigelse
6.1. Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en maneds
udgang.

6.2. Ved opsigelse eller bortfald er parterne enige om snarest mulig herefter, at op-
tage forhandling med henblik pa en ny aftale til erstatning af naerveerende aftale
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