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Region Syddanmasls

Tillidsrepraesentant-aftale for Region Syddanmark

Forord
| forbindelse med at der blev indgdet en lokal MED-aftale i Forhandlingsorganet, der bestar af

repraesentanter fra Hovedorganisationerne og ledelsen i Region Syddanmark, blev der nedsat en
arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter fra organisationerne og ledelsen, som i samarbejde har
udfaerdiget denne aftale, der pa basis af de centrale veerdier og principper afstikker kursen og rammen for
de lokale aftaler om tillidsrepraesentant-vilkar.

Aftalen indeholder en beskrivelse af veerdier og konkrete aftaler, der skal ligge til grund for den lokale aftale
pé den enkelte arbejdsplads. Hensigten er, at de enkelte lokale aftaler - pa et feelles grundlag - kan
tilstraebe smidighed og stgrst mulig harmoni imed de lokale forhold.

Efter selve aftalen er der indsat uddrag af de centrale parters overordnede rammeaftale om medindflydelse
og medbestemmelse i regionerne, og bagerst er der et farslag til et skema, der kan bruges til den lokale
tillidsrepraesentant-aftale.

Bestemmelserne i denne aftale er geeldende for bade Tillidsrepraesentanter (TR) og
Fallestillidsrepraesentanter (FTR), idet pkt. 1 alene er geeldende for TR, og pkt. 7 alene er gaeldende for FTR.

Se bemaerkning under punkt 7.

indledning
Region Syddanmark gnsker at vaere en attraktiv arbejdsplads, der kan levere kvalificeret Igsning af de

regionale opgaver i en tid, der er karakteriseret af forandringer snarere end stabilitet.

Reglon Syddanmarks personalepolitik er den feelles ramme for udviklingen af den attraktive arbejdsplads
for bade ledelse og medarbejdere.

Tillidsreprazsentanterne | Region Syddanmark er vigtige samarbejdspartnere for ledelsen. De har en saerlig
rolle i at understgtte Region Syddanmarks langsigtede og strategiske udvikling. Skabelse af den gode
arbejdsplads kraever dialog og samarbejde mellem tilfidsrepraesentanter og ledelsen.

Visionen for tillidsrepraesentanter er, at de i dialog med ledelsen medvirker til at skabe en attraktiv
arbejdsplads, der hgrer til blandt de bedste og tilbyder udviklingsmuligheder for den enkelte,

Tillidsrepraesentanterne optraeder som engagerede medspillere og initiativtagere | udviklingen af regionens
arbejdspladser, savel i de formelle samarbejdsfora som i det daglige arbejde.

Samarbejdet mellem Region Syddanmark som arbejdsgiver og tillidsrepraesentanterne skal pa alle niveauer
vaere prazget af Region Syddanmarks vaerdier:

s Ordentlighed i det vi ggr og siger
e Vaekst | fagligheden



e Rum til fornyelse og begejstring

Samarbejdet og vaerdierne skal vaere med til at skabe effektive og produktive arbejdsgange i Igsningen af
kerneopgaven og understgtte, at borgeren er i centrum,

TR er medarbejdernes talergr. De er ledelsens medspillere og skal kunne handtere forskellige rolier
i forbindelse med fx Ignforhandlinger, krisesituationer, sundhed, trivsel og arbejdsmiljg og samtidig vaere
strategiske medspillere/sparringspartnere i den fortsatte udvikling af arbejdsplacsen og medarbejderne.

TR skal kunne tage Individuelle hensyn, samtidig med at hensyn til helheden i Region Syddanmark skal
indga i overvejelserne.

Aftale om TR-vilkar i Region Syddanmark

1. Lé#nforhoid
Der indgér 4 elementer om lgn i alle aftaler om TR-vilkar:

* TR skal sikres mod Ipnnedgang Jf. rammeaftalens§ 14, stk. 1, eksempelvis gennem
kompensation for manglende arbejdstidshestemte tillzeg.

 Der skal tages hensyn til, at TR via sin involvering og sit tidsforbrug ikke kommer i den
situation, at vedkommendes Ignudvikling ikke falger med kollegaernes.

* TR-arbejde betragtes som sadvanligt arbejde og felger de generelle bestemmelser inden
for de respektive overenskomster.

° TR'sindsats er s& betydningsfuld, at der skal gives Igntillaeg for hvervet isoleret set.
Forhandling af gvrige lgntillzeg til tillidsrepraesentanter skal fplge de almindelige
forhandlingsrutiner og kompetencer for de lokale Ipnforhandlinger og ma ikke forringe
nuveerende individuelle aftaler om TR-Igntillaeg.

Der skal udmgntes TR-tilleeg lokalt ved valg af TR, og tilleg udbetales fra nasstkommende fgrste i maneden
fra funktionsperiodens start.

Der ydes fglgende érlige belpb:

Antal medarbejdere Grundhelph 31.03.2018 niveau
5-49 kr. 11.500
50 -99 kr. 13,700
100 - 149 kr. 19.000
150+ kr. 24,500

Der ydes endvidere et tillaeg pa arligt kr. 1,500 (31.03.2018-niveau) per adskilt geografisk enhed, dog for
maksimalt 5 enheder. Ved virke pa 2 geografiske enheder ydes der 1 tilleeg, ved virke pé 3 geografiske
enheder ydes der 2 tilleg osv.

Den faglige organisation kan bede om en forhandling, hvis TR-hvervet indeholder en stgrre kompleksitet,
som TR skal forholde sig til. Ved kompleksitet forstds blandt andet antallet af ledelser samt antallet af

overenskomster.

TR-tilleeg reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesdecimalen.



Der kan lokalt forhandles Igntilleeg til medlemmer af MED-udvalg.

Deltagelse i Hovedudvalgets dagsordenspunktsudvalq:

For deltagelse i Hovedudvalgets dagsordenspunktsudvalg ydes et funktionstillaeg p& &rligt kr. 14.946
(31.03.2018-niveau). Belpbet udbetales forholdsmasssigt set | forhold til perioden, hvor tnan har varetaget
funktionen, ag bortfalder uden yderligere varsel, nir funktionen ikke laangere varetages.

Neestformand for Hovedudvalget:

For hvervet som nzestformand for Hovedudvalget ydes et funktionstillzg pé &rligt kr. 14,946 (31.03.2018-
niveau), Belgbet udbetales forholdsmazssigt set i forhold til perioden, hvor man har varetaget funktionen,
og bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen Ikke laengere varetages.

2, Tillidsrepraesentanten gives mulighed for at mgdes med nyansatte { arbejdstiden

Det fremgar af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2/Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2: "Tillidsrepraesentanten gives mulighed
for at mgdes med nyansatte medarbejdere | arbejdstiden. Et mgde kan fx planlaagges i forbindelse med
Introduktion til arbejdspladsen for nye medarbejdere.”

3. Tidsanvendelse
TR-arbejde er arbejdstid, og der er den forngdne tid til arbejdet, jfr. Bllag 2 "Protokoliat vedrgrende vilkér

for (feelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse I forbindelse med hvervets udfgrelse".

Det er Region Syddanmarks ledelses ansvar at etablere kompensationsordninger, der er kendetegnet ved,
at den afdeling, der gennem en TR's arbejde pa tvaers af arbejdspladserne i Region Syddanmark bidrager til
feellesskabets opgavelgsning, modtager en rimelig kompensation fra de afdelinger, der ikke har TR, der
arbejder pa tvaers. Der henvises til Bilag 3 "Skema til aftale om vilkdr for tillidsrepraesentant®.

4. Faciliteter
(F)TR skal have adgang til arbejdspladsens mg@de- og kontorfaciliteter, herunder pc og mobiltelefon med

adgang til intra- og internet, samt afldselige skabe. Derudover skal der stilles tidssvarende faciliteter til
radighed, s (F)TR-arbejdets udfgrelse kan lettes og ggres mest muligt effektivt.

| det omfang det er muligt og ngdvendigt, stiller Reglon Syddanmark lakale til radighed for at ggre det
muligt at samle de medarbejdere, som TR repraesenterer. Der henvises til Bilag 3 "Skema til aftale om vilkér

for tillidsrepraesentant™,

5. Ophgr af tillidshverv
Det er arbejdsgivers opgave at holde (F)TR kvalificeret og kompetent til sit sadvanlige arbejde, s&

vedkommende kan genindtraede i sit hidtidige arbejde efter relevant oplaringstid.

Tilleg for (F)TR-arbejde bortfalder uden yderligere varsel med udgangen af maneden for funktionsophgr,
uanset hvor leenge (FJTR har varetaget (F)TR-funktionen.

Safremt (F)TR har virket i 2 &r eller mere, skal der optages forhandling for eventuel viderefgrelse af (FJTR-
tillegget ved konvertering til et Ipntillzeg, Ved forhandlingen laegges der blandt andet veegt p3, om
lillidsrepreesentanten efter en konkret individuel vurdering har opnaet faglige/personlige kvalifikationer,

som efterfglgende vil blive anvendt.



Parterne kan I gvrigt uanset funktionsperiodens laangde altid begaere en forhandling om eventuel hel eller
delvis konvertering af (FJTR-tillzegget til et andet lokalt aftalt Igntillzeg ved (F)TR-hvervets ophgr.

Overganqsbestemmelse: Tillidsrepraesentanter valgt far 1. januar 2012 er omfattet af ophgrsvilkar i
reglonens hidtidige TR-aftale af 13. februar 2012.

6. Uddannelse og kompetenceudvikiing
Det er Region Syddanmarks Interesse, at (F)TR er kvalificeret og veluddannet.

Uddannelse af {falles)tillidsrepraesentanter er betalt af AKUT-fonden og de enkelte forbund, og regionen
yder den forngdne frihed til deltagelse i disse kurser jfr. § 15 i "Rammeaftalen om medindflydelse og
medbestemmelse”,

Derudover er det regionens opgave via bl.a. MED-udvalgene at sikre den ngdvendige uddannelse i
varetagelsen af funktionen i MED-udvalgene.

Der er enighed om, at tillidsrepraesentanternes kompetenceudvikling skal sikres. Tillidsrepraesentantens
kompetenceudvikling og faglige ajourfgring kan finde sted Ikke blot i form af savel eksterne som interne

kurser, men ogsi i form af sammensaetning af opgaver (hvor omfanget er tilpasset
tillidsrepreesentanthvervets omfang), som de pagaaldende skal varetage samtidig med

tillidsrepraesentanthvervet.

7.  Feellestillidsrepraesentant og dennes suppleant
Omfanget af sdvel TR- som FTR-funktionen er sd omfattende, at der er behov for, at der for FTR indgés

aftaler, der tager hensyn til de konkrete behov for aftale om vilkar.

Det betyder konkret, at der for FTR, og i saerlige tilfelde dennes suppleant, skal laves en szerlig aftale, der
tilgodeser de saerlige rammer og vilkér, som de arbejder under. Aftalen skal som minimum omfatte
punkterne 2 -5 i denne aftale og emnerne i aftaleskemaet i bilag 3.

Seerligt vedr. punkt 1.
Séfremt FTR tillige er TR, vil punkt 1 omfatte en del af den samlede aftale for FTR-funktionen. Tilsvarende

geelder for FTR-suppleanter.

Hvis en FTR (efter fgrst at have veeret bade TR og FTR) fremadrettet alene skal vaere FTR, s vil der kunne
ske en forhandling af, om TR-honoreringen skal konverteres til et lokalt Igntillaeg ved siden af FTR-
honoreringen efter principperne i punkt 4 om ophgr af tillidshverv.

I saerlige tilfeelde kan der, pa baggrund af enighed mellem parterne, forhandles vilkar pa centralt plan,

8. Neastformand i Hoved og FellesMedudvalg
Naestformandens funktion er omfattende, og der kan veere behov for, at der indgs aftaler, der tager

hensyn til de konkrete behov for aftale om vilkar,

Det betyder konkret, at der for naestformand for Hoved- og FaellesMedudvalg skal laves en saerlig aftale, der
tilgodeser de szatlige rammer og vilkdr, som naestformeendene arbejder under.

Aftalen skal som minimum omfatte punkterne 2-6 i denne aftale og emnerne | aftaleskemaet i bilag
3.



I seerlige tilfeelde kan der, pa baggrund af enighed mellem parterne, forhandles vilkar pa centralt plan.

9, Tvist
For at sikre den hurtigst mulige Ipsning af eventuelle lokale uoverensstemmelser om n@rvaerende aftale

fares der hurtigst muligt mellem Region Syddanmark og reprassentanter for vedkommendes
forhandlingsberettigede organisation en forhandling med henblik p3 at bilaegge tvisten.

10. lkrafttraeden
Nearvaerende aftale traeder | kraft 1. januar 2025. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 méneders

varsel,
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Bilag1
Uddrag af "Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse”

§ 14, Medarbejderreprasentanternes vilkar
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges eftersaerskilt indgdet lokal TR-aftale som beskrevet |

stk. 3, if. § 16.

Bestemmelserne i § 14 omfatter alle medarbejderreprasentanter, dvs, bade tillidsrepreaesentanter,
arbejdsmiljgrepraesentanter og andre medarbejderrepraesentanter.
Bestemmelserne I§ 14 vedrgrer bade varetagelsen af hvervet inden for og uden for institutionen.

Stk.1.
Varetagelsen af hvervet som medarbejderreprasentant ma ikke ndebare indtagtstab.

Med denne bestemmelse sidestilles tillidsreprazsentanten med arbejdsmiljgrepraesentanten iforhold til de Isnmaessige
vilkér — og udfprelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ligestilles dermed med udfgrelsen af det almindelige

arbejde.

Medarbe]derreprasentanten skalhave denindteegt, som pagaldende ville have faet ved almindeligt arhejde | det
tidsrumm, detvar planlagt, den pagaldende skulle arbejde i.

Hvis medarbejderrepraesentanten skalvaretage sit hverv uden for normal arbejdstid, skaldette honoreres med szdvanlig
Ign bkl seerydelser, tidskompensation m.v. i henhold til overenskomsten pa samme made, som hvis pageldende havde
udfgrt almindeligt arbejde uden for normal arbejdstic.

Der ydes medarbejderreprasentanten transportgodiggrelse ved hvervets udfarelse, sifremt den pageldende
medarbejderrepraesentants omrade omfatter flere adskilte arbejdssteder.

Transportgodtggrelsen ydes efter de regler, der geelder i den pagaeldende enhed. Der ydes endvidere
transportgodtggrelse tll transport mellem hjem og arbejde, hvis medarbejderreprasentanten tilkaldes uden for sin
normale arbejdstid. Ogsé I dette tilfaelde ydes godtggrelsen i henhold til de pdenheden gldende regler.

Forudsatningen for udbetaling af transportgodtggrelse er,at medarbejderreprasentanten
over for sin chef afleegger et kgrselsregnskab, som i det enkelte tilfzlde angiver kgrselstidspunkt, antalkgrte km og

kgrslens formal.

Stk. 2.
Medarbejtderrepraasentanter skalhave den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen af deres hverv.

Hovedprincippet er, atreglonen aflgnner medarbejderrepraesentanten under udfgrelsen af pagaeldendes hverv, nir der
er tale om aktiviteter, som aktuelt og konkret vedrgrer de medarbejdere, som medarbejderrepreasentanten er valgt af.



Bilag 2

"Protokollat vedrgrende vilkar for (fezlles) tillidsrepraesentanters tidsanvendelse iforbindelse med hvervets
udfgrelse (TR-vilkarsprotokollatet)”

1. Parterne er enige oin, at den ggede decentralisering af lgndannelsen og udbredelsen af persanalepolitiske
instrumenter har givet og vil give tillidsrepraesentanterne flere og mere tidskraevende opgaver. Disse ggede
opgaver medfgrer, at vilkdrene for tillidsrepraesentanternes tidsanvendelse | forbindelse med hvervets udfgrelse
lehende overvejes med henblik p at sikre den enkelte tillidsreprazsentant den ngdvendige og tilstrazkkelige tid
til varetagelse af hvervet. Som en naturlig delaf overvejelserne bgr hensynet til tillidsrepreasentantens
arbejdsplads- herunder ogs varetagelsen aftillidsrepraesentantens normale arbejdsopgaver, nar denne er
fravaerende for at udgve sit hverv- inddrages.

2. Derskal ske en forhandling om tillidsrepraesentanters vilkar med (lokale) reprasentanter for de(n) pagaldende
overenskomstgruppe(r).

BEMARKNING: Der kan | det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg aftales principper for
tillidsrepreesentanters vilkir pg baggrund af omfanget of tillidsrepraesentantens forhandfings- og
aftalekompetence og pvrige opgaver.,

Hvis det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg har aftalt principper tor
tillidsrepraesentanters vilkdr, danner disse grundlag for forhandling med (lokale)repraesentanter for de(n)

pégaeldende overenskomstgruppe(r).
Det skal gennem forhandlingen sikres:

o Atder sker den ngdvendige arbejdstilrettelzggelse og tages de ngdvendige normeringsmaessige hensyni
forbindelse med tillidsrepraesentanternes varetagelse af hvervet

o  Atder sker enafklaring af, hvor megen tid (udover akut opst3ede situationer) der anvendes til
tillidsrepreesentanthvervet,

¢  Attillidsrepraesentanten har mulighed for kontakt med de medarhejdere, som den pagaldende
repraesenterer, f.eks, i tifaelde af skiftende arbejdssteder eller store geografiske afstande.

o Attillidsrepraesentanten har mulighed for via tilgangeligt udstyr pa arbejdspladsen ~f.eks. IT- udstyr og
Internetopkobling —at kunne varetage sine arbejdspladsrelaterede tillidsrepraesentantopgaver

forsvarligt.

Hvis én af de lokale parter vaegrer sig ved atindga | reelle forhandlinger, kan den anden part anmode
overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet [okal drgftelse.

3. Spgrgsmalet om sarlige uddannelsesaktiviteter for tillidsreprasentanten, herunder faglig efteruddannelse
under hvervet og i forbindelse med hvervets ophgr drgftes, idet varigheden af hvervet og amfanget af
tillidsrepraesentantens opgaver indgdr i vurderingen af behovet for og omfanget af eventuel
(efter)uddannelse.

4. | den udstraekning, tillidsrepraesentanter ud over hvervet som tillidsrepraesentant ogsa varetager bredere
opgaver for sine kolleger i regionen, kan det yderligere drgftes, om der skal etableres et frikgh fra den faglige

organisations side.



Bilag 3
September 2007

Centrale aftaler

MED-aftale

TR’s omride og hverv

TR suppleant

Tid til hvervet

Aftale om vilkar for (feelles)tillidsrepraesentant: {navn) ansat ved
(arbejdsplads} | Region Syddanmark, indgiet mellem (feder) og

(TR/forhandlingsberettiget organisation)

Naervaerende aftale om vilkar for (F)TR respekterer de til enhver tid
geeldende centrale aftaler pd omradet p.t.: Rammeaftale om
Medbestemmelse og Medindflydelse, protokollat vedr. vilkér for
(feelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse § forbindelse med
hvervets udfgrelse og bilag 8 til MED-aftalen vedr. aflgnning af
tillidsrepraesentanter.

Narvazrende aftale er Indgdet i henhold til Region Syddanmark MED-
aftale med bilag,

(F)TR) __ er (falles)tillidsrepraesentant for (antal] kollegaer, der er

omfattet af overenskomst med: {forhandlingsberettiget organisation),

De kollegaer, som ___{F)(TR) __repraesenterer er ansat pd fantal)
farskellige arbejdspladser.

(F)TR) _ varetager desuden hvervet som f.eks.
(neestformand/mediem af _ HU/MED/XX).

(F}{TRS)  er valgt som suppleant for TR.

(F)TR kan til enhver tid anvende den ngdvendige tid til varetagelse af
tillidsreprassentantopgaver.

Af hensyn til planiegning af arbejdet foretages et skan over
tidsforbruget til varetagelse af hvervet (f.eks.) opgjort som fantal dage)
om aret.

Der afsaettes pa forhand tid til forudsigelige aktiviteter herunder f.eks.:
e Forberedelse, deltagelse og opfglgning/formidiing af meder i
MED-systemet
o Nastformandspost i udvalg
Lokalt {(F)TR-arbejde
(F)TR-mgder

Listen er ikke udtpmmende men udfyldes konkret med relevante
aktlviteter.

Tiden til (F)TR-opgaverne indarbejdes i arbejdsplanen saledes:

onkret beskrivelse af hv n arbejdstilrettelaeqqelsen tager hensyn
til varetagelsen af (FITR-opgaver)




Kompetenceudvikling

- Fagligt

- lrelation til
hvervet

AKUT-refusion

Faciliteter

Lgn

Transport

Hvervets ophor

Medarbejderne pa (F)TR's arbejdsplads orienteres om
arbejdstilrettelaeggelsen for (F)TR og konsekvenserne heraf.

For at sikre (F)TR mulighed for at holde sin faglige uddannelse ved lige

er det aftalt, at

o Der Indgés en kompetenceudviklingsplan for (F)TR, der bl.a. sikrer
(F)TR mulighed for at deltage i relevante fagrelevante kurser

e (F)TR har ret til at deltage i alle relevante uddannelsesaktiviteter og
kurser i relation til hvervet, herunder: MED-uddannelse og
arbejdsmiljpuddannelse

AKUT-refusion iht. den centrale MED-aftales § 15 tilfalder (F)TR's
arbejdsplads.

(F)TR har adgang til arbejdspladsens mgde og kontorfaciliteter,
herunder tidssvarende PC og mobiltelefon med adgang til intra- ag
internet, samt afl3selige skabe siledes:

L]

Varetagelsen af hvervetsom (F)TR md ikke medfgre indtaegtstab. (F]TR
beholder sdledes den Ign inkl. tillaeg som pagasldende har ved hvervets
tiltreedelse. Hvis (F)TR udfgrer opgaver uden for normal arbejdstid
sidestilles dette med almindeligt arbejde og honoreres med sadvanlig
lgn, sarydelser mv., Jf. overenskomsten.

{Rvis relevant: Da hvervet som medarbejderrepraesentant har et
omfang, som reducerer (FITR's mulighed for at (G en lonudvikling, der

svarer til hvad der qenerelt qalder pd omrédet, er der aftalt konkret
Ienkompensation til udligning af forskellen kr. XX,

Hvervet som (F)TR aflgnnes med et funktionstiltaeg pa kr.{
XX)

(F)TR kan pa lige fod med gvrige medarbejdere komme i betragtning i
forhandlingerne om Ign for varetagelse af funktioner/kvalifikationer i
forhold til det almindelige arbejde.

Der ydes transportgodtggrelse til deekning af transport ved varetagelse
af (F)TR-opgaver,

N&r (F)TR ophprer | hvervet afholdes en udviklingssamtale med
narmeste leder med henblik pa drgftelse af faglig kompetenceudvikling
og den fremtidige opgavevaretagelse pa arbejdspladsen.



| forbindelse med hvervets ophgr draftes konsekvenserne for
aflgnningen af den afgdende (F)TR, jf. afsnit 4 om Ign ovenfor.

Aftalens varighed Denne aftale har virkning fra (___dato ___) og genforhandles inden
den{ _ dato __}elier ved nyvalg af (F)TR.

Dato: / 200 ) Dato; / 20{ )

{leder) (Forhandlingsberettiget organisation)



