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1. Kvalifikationslen

1.1. Voldsforebyggelsesvejleder:

For personer der har gennemfart uddannelsen og som efter aftale med leder fungerer
som vejleder kan der forhandles et individuelt tillaeg pr. ar.

1.2. Diplomuddannelse:
For bestaet diplom, master elier kandidat uddannelse ydes et tillaeg pa 7.200,- kr. pr. ar.
Efter hver bestaet del kan der forhandles individuelt. Der ydes tilleeg for en
diplomuddannelse.

2. Funktionslen

2.1. Kolonitillzeg:
Ved deltagelse i ferieophold med borgere (koloniophold) gives et tillaeg pa 350,- kr. pr.
dag pa hverdage og 700,- kr. pa sen- og helligdage.

2.2. Bekledningsgodtgerelse:

Kan aftales individuelt pa den enkelte institution med tillidsrepreesentanten, dog hajest
2.100,- kr. pr. ar.

2.3. Tegnsprog:
Uddannelsen skal bruges og tillaeg kan forhandles individuelt.

2.4. Praktikvederlag:

For personer, som er uddannet, ydes et tillaag pa 7.300,00 kr. pr. &r. Belsbet udbetales
kun, nar man er vejleder.

2.5. Forflytningsvejleder/instruktor:
Vejledere ydes et tilleg pa 5.200,- kr. pr. ar.
Instruktarer forhandles individuelt.

3. Omrade

Dette er en aftale om lokal lendannelse for socialpaedagoger ansat i Vordingborg Kommunes
Psykiatri- og Handicaomrade.

4. Overgangsbestemmelser
Denne aftale erstatter tidligere aftale for omradet.

5. Generelle betingelser

o Tillzeg ydes som enten kvalifikations- eller funktionsign.
o Tillaeg ydes som lgntrin eller kronetillzeg.



o Funktionslen ydes sa leenge funktionen varetages, som et tidsbegreenset tillaeg eller
som engangsbelab.

o Funktionslen, ydet efter denne forhandsaftale, opharer ved medarbejderens opher i
funktionen, uden yderligere varsel.

o Kvalifikationslgn ydes som varige tillaeg.

e Funktions- og kvalifikationslan, ydet som kronetillzeg, er i denne aftale angivet som
arligt grundbelgb | niveau 31. marts 2000.

o Tilleg efter denne aftale reduceres med beskaeftigelsesgraden, safremt andet ikke er
anfert.

e Tilleg som ydes efter denne aftale er pensionsgivende efter overenskomstens regler
for pension.

6. Opsigelsesbestemmelser

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel. Aftalen kan genforhandles ved indgaelse af
ny central overenskomst. Denne aftale anvendes indtil ny aftale er indgaet eller aftalen er
opsagt.
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