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I. Kvalifikationsløn

i .1. Voidsforebyggelsesvejleder:
For personer der har gennemført uddannelsen og som efter aftale med leder fungerer
som vejleder kan der forhandles et individuelt tillæg pr. år.

1.2. Diplomuddannelse:
For bestået diplom, master eller kandidat uddannelse ydes et tillæg på 7.200,- kr. pt. år.
Efter hver bestået del kan der forhandles individuelt. Der ydes tillæg for en
diplomuddannelse.

2. Funktïonsløn

2.1. Kolonitillæg:
Ved deltagelse i ferieophold med borgere (koloniophold) gives et tillæg på 350,- kr. pt.
dag på hverdage og 700,- kr. på søn- og helligdage.

2.2. Beklædningsgodtgørelse:
Kan aftales individuelt på den enkelte institution med tillidsrepræsentanten, dog højest
2.100,- kr. pt. år.

2.3. Tegnsprog:
Uddannelsen skal bruges og tillæg kan forhandles individuelt.

2.4. Praktikvederlag:
For personer, som er uddannet, ydes et tillæg på 7.300,00 kr. pt. år. Beløbet udbetales
kun, når man er vej Leder.

2.5. Forflytningsvejleder!instruktør:
Vejledere ydes et tillæg på 5.200,- kr. pr. år.
Instruktører forhandles individuelt.

3. Område
Dette er en aftale om lokal løndannelse for socialpædagoger ansat i Vordingborg Kommunes
Psykiatri- og Handicaområde.

4. Overgangsbestemmelser
Denne aftale erstatter tidligere aftale for området.

5. Generelle betingelser
• Tillæg ydes som enten kvalifikations- eller funktionsløn.
• Tillæg ydes som løntrin eller kronetillæg.
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• Funktionsløn ydes så længe funktionen varetages, som et tidsbegrænset tillæg eller
som engangsbeløb.

• Funktionsløn, ydet efter denne forhåndsaftale, ophører ved medarbejderens ophør i
funktionen, uden yderligere varsel.

o Kvalifikationsløn ydes som varige tillæg.
• Funktions- og kvalifikationsløn, ydet som kronetillæg, er i denne aftale angivet som

årligt grundbeløb i niveau 31. marts 2000.
• Tillæg efter denne aftale reduceres med beskæftigelsesgraden, såfremt andet ikke er

anført.
• Tillæg som ydes efter denne aftale er pensionsgivende efter overenskomstens regler

for pension.

6. Opsigelsesbestemmelser
Denne aftale kan opsiges med 3 måneders varsel. Aftalen kan genforhandles ved indgåelse af
ny central overenskomst. Denne aftale anvendes indtil ny aftale er indgået eller aftalen er
opsagt.
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