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Lokalaftale ml. Hilltop og SL - geeldende fra 1/1-2022

Afsnit 1 - Aftalens parter
Naervaerende aftale er indgdet mellem:

HILLTOP
Arvikavej 4
7800 Skive

0g

SOCIALPZADAGOGERNES LANDSFORBUND
Kreds Midt og Vestjylland

Birk Centerpark 4

7400 Herning

Afsnit 2 - Omrade

Denne aftale er indgdet i forbindelse med genforhandling af den lokalaftale der blev indgdet ved Hilltops
tiltreedelse af Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud, m.v. indgdet mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og Socialpaedagogernes Landsforbund. Aftalen beskriver andringer ifht.

Landsoverenskomsten.

Afsnit 3 - Aftalen omfatter
Aftalen omfatter socialpaedagoger, peedagogmedhjalpere, afdelingsledere samt souschefer.

Bemaerkning: Aftalen omfatter ikke laereruddannet personale, der fortrinsvis varetager
undervisningsopgaver.

Afsnit 4 - Lgn
Der er indgaet lokalaftale om indfgrelse af Ignsystemer i henhold til Landsoverenskomst for private

opholdssteder og botilbud m.v. § 3 punkt h. Se Bilag 1 denne lokalaftale.

Afsnit 5 - Pension & helbredssikring
De i overenskomsten fastsatte pensionsprocenter - bortset fra pensionssatsen for padagogmedhjalpere —
er forhgjet med 0,5 %, séledes at den samlede pensionsprocent udgar

12,8 % for paedagogmedhjzelpere

14,0 % for socialpaedagoger m.fl.

14,5 % for afdelingsledere og souschefer

Halvdelen af pensionen indbetales til Merkur, og den anden halvdel til PFA. Dog for medarbejdere pa lav

ansattelsesgrad, indbetales kun til PFA.

Hilltop betaler desuden for en arbejdsgiverbetalt helbredssikring gennem PFA. Medarbejderen beskattes
heraf jf. gaeldende skatteregler.

Afsnit 6 - Pension — egenbetaling
Det i overenskomstens § 6, stk. 1 navnte eget bidrag til pensionsordningen pa 1/3 betales af
arbejdsgiveren og tilbageholdes saledes ikke ved Ignudbetalingen. Endvidere indbetaler arbejdsgiveren
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Lokalaftale ml. Hilltop og SL - geldende fra 1/1-2022

arbejdstagerbidraget i forbindelse med indbetaling af ekstrabidrag ved fedsel og adoption jf.
overenskomstens § 6, stk. 6.

Afsnit 7 - Arbejdstid
Der er indgaet lokalaftaler jf.
Bilag 2 - Aftale om arbejdstid
Bilag 3 - Aftale om konvertering til faste og variable ulempetillzeg
Bilag 4 - Aftale om deltagelse i feriekoloni og ferierejser
om retningslinjer for arbejdets tilrettelaeggelse samt honorering for arbejde pa ubekvemme tidspunkter jf.

Landsoverenskomstens § 8, stk. 3.

Afsnit 8 - Fravaer af familiemaessige arsager (Barsel)
Retten til seedvanlig Ign i forleengelse af de 14 ugers barselsorlov under fravaer pga. af barsel og adoption jf.
Landsoverenskomstens § 13, stk. 5, udvides jf. nedenstaende, der erstatter overenskomstens § 13, stk. 5:

Der ydes i forlaengelse af de 14 ugers barselsorlov seedvanlig lgn under fravaer i indtil 18 uger jfr.

nedenstaende:

Moderen og faderen har hver iszr ret til 6 ugers fraveer med Ign. Holdes orloven, der er reserveret til den
ene forzeldre ikke, bortfalder betalingen. De kan séledes ikke overdrages til den anden foraeldre. Herudover
har moderen og faderen tilsammen ret til 6 ugers fraveer med szedvanlig lgn.

Afsnit 9 - Barns 2. sygedag
Det er aftalt at retten til frihed i forbindelse med barns sygdom jf. overenskomstens § 12 udvides til 2 dage.

Afsnit 10 - Omsorgsdage

En medarbejder har ret til 2 omsorgsdage arligt til hvert barn, dog sidste gang i det ar, hvor barnet fylder 7
ir. Det er et krav at barnet har ophold hos den ansatte. Omsorgsdagene afvikles i timer. Tildelingen sker
saledes ogsa i timer med 7,4 timer pr. dag. (Forholdsmaessigt ved deltidsansaettelse)

Safremt der allerede er afholdt omsorgsdage i anszettelseséret (hos tidligere arbejdsgiver) skal man oplyse
dette til Hilltop, da der s ikke optjenes ret til omsorgsdage det fgrste ar.

Omsorgsdage, der ikke er afholdt ved drets udgang, bortfalder. (Dette geelder dog ikke i fgdselsaret, hvor
de i stedet overfgres til afholdelse i naeste kalenderar)

Omsorgsdage, der ikke er afholdt ved fratreedelse, bortfalder.

Afsnit 11 - Ferietillaeg, ferie og feriefridage

Ferietilleeg:

Det sarlige ferietillaeg jf. Landsoverenskomstens § 17, stk. 1 udggr 1,95 %.
Ferietillegget udbetales med Ignnen for maj og august méned jf. reglerne i ferieloven.
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Lokalaftale ml. Hilltop og SL - geldende fra 1/1-2022

Feriedage:
Pr. 1/9-2020 er det aftalt at ferien afholdes i timer. Der skal sa vidt muligt afholdes ferie i HELE vagter.
Nzervaerende aftale kan opsiges af hver af partnerne med 3 maneders varsel, til udgangen af feriedret

(31/8).

Ferietimer afholdes pa samme made som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. En Ignmodtager skal uanset
ovenstaende, mindst afholde timer svarende til 20 dages ferie pr. feriear.

Ferie pa forskud:
Det er mellem SL og Hilltop aftalt at ansatte under denne aftale med virkning fra 1. september 2020 kan

afholde betalt ferie pa forskud, dvs. inden ferien er optjent. Denne ferie fradrages i senere optjent betalt
ferie. Der kan dog altid kun afholdes ferie p3 forskud for ferie der optjenes i indevaerende feriear.

Fratraeder den ansatte inden udligning er sket, vil vaerdien af den afholdte ikke-udlignede ferie blive

modregnet i Ignnen.

Overfgrsel af feriedage:
5. ferieuge kan aftales overfgrt til naeste feriedr. Er der overfert 5 dage fra tidligere ar kan man aftale

overfgrsel op til 10 feriedage. Der kan dog aldrig overfgres mere end 10 feriedage, medmindre man har
vaeret feriehindret. Ved overfgrsel af mere end 5 feriedage, skal alle overfgrte feriedage samt 20 af de nye
tildelte feriedage afholdes i det efterfgigende ferieafholdelses ar.

@vrige forhold:
Ellers fglger i gvrigt reglerne for Ferieloven, samt interne retningslinjer for ferieafholdelse.

Feriefridage:
Safremt feriefridagene ikke er afholdt senest d. 31. december og ikke er varslet til afholdelse, udbetales de

automatisk med januar manedslgn.
Ikke afholdte feriefridage ved fratraedelse, udbetales med sidste Ign.

Afsnit 11 a — Feriens placering for medarbejdere pa skolen
Saerligt for medarbejdere pa Hilltops skole, placeres 4 ugers ferie i juli/august og 1 uges ferie i

efterarsferien.

Afsnit 12 - Seniordage

Det er aftalt at medarbejdere, der er fyldt 58 ar, har ret til 5 seniordage pr. kalenderar. Retten til
seniordage indtraeder i det &r, hvor den ansatte fylder 58. Ved fratraeden udbetales lkke afholdte
seniordage med et belgb svarende til 0,4 % af den gaeldendes arslgn pr. ikke afholdt seniordag.

Afsnit 13 - Deltagelse i kurser
Fra 1. januar 2011 honoreres deltagelse i kurser time for time, for programsat kursustid.
Timer for transport, ved deltagelse i kurser, udover 2 timer, med udgangspunkt pa Hilltop honoreres 1:1.

Honoreringen afregnes i halve timer.
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Lokalaftale ml. Hilltop og SL - gldende fra 1/1-2022

Afsnit 14 - Ikrafttraedelse og gyldighedsperiode
Nzervaerende aftale traeder i kraft pr. 1. januar 2022. Aftalen anbefales genforhandlet ved samme
tidspunkter for ny overenskomst, men aftalen Igber indtil andet aftales.

Dato: 15. marts 2022

For Hilltop For Socialpaedagogerne
7 di/ / u..-_‘“.(,a"(r;“ \—\/
‘{:_ofgtanderjeppe Hansen Tillidsrep. Jette (astergaard}
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Lokalaftale ml. Hilltop og SL - geeldende fra 1/1-2022

BILAG 1

LOKALAFTALE VEDR. L@N

Afsnit 1 - Aftalens parter
Narvaerende aftale er indgdet mellem:

HILLTOP
Arvikavej 4
7800 Skive

og

SOCIALPZADAGOGERNES LANDSFORBUND
Kreds Midt og Vestjylland

Birk Centerpark 4

7400 Herning

Afsnit 2 - Aftalens omrade
Aftalen er indgdet i henhold til § 2 i Aftale om tiltraedelse til landsoverenskomsten indgaet mellem Dansk

Erhverv Arbejdsgiver og Socialpaedagogernes Landsforbund.

Afsnit 3 Stk. 1 - Mindstelgn (basislgn)

Med virkning fra den 1. januar 2022 geelder nedenstaende mindstelgnninger (basislgn) angivet i kr. pr.
maned for medarbejdere, der er ansat eller fremadrettet ansaettes pa Hilltop, og som er omfattet af
overenskomsten mellem Socialpaedagogernes Landsforbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver geeldende for
private opholdssteder og botilbud m.v. Satserne er for en fuldtidsansat og reguleres forholdsmaessigt ved

deltidsansattelse.

Ved fastsaettelse af Ignnen, tages der udgangspunkt i KL's fremskrivning af Ignniveauet jf.
budgetplanizegningen.

a) Forledere:

Stedfortraeder / Souschef 35.428,93 kr.

Afdelingsledere 34.124,23 kr.
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Lokalaftale ml. Hilltop og SL - geeldende fra 1/1-2022

b) For paedagogisk uddannet personale - socialpeedagoger-, personale med handvaerksmaessig
uddannelse samt personale, der i kraft af uddannelse og/eller erfaring ligestilles hermed:

Nyuddannet (0 — 6 ars beskaeftigelse) 28.535,67 kr.
Efter 6 &rs samlet beskaeftigelse p& baggrund af grunduddannelsen 29.964,11 kr.
Efter 10 &rs samlet beskaeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen 31.993,10 kr.

¢) For padagogmedhjzipere:

Nyuddannet (0 — 2 ars beskaeftigelse) 23.599,64 kr.
Efter 2 ars anszettelse 24.784,91 kr.
Efter 4 ars ansattelse 25.889,17 kr.

Til peedagogmedhjeelpere, der har gennemfart PGU eller uddannelse som paedagogisk assistent
forudsaettes aftalt et kvalifikationstillaeg.

Stk. 2. | forbindelse med oprykning til nyt anciennitetstrin for paedagogisk uddannet personale samt
padagogmedhjalpere bevares gvrige Igndele uforandret med mindre, der konkret er aftalt modregning i
forbindelse med oprykningen.

Afsnit 4 - Fast kvalifikationstillaeg
Til medarbejdere ved Hilltop, der er omfattet af denne aftale ydes et saerligt kvalifikationstillaeg.
Satsen for en fuldtidsansat er pr. 1/1-22 p3 1.355,68 kr. pr. méned. Satsen reguleres forholdsmaessigt for

deltidsansatte.

Afsnit 5 - @vrige lgndele

Udover mindstelgnnen efter Afsnit 3, ydes der honorering for arbejde pa ubekvemme tidspunkter
(forskudttidsbetaling) i henhold til Bilag 2 i denne lokalaftale.

Endvidere kan der pa arbejdspladsen aftales yderligere Igntillaeg. Det kan eksempelvis veere tilleeg med
udgangspunkt i seerlige funktioner eller kvalifikationer, mv. herunder rekrutterings- og fastholdelsestillzeg.

Afsnit 6 - Funktionstilleeg

For sarlige jobfunktioner udlgses funktionslgn. Satsen udger pr. 1/1-22 kr. 1.355,68 pr. maned for en 100
% funktion. Funktioner kan deles mellem flere medarbejdere. Saerlige jobfunktioner kan f.eks. vaere:
medicinudlevering, IT ansvarlig, koordinator, AR og TR mv.

Funktionstillegget kan opsiges af arbejdsgiver med 1 manedsvarsel.

Til paedagogiske medarbejdere pa kollegiet, med en leereruddannelse og som underviser pa skolen indenfor
deres linjefag gives et tilleg. Tillaegget beregnes pa baggrund af Hilltops aftale med DLF, sdledes den
padagogiske medarbejder opndr en timelgn svarende til en laereansat pa skolen.

Tillegget beregnes time for time. Pensionssatsen fglger samme sats som gvrige under SL aftalen.
Ancienniteten beregnes pa baggrund af erfaring med udgangspunkt i leereruddannelsen.

Side 7 af 17




Lokalaftale ml. Hilltop og SL - gaeldende fra 1/1-2022

Afsnit 7 - Ikrafttreedelse og gyldighedsperiode

Nzervarende aftale traeder i kraft den 1. januar 2022. Aftalen kan &ndres, safremt parterne er enige
herom. Endvidere kan aftalen opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel. Ved opsigelse gaelder de
Ignninger, der fremgér af naervaerende aftale, indtil ny aftale er indgaet.

Dato: 15. marts. 2022

For Hilltop For Socialpaedagogerne
; 7 jﬁf’ﬁ 14! //ZQ”%( e~
j T {

Forstander Jeppe Hansen Tllhdﬁrep lette Qstergaard —/
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Lokalaftale ml. Hilltop og SL - gaeldende fra 1/1-2022

BILAG 2

AFTALE OM ARBEJDSTID

Ved tilrettelaeggelse af arbejdet er der ud over denne arbejdstidsaftale andre regler, som regulerer

arbejdstiden, herunder:

EU direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrettela=ggelse af

arbejdstiden gzelder.
e Lov om arbejdsmiljg, jf. §§ 50-58, samt beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelses nr. 324 af 23.

maj 2002 om hvileperiode og fridggn m.v.
e Rammeaftale om decentrale arbejdstidsregler.

Afsnit 1 — Aftalen omfatter

Stk. 1. Aftalen omfatter socialpaedagoger, peedagogmedhjzlpere, afdelingsledere samt souschefer. Aftalen
omfatter ikke lereruddannet personale, der fortrinsvis varetager undervisningsopgaver.

Endvidere omfatter den ikke lzereruddannet personale, der varetager ledelsesopgaver i forhold til det
saerligt tilrettelagte uddannelsestilbud.

Afsnit 2 — Norm

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode udggr for en
fuldtidsbeskaeftiget 37 timer, og kan placeres pa alle ugens dage. Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte
dage fastsaettes af virksomheden under hensyn til savel arbejdets udfgrelse som de pagaeldende

medarbejdere.
Stk. 2. Medmindre andet aftales udggr en normperiode 12 pa hinanden fglgende maneder.

Stk. 3. For en fuldtidsansat udregnes det samlede timetal. der forudseettes praesteret i normperioden efter

fglgende formel:

1924 timer

- 7,4 timer * antallet af de uden for Igrdage og sgndage beliggende sggnehelligdage
- 3,7 timer * antallet af de uden for Igrdage og spndage beliggende halve fridage.

= Samlet arligt timetal, der forudsaettes praesteret.

Stk. 4. Som sggnehelligdage, jf. stk. 3, betragtes folgende dage:
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Lokalaftale ml. Hilltop og SL - gaeldende fra 1/1-2022

Nytarsdag, Skaertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. Pinsedag,
Juleaftensdag, Juledag, 2. Juledag samt Nytarsaftensdag.
Som halve fridage betragtes 1. maj og Grundlovsdag.

P4 sgn- og helligdage samt i tidsrummet fra kl. 12.00 -24.00 pa Grundlovsdag og 1. maj honoreres med
+ 50% af timerne pa afspadsering.

stk. 5. | arbejdstidsopggrelsen indgér radighedsvagt (sovende nattevagt) med 3/4 time pr. preesteret time.
Radighedsvagt i hjemmet indgar med 1/3 time pr. praesteret time. Arbejde pa sgn- og helligdage indgar i
arbejdstidsopggrelsen med 1% time pr. praesteret time. @vrige timer indgar i opggrelsen med 1 time.

Stk. 6. Hvis der er tilkald til effektiv tjeneste i radighedsvagten, honoreres der med 1 time ud over det i stk.
5 naevnte pr. pabegyndte klokketime. Flere tilkald inden for samme klokketime honoreres ikke yderligere.

Afsnit 3 - Arbejdstilrettelaeggelse.
Den daglige arbejdstid udggr mindst 5 timer og hgjst 10 timer ved direkte klientkontakt. Den daglige
arbejdstid kan overstige 10 timer pa dage med personalemgde samt hvis det er efter medarbejders eget

gnske.

Afsnit 4 - Aften- og nattjeneste.
For hver times normaltjeneste, der udfgres i aften- og natperioden, det vil sige tjeneste fra kl. 17.00 til

kl. 06:00, gives en honorering pa 3/37 times afspadsering.

Afsnit 5 - Deltidsansattes merarbejde.
Stk. 1. Deltidsansattes arbejde ud over den daglige norm for fuldtidsansatte er overarbejde. Dette opgjort

efter normperioden.

Afsnit 6 - Palagte tilkald/ekstra vagter.

Stk. 1. Palagte tilkald/ekstra vagter honoreres som palagt overarbejde og skal udggre minimum 5 timer
medmindre det er i forleengelse af normaltjenesten. Palagte tilkald/ekstra vagter skal den enkelte
medarbejder meddele tillidsrepraesentanten.

Stk. 2. Palagte tilkald/ekstra vagter opg@res i pabegyndte halve timer pr. dag og betales med 50% tillaeg til
timelgnnen eller afspadseres med tillaeg af 50%.

Stk. 3. Palagte tilkald/ekstra vagter i fridégnsperioder honoreres som angivet i stk. 1 og 2. Dette geelder for
bade deltids og fuldtidsansatte.

Afsnit 7 — Frivillige tilkald/ekstra vagter
Stk. 1. Timerne opggres i pabegyndte halve timer pr. dag.

Stk. 2. Frivillige tilkald/ekstra vagter skal, udggre minimum 2 timer medmindre det er i forleengelse af

normaltjenesten.

Afsnit 8 - Opgerelse af ekstra timer.
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Normperioden for ansatte pa skolen og bostgtten er pa 12 maneder og Igber fra 1/8 —31/7 hvert ar.

Normperioden for ansatte pa kollegiet er ligeledes pa 12 maneder og lgber fra 1/8 —31/7 hvert ar. Dog er
det aftalt at pr. 1/1-2022 at normperioden andres og fremover lgber fra 20. marts - 19.marts.
Normperioden afsluttes derfor i 2022 pr. 19. marts 2022.

For overskydende timer betales 20%. F.eks. hvis der efter normperioden er et plus pa 150 ekstra timer,
dette udlgser 150 timer + 20% = 180 timer. (Timelgnnen regnes som grundlgnnen /basislgnnen + fast
ulempetillaeg). Ekstra timer ved normperiodens udlgb der gnskes udbetalt, udbetales med Ignnen i marts
maned for kollegiets ansatte og august maned for gvrige ansatte.

Der er mulighed for Igbende udbetaling med max 15 timer pr. Ipnperiode. Dog kan der aldrig udbetales
mere end at der altid star minimum 20 timer tilbage pa afspadseringssaldoen. Dette er gaeldende for bade
udbetaling af timer Igbende, samt ved udbetaling af ekstratimer ved normperiodens afslutning.

Afsnit 9 - Betaling eller afspadsering.
Udgangspunktet er, at for arbejde hvor der optjenes timer til afspadsering eller udbetaling, at der sker

afspadsering. Efter aftale med ledelsen kan der dog ske udbetaling.

Afsnit 10 - Pauser
Pauser af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan forlade

arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Timelgnnede

Afsnit 12 - Annullering af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af institutionen, og safremt institutionen ikke
kan anvise den pageeldende anden tjeneste, har den ansatte, medmindre tjenesten annulleres senest kl.
22.30 dagen i forvejen —ret til Ign for det antal timer, der var aftalt for den pageeldende dag.

Afsnit 12 - Ikrafttraedelse og gyldighedsperiode
Nzervaerende aftale traeder i kraft fra den 1. januar 2022 og kan opsiges med 3 maneders varsel til den 1.

marts. Opsigelsen skal ske skriftligt

Dato: 15. marts 2022

For Hilltop For Socialpaedagogerne
- YRRy
Forstander Jeppe Hansen T_ﬁliﬂsrep. Jette @stergaard
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BILAG 3

AFTALE OM KONVERTERING TIL FAST ULEMPETILLAG

Stk. 1. For kollegiets padagogiske medarbejdere aftales der, i stedet for tillaeg for sent varsel, tilleeg for delt
tjeneste og tilleeg for omlagte timer, et fast ulempetillaeg. For skolens paedagogiske medarbejdere og
bostgttens medarbejdere aftales, i stedet for arbejdstidsbestemte ydelser (jf. stk. 6), tillaeg for sent varsel,
tilleg for delt tjeneste og tilleeg for omlagte timer, et fast ulempetillaeg.

Der optjenes fortsat 3/37 afspadsering samt 50% afspadsering for arbejde pé sgn- og helligdage og pa 1.
maj og Grundlovsdag efter kl. 12.

Stk. 2. Tilleegget udger pr 1/1-22:
- For fuldtidsansatte pa kollegiet et pensionsgivende tillaeg pa 369,72 kr. pr. maned.
- For fuldtidsansatte pa skolen, der normalt alene arbejder indenfor normal arbejdstid pa hverdage,
udger tilleegget 369,72 kr. pr. maned.
- For fuldtidsansatte i bostgtten udger tillaegget 1.971,89 kr.

Satserne reguleres en gang arligt pr. 1. januar med KL's fremskrivningsprocent.

Stk. 3. For deltidsansatte reduceres belgbet forholdsmaessigt.

Stk. 4. Safremt der sker vaesentlige @endringer i tjenesternes fordeling skal Hilltop straks give meddelelse
herom til Socialpaedagogernes Landsforbund, Kreds. Midt- og. Vestjylland med henblik pa en
genforhandling.

Stk. 5. Aftalen om konvertering til fast ulempetillaeg kan i gvrigt endres, safremt parterne er enige herom.
Den vil endvidere kunne opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Stk. 6. For kollegiets paedagogiske medarbejdere afregnes arbejdstidsbestemte ydelser som fglger:

Padagoger, og medarbejdere med anden relevant mellemlang uddannelse, honoreres for effektiv tjeneste
i tidsrummet:

- Alle dage mellem kl. 17:00 og 23:00 med 16,89 % af timelgnnen

- Alle dage mellem kl. 23:00 og 06:00 med 17,39 % af timelgnnen

- Lgrdage mellem kl. 8:00 og 24:00 med 20 % af timelgnnen
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Lokalaftale ml. Hilltop og SL - geeldende fra 1/1-2022

For Paedagogmedhjeaelpere:

- Alle dage mellem kl. 17:00 og 23:00 med 19,39 % af timelgnnen
- Alle dage mellem kl. 23:00 og 06:00 med 19,89 % af timelgnnen
- Lgrdage mellem kl. 8:00 og 24:00 med 20 % af timelgnnen

Alle tilleg under stk. 6 udbetales som tillzeg af timelgnnen.
§ 7. Ikrafttraedelse og gyldighedsperiode
Aftalen traeder i kraft fra den 1. januar 2022 og kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 1. marts.

Opsigelsen skal ske skriftligt

Dato: 15. marts 2022

For Hilltop For Socialpadagogerne
./"] e -, 7_'4 )
Z% /{% G e ~(
Foréta/ﬂderjeppe Hansen Tiil'résrep. Jette mstergaard
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Lokalaftale ml. Hilltop og SL - geeldende fra 1/1-2022

BILAG 4

AFTALE OM DELTAGELSE | FERIEKOLONI OG FERIEREJSER

| henhold til overenskomsten indgdet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpaedagogernes
Landsforbund som Hilltop har tiltrdt, indgds hermed felgende aftale om deltagelse i koloni og lejrskole.

Stk. 1. Deltagelse i feriekoloni indgér som et led i tjenestepligten.
Stk. 2. Vederlaget for deltagelse i feriekoloni udggr et belgb pa:
Satser pr. 1/1-2022
- 312,15 kr. pa hverdage
- 648,78 kr. pa son- og helligdage.
Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.
Satserne reguleres hver ar pr. 1. januar efter KL's fremskrivningsprocent.

Stk. 3. Ved tjenestetidsopggrelsen indgar hver dag med 13 timer.

Stk. 4. @vrige regler, fx regler om overarbejde, radighedstjeneste mv. suspenderes. | gvrigt oppebzrer de
ansatte sadvanlig Ign under feriekoloniopholdet.

Stk. 5. Inden koloniens start, skal der ske drgftelse af arbejdsmiljg og radighedsforpligtigelsen pa turen.
Gyldighedsperiode og opsigelse
Nzervaerende aftale traeder i kraft den 1. januar 2022. Aftalen vil endvidere kunne opsiges af en af parterne

med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Dato: 15. marts 2022

For Hilltop For Socialpaedagogerne
//’\ /] . /
) Vb wds e
£ Y 7 |
Forstander Jeppe Hansen TH(idsrep. Jette @stergaard
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BILAG 5

AFTALE VEDR. ANSATTELSE AF
TILKALDEVIKARER PA MANEDSL@N

Aftalen omfatter:

Aftalen indgas mellem Hilltop og Socialpaedagogerne, Kreds Midt- og Vestjylland.

Aftalen geelder for paedagoger omfattet af overenskomst for personale beskaftiget med paedagogisk
arbejde ved opholdssteder, private botilbud samt private dagbehandlingstilbud m.v. Indgéet mellem Dansk
erhverv arbejdsgiver og Socialpadagogernes Landsforbund.

Formal:

Formalet med aftalen er at sikre stgrre kontinuitet i det persongalleri, der er brug for som
aflgsningspersonale pd Hilltop. Dette medvirker til at Ipse de faglige opgaver inden for en genkendelig
struktur, som er vigtig | forhold til Hilltops malgruppe samt medvirker til en bedre service overfor de

borgere, der modtager hjaelp og stgtte fra Hilltop.

Aftalens skal ligeledes medvirke til at sikre gode arbejdsvilkdr og et godt arbejdsmiljg for savel faste
medarbejdere som aflgsningspersonalet.

Aftalens Indhold:

Generelt:

De pagaeldende ansaettes som fastansat aflgsningspersonale (manedslgnnede} med et timetal pa minimum
15 t/u, medmindre den pagaeldende konkret gnsker en ansaettelsesgrad pa feerre timer.

Aflgnning:
De i overenskomsten fastsatte bestemmelser om Ignindplacering- herunder lokal Igndannelse - pension og

ferie geelder.

Ansatte efter denne aftale tildeles funktionslgn p& 1.727,07 kr. pr. mdr. Satsens reguleres hvert ar pr. 1.
januar efter KL's fremskrivningsprocent.

Funktionslgnnen reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Funktionslgnnen kompenserer for ulemperne ved ikke at kende sin fulde arbejdsplan 4 uger | forvejen samt
for at indga | den aftalte radighedsforpligtelse (se afsnit i denne aftale).
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Arbejdstid:
Den lokale arbejdstidsaftale Indgaet mellem Hilltop og Socialpaedagogerne, Kreds Midt- og Vestjylland

geelder for ansatte efter denne aftale.

Dog aftales det, at i forhold til § 3 stk.1 skal den ansatte med laengst muligt varsel bekendtggres med
hvordan tjenesterne er placeret. Det aftales, at ansatte efter denne aftale ikke kender sin fulde arbejdsplan

4 uger i forvejen.

Det aftales ogsa at normperioden for ansatte efter denne aftale fastsattes til 26 uger, lpbende fra den 1.
Januar til den 30. juni og fra 1. juli til 31. december

For sa vidt angar tjenestens laengde for ansatte efter denne aftale, sa fplger den aftalen for gvrige ansatte

pa Hilltop.

Arbejdsmiljplovens bestemmelser om ugentlig fridggn if. geldende bekendtggrelse af lov om arbejdsmiljg

er geldende.

Orientering om tjenestens placering og eventuelle andringer heri foregar sa vidt muligt f arbejdstiden.
Zndringer i allerede fastlagt tjeneste kan ske efter drgftelse med den ansatte.

Det skal sikres, at ansatte efter denne aftale, kan deltage i ngdvendig mgdevirksomhed og
Kompetenceudvikling i forhold til den faglige opgavelgsning.

Ikke forbrugte timer for normperioden betragtes som erlagt.

Sygdom:
Ved sygdom afregnes for allerede planlagte timer, og ved periode hvor der ikke er planlagte timer pa

forhand, bruges timerne ud fra medarbejderens ansattelsesgrad.

Radighedsforpligtelse:
Der skal mellem ledelse, tillidsrepraesentant og de ansatte efter denne aftale drgftes og klarlzegges pa
hvilken made og hvornér den enkelte star til radighed.

Der aftales en radighedsplan, saledes at den ansatte har mulighed for at skabe balance mellem arbejds- og
familie/fritidsliv. Radighedsforpligtelsen skal fastsaettes med dage/uger og klokke tidspunkter, som tager
hgjde for den aftalte retningslinje for sygemelding/raskmelding pa Hilltop.

@vrige forhold:
Ikrafttraedelse og opsigelse:
Naervaerende aftale er indgaet pr. 1. januar 2022 og kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel,

til udgangen af en normperiode.

Aftalen evalueres rligt, med henblik pa belysning af fordele og ulemper for savel aflgsningspersonale og de

faste medarbejdere.
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Safremt aftalen bliver opsagt med henblik pa en genforhandling, er parterne enige om, at der ikke
foretages aendringer | arbejdstilrettelaegningen som fglge af den opsagte aftale fgr ny aftale er indgéet.

Dato: 15. marts 2022

For Hilltop For Socialpaedagogerne
% it ]
Forstander Jeppe Hansen T/(()élsrep lette Q)stergaard
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