Overenskomstforhandlingerne 2025
Landsoverenskomst for peedagogisk vikar

BUPL, Socialpaedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen har nedennavnte parter indgé-
et aftale om fornyelse af Landsoverenskomst for paedagogisk vikar for en 3-3rig periode.

Aftalen indgar i et samlet maglingsforslag, s&fremt et sidant fremsattes af forligsmanden.

Fremszettes et samlet maglingsforslag ikke, traeder overenskomstparterne sammen for at drofte situati-
onen med henblik pé eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedtagter eller love.

Traffes en sddan beslutning ikke, bortfalder nzrvarende fornyelsesaftale. I tilfeelde af enighed om af-
stemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst tree-
de i kraft p4 femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i BUPL, SL og
FOAs kompetente forsamling.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennzvnte opstilling:

Aftale om informationsmede

Aftale om aflysning af aftalt vikararbejde for timelennede vikarer
Aftale om deltid

Aftale om folkepension

Aftale om opgerelse af arbejdstid

Aftale om mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timers reglen
Aftale om overenskomstens varighed

Aftale om pensionssatser

Aftale om redaktionelle &ndringer

10. Aftale om regulering af arbejdstidsbestemte tillag

11. Aftale om af pensionskarens

12. Aftale om regulering af tilleeg ved koloniophold og andre degnarrangementer
13. Aftale om regulering af timelon
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Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 10. marts 2025
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Landsoverenskomst for paedagogisk vikar

BUPL, Socialpadagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

BU Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Socjalpaedagogerne
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Nr.1

Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for paedagogisk vikar

BUPL, Socialpsedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale
om
informationsmede

Med henblik pa, at FOA, BUPL og Socialpadagogerne orienterer om forhold af betydning for arbejdet i
vikarbureauer opfordrer parterne til at vikarbureauerne bistr FOA, BUPL og Socialpedagogerne med
at udsende invitationer til vikarer i vikarbureauerne til et elektronisk mede 2 gange i overenskomstperi-

oden.

Formélet med medet er at orientere om de faglige organisationers arbejde med OK25, vikaromréidet og
samarbejdet med branchen.

Aftalen udleber den 29. februar 2028.

Denne aftale optrykkes ikke.

Kebenhavn, den 10. marts 2025

L Dansk Erhverv Arbejdsgiver

~

Socialpaedagogerne l(\/\/\

FOA

C Tomedze —
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Nr. 2

Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for paedagogisk vikar
BUPL, Socialpadagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

aflysning af aftalt vikararbejde for timelonnede vikarer

§ 10, 1. afsnit udgér og erstattes af:
"Hvis en bruger/institution overfor vikarbureauet aflyser en aftale om pedagogisk vikararbejde

o senere end kl. 09.00 for sa vidt angér vagter, der er planeret til at starte kl. 15.00 eller senere
samme dag, eller

o senere end klokken 20.00 for s vidt angér vagter, der er planeret til at starte den efterfolgende
dag frem til kl. 15.00,

har vikaren ret til aflenning for det aftalte antal timer, dog max. 3 timer, medmindre vikarbureauet kan
anvise vikaren anden tjeneste af samme omfang den pagzldende dag. Der udbetales ikke lon for evrige
dage i det aftalte vikariat (opsigelse fra dag til dag, jf. §13).”

Kebenhavn, den 10. marts 2025

BYPL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

C T~

FOA
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Nr.3

Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for paedagogisk vikar

BUPL, Socialpadagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

deltid

Parterne har droftet spergsmélet om, hvilken betydning EU-Domstolens afgerelse i de forenede sager
C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) har for Padagogisk vikaroverenskomst.

Parterne har noteret sig Protokollat 33 indgéet mellem DIO I og CO-industri i forbindelse med overens-
komstfornyelsen, som etablerer en faglig voldgift, som skal tage stilling til, om en raekke bestemmelser i
parternes overenskornster er i strid med Rédets direktiv 97/81/EF af 15. december 1988 om rammeafta-
len vedrerende deltidsarbejde. Parterne har noteret sig en tilsvarende procesaftale om deltid indgéet
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL.

Parterne er indtil videre enige om at afvente en afggrelse i en af de sager, der mitte blive afgjort i hen-
hold til disse procesaftaler om deltid.

Parterne er enige om at medes senest en maned efter, at den forste af ovennavnte sager er afgjort med
henblik pa at drofte sagens eventuelle konsekvenser for overenskomsten.

Narvaerende aftale afskarer i ovrigt ikke parterne fra hver isar eller i fallesskab at rejse sager om
sporgsmalet.

(Denne aftale optrykkes ikke).

Kebenhavn, den 10. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Socialpadagogerne {\/l/v

C . /;:,ﬁf/?/%c:("" ,
FOA
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Nr. 4

Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for paedagogisk vikar

BUPL, Socialpsedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale
om
folkepension

1 § 9 udgér sidste afsnit og erstattes af:

” N&r en vikar modtager folkepension eller social pension, kan vikarbureauet valge at udbetale arbejds-
givers pensionsbidrag sammen med lonnen. Tillegget er ikke feriepengeberettiget og indgar ikke i be-
regningen af diverse tilleeg m.v.”

Kobenhavn, den 10. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Socialpadagogerne @//‘/‘/\ ‘LM/
” @WM/ZZ/\/
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for padagogisk vikar
BUPL, Socialpaedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

opgorelse af arbejdstid

” .

1 § 3, stk. 2, 2. punktum udgér "4” og erstattes med "4,5”.

Kebenhavn, den 10. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

-

Socialpeedagogerne 6\4/\/

U

C. (¥enerze —
FOA
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Nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for padagogisk vikar
BUPL, Socialpadagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timers reglen

I forbindelse med den seneste &ndring af arbejdstidsloven medio 2024, blev det muligt at aftale opt-out
vedrerende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vzre relevant for vikarbureauer, der beskaftiger
medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omréder, der er angivet i artikel 17,
stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
laeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse vikarbureauer enten selv eller pé vegne af
andre private eller offentlige akterer udferer, er afgerende for opretholdelsen af det danske samfund.

Vikarbureauerne kan opleve et behov for, at de vikarer, der udferer samfundskritiske funktioner, har
rddighedstjeneste/beredskab pé arbejdspladsen eller har hyppige "udkald” og/eller kort responstid ved
ridighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for brugervirksomheden. Disse former for rddigheds-
tjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer, hvori medarbejderne stér til ridighed,
bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og
fridegn m.v.

P4 denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrerende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsztte nedenstiende tekst som en ny Aftale 10, hvorved organisatio-
nerne fir adgang til at indgé aftale om opt-out vedrerende 48-timersreglen.

"Mulighed for at aftale opt-out vedrprende 48-timersreglen i forbindelse med radigheds-
vagter

Jf. § 4 ai lovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemferelse af dele af arbejdstidsdirektivet kan
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og BUPL, Socialpaedagogerne og FOA, pd anmodning fra de lokale parter i
en virksomhed, der er omfattet af overenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper for
beskyttelse af vikarernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at
der pa den pigaldende virksomhed gives adgang til opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse
med radighedsvagter.

I hvert enkelt tilfelde nedfzldes en sddan aftale i en organisationsaftale mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og BUPL, Socialpeedagogerne og FOA pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de
konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formél.
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Nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for padagogisk vikar
BUPL, Socialpaedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

I organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver og BUPL, Socialpadagogerne og FOA vilka-
rene for adgangen til at indg individuelle aftaler om, at vikaren arbejder ud over 48 timer om ugen i

den pagaldende virksomhed.”

Kebenhavn, den 10. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Socialpsedagogerne ﬁ/(/‘/\ U/\‘

C Tocrefc———0

FOA
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Nr.7

Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for paedagogisk vikar

BUPL, Socialpaedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

overenskomstens varighed

I § 18 udgér ”2025” og erstattes af "2028”.

Kebenhavn, den 10. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Socialpedagogerne \~/\/\"

C. Tevefe—r

FOA
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BUPL, Socialpaedagogerne og FOA

1§ 9, stk. 1, 1. afsnit udgér skemaet og erstattes af:

»

Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for paedagogisk vikar

Nr. 8

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

pensionssatser

1. marts 2025 1. Inaj 2025
Arbejdsgiverbidraget 10,60 pct. | 11,60 pct.
Vikarens eget bidrag 2,30 pct. 2,30 pct.

([ Yalt 12,90 pet. 13,90 pet.

1§ 9, stk. 2, 1. afsnit udgar skemaet og erstattes af:

1. marts 2025 1. maj 2025
Arbejdsgiverbidraget 8,10 pct. 9,21 pct.
Vikarens eget bidrag 1,00 pct. 1,00 pet.
I alt 9,10 pct. 10,21 pct.

Kebenhavn, den 10. marts 2025
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Nr.8

Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for paedagogisk vikar

BUPL, Socialpsedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

g @ (}A;

Socialpedagogerne

C. 7}2&&&1{/»\_,.\

FOA
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Nr.9

Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for paedagogisk vikar
BUPL, Socialpzedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

redaktionelle &ndringer

§ 6, stk. 5 udgar og erstattes af: "Ved fraveer pa grund af ferie eller fridage uden lgn fradrages der
4,8 % af manedslennen for hver feriedag/fridag.”

I Aftale 1 om ansattelsesaftaler, punkt 1, udgar "(ansattelsesbevisloven)” og erstattes af ” (Lov om
ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkér)”.

I Aftale 1 om ansettelsesaftaler, punkt 1 udgar:

"Anmaerkning

Anmaerkning Nér den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkérsdirektivet, traeder i
kraft, hvilket parterne forventer sker den 1. juli 2023, udgdr henvisningen til ansattelsesbevislo-
ven og erstattes af en henvisning den kommende Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvil-
kér.”

Aftale 7 udgar.

Nuvarende aftale 8-10 bliver herefter til aftale 7-9.

Kebenhavn, den 10. marts 2025
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Overenskomstforhandlingerne 2023
Landsoverenskomst for padagogisk vikar

BUPL, Socialpaedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Socialpedagogerne @/(/\/\ P‘

C. feoede

FOA
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Nr. 10

Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for padagogisk vikar

BUPL, Socialpaedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

regulering af arbejdstidsbestemte tillaeg

1§ 7, stk. 1, litra a, stk. 2, litra a, stk. 3, litra a og stk. 4, litra a for timelennede forhgjes de arbejdstidsbe-
stemte tilleg med 2,5 % pr. 1. maj 2025, 2,8 % pr. 1. marts 2026 og 2,9 % pr. 1. marts 2027.

1§ 7, stk. 1, litra b, stk. 2, litra b, stk. 3, litra b og stk. 4, litra b for m&nedslennede forhejes de arbejds-
tidsbestemte tilleg med 2,5 % pr. 1. maj 2025, 2,8 % pr. 1. marts 2026 og 2,9 % pr. 1. marts 2027.

(Ved redigeringen af overenskomsten, vil der blive udarbejdet et skema over de arbejdstidsbestem-
te tilleeg.)

Kebenhavn, den 10. marts 2025

,‘
Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Socﬁ;ﬁwdagogcme k/\/\

C. Burefore

FOA
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Nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for padagogisk vikar

BUPL, Socialpadagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale
om
pensionskarens

1 § 9, stk. 1, 1. afsnit inds®ttes folgende under skemaet:
"Pr. 1. maj 2025 far mdnedslennede vikarer, der er fyldt 19 dr pension.”
1§ 9, stk. 2, 1. afsnit indszttes felgende under skemaet:

“Pr. 1. maj 2025 fdr timelennede vikarer, der er fyldt 19 r pension.”

Kebenhavn, den 10. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

-

dagogerne W/
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Nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for peedagogisk vikar

BUPL, Socialpaedagogerne og FOA

Aftale

om

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

regulering af tilleg ved koloniophold og andre degnarrangementer

1§ 3, stk. 5 forhajes tilleggene for timelennede med 2,5 % pr. 1. maj 2025 og 2,8 % pr. 1. marts 2026 og

2,9 % pr. 1. marts 2027.

I § 3, stk. 5 forhgjes tilleggene for mdnedslennede med 2,5 % pr. 1. maj 2025, 2,8 % pr. 1. marts 2026

0g 2,9 % pr. 1. marts 2027.

o=

Socialpsedagogerne

N/ S —

FOA

Kebenhavn, den 10. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

L
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Nr.13

Overenskomstforhandlingerne 2023

Landsoverenskomst for padagogisk vikar

BUPL, Socialpaedagogerne og FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale
om
regulering af timelon

I § 5, stk. 1 forhejes timelonningerne med 2,5 % pr. 1. maj 2025, 2,8 % pr. 1. marts 2026 og 2,9 % pr. 1.
marts 2027 for folgende grupper: Padagoger/klubpzdagoger og ikke-uddannede klubpadagoger.

I § 5, stk. 1 forhgjes timelonningerne med 3,5 % pr. 1. maj 2025, 3,5 % pr. 1. marts 2026 og 3,5 % pr. 1.
marts 2027 for falgende gruppe: Peedagogmedhjelpere med paedagogisk assistentuddannelse (PAU).

I § 5, stk. 1 forhgjes timelenningerne med 2,2 % pr. 1. maj 2025, 2,6 % pr. 1. marts 2026 og 2,7 % pr. 1.
marts 2027 for folgende gruppe: Pzedagogmedhjeelpere.

Kgebenhavn, den 10. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

L

C. Perre fra——

FOA
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Jens Finn Christensen

Fra:
Sendt:
Til:
Cc:
Emne:

Keere alle

Troels Petersen

12. marts 2025 15:59

Laura Hein; trhg@bupl.dk; ctbe@foa.dk; Emma Madsen
Magnus Herold Gudmundsson; Jens Finn Christensen
SV: forlig

Det er helt ok med Socialpaedagogerne, at vi udfgrer Protokollatet pa denne made med en

godkendelse vil mail.

Og hermed Socialpsedagogernes tiltraedelse til Protokollatet om regulering af Iznsatser for
méanedslgnnede jfr nedenstdende mail fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Dbh

Troels

Venlig hilsen
Troels Petersen

- <oncocerne

FAGLIGHED
forandrer liv

Troels Petersen | Viceforhandlingschef | Forhandling & Vilkar
Brolaeggerstraede 9 | 1211 Kebenhavn K | t: 7248 6000

sl.dk

Fra: Laura Hein <lhe@danskerhverv.dk>

Sendt: 12. marts 2025 15:19

Til: trhg@bupl.dk; ctbe@foa.dk; Troels Petersen <top@sl.dk>; Emma Madsen <ebm@sl.dk>
Cc: Magnus Herold Gudmundsson <mahg@danskerhverv.dk>

Emne: SV: forlig

Keere alle

Vi mangler et protokollat om ménedslan.

Vi har lige dreftet med Troels, at vi klarer det redaktionelt og I derfor blot fér tilsagn pa mail:

1§ 6, stk. 1 forhgjes ménedslgnningerne med 2,5 % pr. 1. maj 2025, 2,8 % pr. 1. marts 2026 og 2,9 % pr. 1. marts 2027.

God dag!

Med venlig hilsen

Laura Hein
Fagchef for vikar, advokat

M.: +4560940123
T.: +4533746041
LHE@DANSKERHVERV.DK






