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Lokalaftale om nedsættelse af hviletid for pædagoger ansat

ved Hospitalsenhed Midt, RH Hammel Neurocenter,

Sengeafsnit 6, Børn og Unge

Aftalens parter: liiiclt
Socialpædagogerne og Hospitalsenhed Midt regionmidtjylland

Aftalen omfatter: Dato 17-06-2025
Pædagoger ansat ved Hospitalsenhed Midt, RH Hammel Neurocenter, Dorte Trærup Knude
Sengeafsnit 6, Børn og Unge, ansat efter overenskomst 32.38.1 Dir. tlf. +4551726897

Dorte. knude@midt.rm.dk
Aftalen indebærer:
Ovennævnte medarbejdere kan indgå individuel skriftlig aftale med Side 1
funktionsledelsen om nedsættelse af den daglige hviletid inden for
følgende rammer:

• I forbindelse med vagtskifte, hvor medarbejderen ønsker det,
kan den daglige hviletid nedsættes fra 11 til 8 timer, dog max
en gang hvert 7. døgn.

Nedsættelsen af hviletiden påvirker ikke længden af fridøgn.

Indgås der individuel aftale om nedsættelse af hviletiden efter denne
aftale træder den i kraft med omgående virkning.

Aftalens varighed:
Lokalaftalen kan gensidigt opsiges af begge parter med 3 måneders
varsel til udløb af en kalendermned.

Aftalen er indgået juni 2025

For SL Midt og Vest


