Lokalaftale for Ydungarden, Bernecentret

Ydungarden er et miljgterapeutisk degntilbud for bern, der pga. barnets eller
familiens udfordringer og problematikker ikke kan bo hjemme. Ydungarden
modtager omsorgssvigtede bgrn og unge i alderen 6-15 ar, som udviser
tegn pa betydelige tilknytningsforstyrrelser, eller som er udviklingstruede.

Barnet har behov for omsorg, massiv statte til trivsel og udvikling, og vil pro-
fitere af en anbringelse uden for hjemmet i et miljgterapeutisk behandlings-
milja.

Lokalaftalen er gaeldende fra den 1. november 2021, og den er indgaet mel-
lem Socialpeedagogerne Landsforbund kreds @stjylland og Barnecentret
Aarhus kommune i henhold til "aftalen om arbejdstid for de kommunale
degnomrade- peedagogisk omrade” indgaet mellem KL, FOA og socialpae-
dagogerne.

De enkelte medarbejdere tiltraeder aftalen ved en skriftlig accept heraf.

Opgoerelsesperiode:

Jeevnfor arbejdstidsaftalen, aftale 64.11 § 3, stk. 4. Opgeorelsesperiodens
leengde.

Ved lokalaftalen er det fastsat, at opgerelsesperioden er pa 12 uger.

Det aftales hermed, at der ved opgegrelsesperiodens afslutning kan veere en
plus/minus-saldo pa 25 timer pr. medarbejder primaert pa baggrund af byt af

vagter. Timerne sgges afviklet i den efterfalgende opgerelsesperiode og ved

stillingsophar udbetales eventuelle overskydende timer og eventuelle nega-
tive timer afskrives.

Daglig arbejdstid:
Jeevnfor arbejdstidsaftalen § 4, stk. 2. — Arbejdstidens leengde.

Hovedreglen om daglig arbejdstid pa mellem 5 og 10 timer udvides til mel-
lem 5 og 14 timers varighed ved planlaegning.

Indgaelse af denne aftaler giver mulighed for at planleegge med lsengere
vagter fx i forbindelse med personalemeader, kursus- og temadage,
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organisationsdage og udvalgsarbejde hvor den forleengede tjenestetid er 19. april 2023
hensigtsmaessig for driften og medarbejderne.
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| en opgorelsesperiode pa 12 uger, kan der maksimalt planiaagges med for-
laengelse af tienesten op til 12 gange og hgjst 2 gange pa en uge. Dog ikke
pa to af hinanden fglgende degn.

Nedsattelse af den daglige hviletid:
Jaevnfer aftalen om hviletid og fridegn, aftale 64.17 pkt. 4.

Nedszettelse af hviletid kan ikke tilrettelaegges pa hinanden to falgende
degn. Nedsaettelse af hviletiden kan kun nedsaettes to gange om ugen — dog
maks. 12 gange i en opgarelsesperiode.

Ved lokalaftalen er det fastsat, at hviletiden kan nedseettes til 10 timer.

Nedseettelse af hviletid i forbindelse med radighedsvagt: Det er aftalt, at hvi-
letiden ved en radighedsvagt, kan nedsaettes til 8 timer.

Udskydelse af det ugentlige fridegn:
Jaevnfor aftale om hviletid og fridegn aftale 64.17 pkt. 5.

Udskydelsen af fridegn kan kun ske i begraenset omfang og i felgende situa-
tioner:

e | forbindelse med bytning af vagter, som arbejdsgiver godkender jf.
nedenstaende punkt. Dog saledes, at der fortsat afvikles ét kort
ugentligt fridegn.

o | forbindelse med koloni eller lignende ture er der mulighed for ud-
skydelse af fridegnet til 12. degn.

Funktionstillaeg

Der ydes et arligt funktionstilleeg pa 2.710 kr. (31.03 2000 niveau). Tilleegget
er knyttet til varetagelsen af det miljgterapeutiske behandlingsarbejde under
denne saerskilte lokale arbejdstidsaftale.

Tillaegget ydes ift. beskeeftigelsesgraden. Dette tilleeg ydes kun til maneds-
lsnnede medarbejdere.

Bytning af vagter:
Det aftales, at der kan indgas frivillige bytning af vagter, hvor honoreringen

falger den nye vagt. | forbindelse med bytning af vagter, frasiger medarbej-
deren sig alle seerydelser i forbindelse med for sent varsel mm.

Alle krav om afholdelse af fridagn, tjenestens laangde mm. skal overholdes.
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Bytning af vagter kan kun ske efter godkendelse af afdelingsleder og skal 19. april 2023
dokumenteres.
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Opsigelse

Aftalen kan opsiges til en hver tid til genforhandling af begge parter med et
varsel pa 3 maneder, ligesom den enkelte medarbejder kan opsige sit til-
sagn om at veere en del af aftalen med et varsel pa 3 maneder.

@vrige bestemmelser

Begge parter er enige om, at gvrige afvigelser fra savel arbejdstidsreglerne
samt hviletidsreglerne ikke kan finde sted uden en skriftlig aftale mellem SL
og Barnecentret.
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