Socialpeedagogernes
rekrutteringsplan

— Kvalitet pd socialomrdadet

. Ger uddannelsen til socialpsedagog mere attraktiv
. Stil krav til fagligheden pd sociale tilbud
. Lav lokale méltal og strategier for at lefte uddannelsesniveauet

. Merituddan de mange ufagleerte. Giv flere mulighed for at blive socialpsedagog via
merit gennem styrkelse af SVU og afskaffelse af deltagerbetaling

. Skab socialpsedagogiske merithold p& alle professionshejskoler i samarbejde med
kommunerne i omradet

. Flere socialpeedagoger skal have lyst til at arbejde flere fimer og blive lsengere pd
arbejdsmarkedet

Ger det mere attraktivt at arbejde pd socialomrddet — gennem supervision, efter-
og videreuddannelse og ordnede forhold pd private ftilbud

. Forebyg praksischok gennem steerke praktikforleb og introforleb for nyuddannede

Udbred kendte modeller for ledige og mennesker, der vil skifte retning i deres
arbejdsliv til velfeerdsfag med mangel p& arbejdskraft

. Fokus p& omrédet i folkeskole, gymnasie og studievejledning. Der er ikke et finere
job end at stotte de allermest udsatte til livskvalitet og livsmuligheder.

SJelVNE PAEDAGOGERNE
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