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Lokal arbejdstidsaftale for ansatte pa Bgrne-og
Ungecentret Norddjurs (BUCN) ansat i henhold til
0K 64.01 og OK 64.41

Tilrettelzeggelse af arbejdstiden 2025

Przeambel

Denne aftale har til formal at definere nogle rammer, der pa den ene side tilgodeser de behov, som bgrn og
unge pa BUCN har, pa den anden side tilgodeser medarbejdernes behov for en forudsigelig og fleksibel
arbejdsdag.

Med udgangspunkt i den hverdag som ansatte og beboere pd BUCN oplever, at arbejdstiden og
tilrettelaeggelsen af arbejdet tager udgangspunkt i nedenstiende aftale.

Formalet er, at savel barn, unge og medarbejdere pa BUCN herved opnér en bedre og mere stabil hverdag.

Overordnet for Bgrne- og Ungecentret Norddjurs

Som medarbejder er man ansat ind et samlet BUCN. Den enkelte medarbejder kan forrette tjeneste i en eller
flere afdelinger. Ledelsen organiserer i dialog med den enkelte medarbejder, hvor denne skal forrette sin
tjeneste ud fra medarbejderkompetencer og organisationens ressourcemezssige forhold.

BUCN er organiseret i et Bgrnecenter og et Ungecenter samt en rackke specialafdelinger, som er placeret p3
forskellige matrikler.

Tilretteleggelse af arbejdstiden

o Vagtplanen geelder for 8 uger ad gangen og varsles med 4 uger.

» Vagtplanlaggere udarbejder vagtplanen i samarbejde med medarbejderne.

» Vagtplanen kan efter aftale z2ndres i 4 ugers perioden uden honorering.

¢ Alle e=ndringer skal aftales med vagtplanlagger.

o Der forsgges at tage hensyn til gnsker til frined og arbejdstid.

e Iforbindelse med mgdeafvikiing kan BUCN planlaegge med en arbejdsdag pé min. 3 timers varighed.

o Vagterne kan have en varighed p op til 16 timer (lang vagt). Dette i forbindelse med en radighedsvagt
pa 8 timer. Det vil sige, at samlet set kan medarbejderen have en samlet vagt p3 op til 24 timer inkl.
radighedsvagt.

¢ Med denne lokalaftales indgéelse vil det vaere muligt at tilrettelaegge arbejdstiden ud fra en hviletid p3
8 timer op til to gange ugentligt.

o Man kan have 3 lange vagter i en 7 dages periode (lange vagter er 16 timer).

o Medarbejdere kan blive bedt om at varetage opgaver i andre afdelinger. f.eks. arbejdstidsmaessigt
forrette tjeneste pa tvaers mellem 2 afdelinger i BUCN.

o | forbindelse med tjenester ud over 12 timer, er der mulighed for at afvikle to pauser af en samiet
varighed pa 2 X 29 minutter. Pauser skal altid koordineres med arbejdskollegaer og eller naermeste
leder. Medarbejderen star til radighed under pauserne. Pauserne medregnes i arbejdstiden.

» Det er efter gensidig aftale mellem medarbejder og vagtplanlzgger, muligt for bide vagtplanleegger
og medarbejder at flytte rundt pa planlagte fridage (PF dage).

» /Andring af planlagte fridage vil altid bero pa en konkret vurdering med udspring i kerneopgaven og
med gje for at det handler om at undga vikardakning af hensyn til opgavelgsningen.

Bpmecentret, Trekanten 34, 8500 Gren3 Ungecentret, Kigvervang 9, 8500 Gren3

"Dette brev kan indeholde fortrolige personoplysninger, som udelukkende er til brug for den rette modtager. Hvis du ved en
fejltagelse har modtaget brevet, beder vi dig venligst informere afsenderen. For mere information se norddiurs.di/onlysninaspliat.”
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Kontakt i fritiden

Den enkelte medarbejder er ved tiltraedelse af aftalen indforstdet med at blive kontaktet i fritiden.
Medarbejdere vil ikke blive kontaktet i sin ferie.

Vagtplanlzegger kan kontakte medarbejdere uden for arbejdstid med forespprgsel om, hvorvidt det er
muligt for den pagaldende medarbejder at dakke en ikke planlagt vagt.

Medarbejderen kan uden yderligere begrundelse takke nej til at deekke en vagt.

Hvis medarbejderen takker nej til vagten, ydes der ingen betaling eller timer for samtalen.

Safremt medarbejderen accepterer at dakke ind, tilgdr medarbejderens timer i normdifferencen.

Der betales saledes ikke Ign, tilkald, radighed, overtid, mistet frihed, genetillaeg eller andet for tiden
efter opkaldet.

Se saerskilt lokalaftale om puljetimer og tilleeg

Aftalens ikrafttrzeden, opsigelse og fortolkning

Dato:

Nzervaerende aftale er geeldende nar parterne har underskrevet aftalen.

Lokalaftalen skal aktivt tiltreedes af den enkelte medarbejder Det sker ved medarbejderens
individuelle underskrift pa de enkelte lokalaftaler.

Medarbejderen kan opsige den individuelle tilslutning med 2 maneders varsel til en maneds udgang.
Medarbejderen kan gnske sig omfattet af lokalaftalen pa et hvilket som helst tidspunkt. Hvor hurtigt
medarbejderen kan indgd i vagtplanen efter lokalaftalens bestemmelser aftales med
vagtplanlaeggeren/ledelsen.

Aftalen kan i aftaleperioden opsiges helt eller delvist af begge parter med 2 maneders varsel til en
maneds udgang.

Der kan ske aendring/opsigelse af aftalen uden varsel, safremt at begge parter er enige heri.
Aflgnningen naevnt i denne aftale treeder i stedet for arbejdstidsaftalens tilsvarende regler/rettigheder
og de pd omradets fastsatte regler. Denne aftale skal derfor ses som en indg3else af en lokal
arbejdstidsaftale for medarbejderne ansat ved BUCN.

Uenighed om tolkning af aftalen sgges forst afklaret mellem aftalens parter. Ved forsat uenighed, kan
parterne inddrage respektive centrale parter.

Der kan ske rettelse af aftalen uden at denne opsiges.
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"Dette brev kan indeholde fortrolige personoplysninger, som udelukkende er til brug for den rette modtager. Hvis du ved en
fejltagelse har modtaget brevet, beder vi dig ventigst informere afsenderen. For mere information se norddiurs.dic/oplysaingsaligt.”




