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Lokal arbejdstidsaftale for ansatte pa Bgérne-og
Ungecentret Norddjurs (BUCN) ansat i henhold til
OK 64.01 og OK 64.41

Nattevagter 2025

Praeambel

Denne aftale har til formal at definere nogle rammer, der pé den ene side tilgodeser de behov, som bgrn og
unge pa BUCN har, pa den anden side tilgodeser medarbejdernes behov for en forudsigelig og fleksibel
arbejdsdag.

Med udgangspunkt i den hverdag som ansatte og beboere pa BUCN oplever, at arbejdstiden og
tilrettelzeggelsen af arbejdet tager udgangspunkt i nedenstdende aftale.

Formalet er, at savel bgrn, unge og medarbejdere p3 BUCN herved opnar en bedre og mere stabil hverdag.

Overordnet for Berne- og Ungecentret Norddjurs

Som medarbejder er man ansat ind et samlet BUCN. Den enkelte medarbejder kan forrette tjeneste i en
eller flere afdelinger. Ledelsen arganiserer i dialog med den enkelte medarbejder, hvor denne skal forrette
sin tjeneste ud fra medarbejderkompetencer og organisationens ressourcemaessige forhold.

BUCN er organiseret i et Bgrnecenter og et Ungecenter samt en raekke specialafdelinger, som er placeret pa
forskellige matrikler.

Tilrettelseggelse af arbejdstiden

o Vagtplanen geelder for 8 uger ad gangen og varsles med 4 uger.

o Vagtplanleegger udarbejder vagtplanen i samarbejde med medarbejderne.

e Vagtplanen kan efter aftale 2ndres i 4 ugers perioden.

o Alle @ndringer skal aftales med vagtplanizgger.

o Der forsgges at tage hensyn til gnsker til frihed og arbejdstid.

o |forbindelse med madeafvikling kan BUCN planlzagge med en arbejdsdag pa min. 3 timers varighed.

* Nattevagter kan i perioder indgé i dagvagt, og der kan i denne afgreensede periode vaere hviletid p&
8 timer to gange ugentligt, samt vagter af 16 timers varighed op til tre gange ugentligt (f.eks. i en
ferieperiode).

e Nattevagterne kan arbejde i en 7/7 ordning. Det vil sige op til 7 nattevagter i trek og efterfglgende 7
dage fri, kun afbrudt af P-mgde den efterfglgende uge.

e /ndring af planlagte fridage vil altid bero pa en konkret vurdering med udspring i kerneopgaven og
med gje for, at det handler om at undga vikardzekning af hensyn til opgavelgsningen.

e Radighedsvagt eller vigen nattevagt tilpasses efter behov i de forskellige afdelinger.

e Hvis der praesteres farre eller flere timer end anszettelsesgraden i en uge registreres disse som plus
eller minus timer i normdifferencen.

Bgrnecentret, Trekanten 34, 8500 Gren4 Ungecentret, Kigvervang 9, 8500 Grend

"Dette brev kan indeholde fortrolige personoplysninger, som udelukkende er til brug for den rette modtager. Hvis du ved en
fejltagetse har modtaget brevet, beder vi dig venligst informere afsenderen. For mere information se norddiurs.di/oplysninesptist.”
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Aftalens ikrafttraeden, opsigelse og fortolkning

e Narveerende aftale er geeldende nar parterne har underskrevet aftalen.

o Lokalaftalen skal aktivt tiltraedes af den enkelte medarbejder Det sker ved medarbejderens
individuelle underskrift pa de enkelte lokalaftaler.

e Medarbejderen kan opsige den individuelle tilslutning med 2 maneders varsel til en maneds udgang.

e Medarbejderen kan gnske sig omfattet af lokalaftalen pa et hvilket som helst tidspunkt. Hvor hurtigt
medarbejderen kan indga i vagtplanen efter lokalaftalens bestemmelser aftales med
vagtplanleggeren/ledelsen.

e Aftalen kan i aftaleperioden opsiges helt eller delvist af begge parter med 2 maneders varsel til en
maneds udgang.

» Der kan ske &ndring/opsigelse af aftalen uden varsel s&fremt begge parter er enige heri.

e Aflgnningen nzevnt i denne aftale traeder i stedet for arbejdstidsaftalens tilsvarende
regler/rettigheder og de pa omradets fastsatte regler. Denne aftale skal derfor ses som en indgaelse
af en lokal arbejdstidsaftale for medarbejderne ansat ved BUCN.

o Uenighed om tolkning af aftalen sgges forst afklaret mellem aftalens parter. Ved forsat uenighed kan
parterne inddrage respektive centrale parter.

o Der kan ske rettelse af aftalen uden at denne opsiges.

Dato:
/S. ren Johan Mgtte Marpatier Thomsen
/ Aftaleholder Borne og Unge Centret Norddjurs __AKredsnaestformand ~ Kreds @stjylland
Socialpadagogerne

Jette KuskSnmonsen Medarbejder BUCN
Personalejundlsk konsulent = Norddjurs kommune

Bornecentret, Trekanten 34, 8500 Grend Ungecentret, Kigvervang 9, 8500 Grend

"Dette brev kan indeholde fortrolige personoplysninger, som udelukkende er til brug for den rette modtager. Hvis du ved en
fejltagelse har modtaget brevet, beder vi dig venligst informere afsenderen. For mere information se norddiurs.di/oplvsningsplis:.”




