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Forhandsaftale for padagogisk uddannet personale, der ansattes in-
den for det forebyggende og dagbehandlende omrade
indgdet mellem Struer Kommune og Padagogernes Forhandlings
Faellesskab

Generelle bestemmelser

Denne aftale er et supplement til overenskomsten og omfatter peedagogisk uddannet personale, der
ansattes inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade (69.21) ansat ved Struer Kommune
med tjeneste ved Center for Bern og Familie, tjenestested Familiebehandling.

Alle lenzndringer aftales i hele lontrin eller i grundbeleb 2000-niveau.
Alle tilleeg udbetales i forhold til beskaftigelsesgraden medmindre andet er anfort.

Hvis der i de centralt aftalte overenskomster/aftaler ved kommende forhandlinger bliver aftalt sam-
me kvalifikationslentrin/-tilleeg og/eller samme funktionslentrin/-tillaeg, som der lokalt er indgdet
aftale om, er parterne enige om, at der ikke skal ydes dobbelt honorering for samme kvalifikation
og/eller funktion. Safremt situationen opstar, tages lonaftalen op til dreftelse.

De overordnede kriterier for udmentning af denne aftale og lokal lendannelse droftes arligt i det
lokale MED.

Aftalen erstatter tidligere forhandsaftale geeldende fra den 1. april 2010 samt lokal forhindsaftale
for familiebehandlere /-konsulenter gaeldende fra den 1. oktober 2013,

Grundlen
Grundlennen dakker de opgaver og funktioner, der knytter sig til den pagaldende stillingsgruppe.

Padagoger indplaceres pa grundlen jf. overenskomsten. Grundlennen deekker de opgaver og funk-
tioner, der knytter sig til den pagaldende stillingsgruppe og som en nyansat eller uerfaren vil vere i
stand til at varetage.

Funktionslen

Funktionslen baseres pa de funktioner, der er knyttet til den enkelte stilling eller gruppe af stillin-
ger, som medarbejderen varetager. Funktionerne skal vaere serlige funktioner, der ligger udover de
funktioner, der forudsattes varetaget for grundlennen.

Familiebehandlingsarbejde

Der ydes 2 F-lontrin for arbejde som familiebehandler/ -konsulent. Lentrinene indeholder arbejdet
som gruppe- og kursusansvarlig. Med lentrinene folger en forventning om, at medarbejdere er i
stand til selvstaendigt at tilretteleegge og gennemtore gruppeforleb for born, unge og familier.
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Organisationsaktor

Der ydes | F-lontrin for at veere organisationsakter. Tillegget ydes til ansatte som af lederen tildeles
et serligt ansvar i forhold til aktuelle fokusomréder, implementerings opgaver, vidensformidling og
lign. Der udarbejdes en skriftlig opgavebeskrivelse og kriterier for udlodning af funktionslennen.

Fleksibel arbejdstid/Unddraget kontrol
I henhold til overenskomstens §0, stk. 5 ydes der til ansatte, hvis tjeneste unddrager sig kontrol og
ansatte der fortrinsvis arbejder i klienters hjem, et serligt tilleg pa 15.400 kr. arligt

Alle ansatte efter denne forhandsaftale ydes tillag efter ovenstiende tillaeg.

For medarbejdere med tilleeg pa 15.400 efter §06, stk. 5 ydes der, i henhold til overenskomstens §6,
stk. 4, desuden et tilleeg pa 2.000 kr. for arbejde pa serlige tidspunkter.

Honorering for arbejde pa szerlige tidspunkter.

For familiebehandlere/-konsulenters vedkommende kan der vaere behov for i helt saerlige situatio-
ner, at de i mindre omfang er til rddighed i weekender. Opgaven varsles sé tidligt som muligt.

Timemaessig honorering for opgaven vedr. familiecbehandlende opgaver f.eks. vejledning og obser-
vation indgdr i arbejdstidsopgerelsen som folger:

Lordage: Afspadsering, time til time med tillag af 50%
Sendage:  Afspadsering, time til time med tillag af 100%

Det bemarkes, at medarbejderne er opfattet af lovgivningen i forhold til hviletid og fridegn, hvor
der indenfor hvert 7. degn vil skulle vaere en samlet hvileperiode pa 35 timer.

Kvalifikationslen

Kvalifikationslen baseres pd den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikatio-
nerne tager udgangspunkt i objektive forhold som f.eks. fleksibilitet, uddannelse, erfaring og kom-
petencer.

Erfaring
Efter 3 drs ansattelse i stillingen ydes 2 k-lentrin for erfaring.
Efter 5 drs ansattelse i stillingen ydes yderligere | k-lontrin for erfaring.

Efter 8 ars ansattelse i stillingen ydes yderligere 1 k-lentrin for erfaring.

Erfaring fra anden méanedslennet ansettelse som familiebehandler/- konsulent indenfor overens-
komstens omrade kan medregnes.
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Uddannelse

For gennemfort familieterapeutuddannelse eller fuld diplomuddannelse p& min. 60 ects-point ydes
der 2 lontrin. Uddannelsen skal vaere relevante indenfor de opgaver som medarbejderen varetager.

For kortere relevante uddannelser indenfor arbejdsomradet, kan der ydes tilleeg for uddannelsen.
Tillegget aftales konkret og individuelt.

Resultatlon
Aftale om resultatlon er galdende. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvan-

titativ eller kvalitativ karakter.

Aftaler skal som hovedregel vaere fremadrettet.

Lokale forhandlinger:
Medarbejdere, der ved denne aftales indgaelse far hojere faste tillaeg jf. tidligere forhdndsaftaler,
bibeholder den lenmassige veerdi af disse, som en personlig ordning.

Medarbejdere, der ved dennc aftales indgdelse, far lavere tillaeg jf. tidligere forhdndsaftaler, vil i
stedet fa udbetalt tilleeg efter denne aftale.

Overgangsbestemmelse:
De medarbejdere, som skal have haft lenloft i lobet af 2022, vil modtage kvalifikations- og/eller
funktionslen (uden begrundelse) for den givne perioder. Endelig indplacering efter forhdndsaftalen

sker med virkning fra 1. januar 2023.

Gyldighed
Aftalen treeder i kraft den 1., april 2022, hvor intet andet er anfort.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelse skal ske skriftligt.

Struer, den 16. januar 2023
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